_Kust_wac_:’ht(W.e_t'_Instelli'ng_Kushvacht);

2017 ‘STAATSBLAD No. 32
VAN DE
REPUBLIEK SURINAME

WET van 5 april 2017, houdende regels inzake de instelling van de

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,
In overweging genomen tiebbends, dat — vanwege de toegenomen belangen en
de verantwoordelijkheden van de Staat- Suriname. in de territoriale zee, de
exclusieve economische zone en het continentaal plateau - het nodig is regels

betreffende de Kustwacht van Suriname vast te stellen;

Heeft, de Staatsraad gehoord, na goedkeuring door De Natignale Assemblée,
bekrachtigd de onderstaande wet:

Hoofdstuk I
Algemene bepalingen

Artikel 1
1. [ deze wet.en de daarop berustende bepal ingen wordt verstaan onder;
a. President: de Président van de Republiek Suriname;
b. Minister; de Minister van Binnenlandse Zaken:
¢. Directeur: de Directeur van de Kustwacht;
d. de Raad; de Raad voor de Kustwacht;

e. Kustwacht: de Kustwacht van Suriname;
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kustwachtvaartuig:

1°. een vaartuig,voorzien van de daarvoor vastgestelde uiterlijke
kenmerken, dat door de Kustwacht wordt gebruikt bij de
uitoefening van een bij deze wet omschreven taak;

2° een ander vaartuig,dat wordt gebruikt om kustwachttaken uit te
voeren en zich via de gebruikelijke communicatiemiddelen als
zodanig kenbaar maakt;

kustwachtluchtvaartuig:

[°. een luchtvaartuig voorzien wvan ‘de daarvoor vastgestelde
uiterfijke kenmerken, dat door de Kustwacht wordt gebruikt bij
de uitoefening van een bij deze wet emschreven tadk;

2°.  een ander-luchtvaartuig dat wordt gebruikt om kustwachttaken
uit te voeren;

corimandant: diegene die krachtens aanstelling of aanwijzing, door

de Minister op voordracht van. de Directeur, het bevel veert -over

een kustwachtvaartuig of kustwachtluchtvaartuig;

opvarende: ieder die’ zich aan boord bevindt van een
kustwachtvaartuig, met uitzondering van de commandant;

gezagvoerder; degene die aan boord van enig. vaartuig of
luchtvaartuig, niet  zijnde een  kustwachtvaarfuig  of
kistwachtluchtvaartuig, feitelijk het bevel voert;

tetritoriale zee: de zeewateren, vastgesteld bij artikel 2-van de Wet

van 14 april 1978, houdende de witbreiding van de territoriale zee

van de Republiek _Surinamc._ en de instelling van de daaraan
grenzende economische zone (S.B. 1978 no. 26);

Zeerechtverdrag: het op. 10 december 1982 te Montego Bay fot
stand ‘gekomen Verdrag van dé Verenigde Naties inzake hét recht

van de zee;

volle zee: de.zee als bedoeld in artikel 86 van het Zeerechtverdrag;
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n. exclusieve economischie zone: het.gebied als bedoeld in
artikel 55 van het Zeerechtverdrag;

0. continentaal platéau: het continenitaal plateau als bedoeld in artikel
76 van het Zeerechtverdrag;

p. bianenwateren: de wateren als bedoeld in artikel ‘8 van het
Zeerechiverdrag;

q. medewerkers: tot de Kustwacht behorénde efficieren,
onderofficieren, manschappen en overig personeel;

r. Commissie: de Commissie van Overleg  Rechtspositionele

Aangelegenheden Kustwachtpersoneel als bedoeld in artikel 21 van
deze wet.

Bij of krachtens staatsbesliit wordeii met betrekking  tot
kustwachtvaartuigen en IcustWacht]uchtvaarru'igen regels vastgesteld,in
ieder geval omtrent de uiferlijke kenmerken van kustwachtvaartuigen en
kustwachtluchtvaartuigen.

Het bij of krachtens deze wet bepaalde met betrekking  tot
kustwachtvaartuigen en hun opvarenden is van ‘overeenkomstige
toepassing op kustwachtluchtvaartuigen en hun bemanningsleden.

H'oof_ds_tuk.-ﬂ
Taken en bevoegdheden

Artikel 2
Eris een Kustwacht van Stfinarie, in internationaal verband aangeduid
als: Suriname Coast Guard,
De Kustwacht is rechtspersoon en gevestigd te Paramaribo;, zij kan ook

elders in Suriname vestigingen hebber.

De Kustwacht is binnen haar werkgebied als bedoeld in artikel 3, in

-ondergeschiktheid aan de Procureur Generaal, belast met:

a. het toezicht op.de naleving van:
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1%, de'in het Wetboek van Strafrecht en andere wetten strafbaar
gestelde scheepvaartmisdrijven en —overtredingen, _

2%, e wet van 14 april 1978 houdend¢ uitbreiding van de
territoriale zee van de Republiek Suririame -en de instelling
'van de daaraan grenzende economische zone;

3% de Zeevisserijwet 1980;

4°, de Visstandbeschermingswet1961;

5°.  de Wet Economische Delicten;

6°. de Wet tegengaan smokkelen;

7°. 'de Vreemde¢lingenwet 1991;

8°.  de Scheepvaartwet;

9o de Wet-Verdovande_ Middeien;

10°%  het Decreet Havenwezen 1981.

b. het verienen van:
1%, diensten in verband met de- afwikkeling van nood-, spoed- en
vetligheids-verkeer;
2°.  diensten in verband met hulpvertening en rampenbestrijding;
3°.  andeére vormen van diensten.

Onverminderd het bepaalde in lid 2 zijn. de- commandant en de
medewerkers met opsporingsbevoegdheid, in ondergeschiktheid aan de
Procureur-Generaal, bevoegd tot het opsporén van feiten strafbaar
gesteld krachtens de in lid 2 onder a genoemde wetten, voor zover Zij
bij de uitoefening. van haar toezichthoudende taak feiten constateren; al
dan niet op heterdaad; die duiden op overtreding van bedoelde wetten.

Bij staatsbesiuit kan de opsomming van wetten als bedoeld in lid 2onder
a worden gewijzigd..

Artikel 3

De Kustwacht oefent haar taken en bevoegdheden uit in de territoriale
zee, de exclusieve economische zone en het cortinentaal plateau van

Suriname éni-het luchtruim daarboven.
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Yoor zover de Kustwacht in de wuitoefening van haar taken en
bevoegdheden zich noodzakelijkerwijs in de binnenwateren bevindt,
wordt hiervan melding gedaan aan het Korps Politie Suriname.

Met het toezicht en de opsporing van de Krachtens in artikel 2 lid 2
alsmede de bij of krachtens deze wet strafbaar gestelde feiten wijn,
behdlve de bij of krachtens artikel 134 van het Wetboek van
Strafvordering aangewezen ambtenaren, teveéns belast de commandant
van een kustwachtvaartuig' of kustwachtluchtvaartuig en de door de
Minister in overleg met de Minister belast met justitigle

-aangelegenheden en de Procureur-Generaal aangewezen personen.

De Procureur-Generdal geeft inzake de uitvoering  van
opsporingsbevoegdheden aan de Directeur en de commandant
instructies ten aanzien van de in acht te nemen procédures,

Artikel 4

De  commandant en de medewerkers met toezicht- en

opsporingsbevoegdheid zijn bevoegd om van een gezagvoerder te

vorderen, dat:

a. deze op eerste aanroep het door hengevoerde vaartuig: doet
bijdraaien en stilleggen dan wel zodanig manoeunvreert dat toegang
tot het vaartuig mogelijk wordt gemaak; ‘

b. deze de noodzakelijke maatregelen- treft om dai de commandant en
de medewerkers met toezicht- én opsperingsbevoegdheid de
toegang tot het vaartuig te verschaffen, of

c. het aangeroepen vaartuig koers neemt in ‘een door de commandant
en. de -medewerkers met toezicht- en opsporingsbeveegdheid
opgegeven richting en dat het op een aangegeven ligplaats ankert of
landt.

De Procureur-Generaal stelt regels vast omtrent de wijze waarop de
vorderingen als bedoeld in lid | worden gedaan.
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Artikel 5

1. Voor zover zulks redelijkerwijs- nodig, zijn de commandant en de
medewerkers met toezicht- en opsponngsbevoegdheld bij een redelijk
vermoeden van een strafbaar feit krachtens de in artikel 2 lid 2 onder a
bedoelde wetten, bevoegd:

a. onverminderd het bepaalde in artikel 6, zich zonder toestemming
toegang te verschaffen tot iedere plaats op het vaartuig;

b. plaatsen; daaronder begrepen ladmgen te doorzoeken;

c. zaken te onderzoeken en daartoe verpakkingen te opefien;

d. van zaken monsters te nemen alsmede die zaken te wegen en te
meten, of _

‘e. zaken voor nader onderzoek tijdelijk- mee te nemen of e doen
meenémen naar het kustwachtvaartuig,

|

De houder van de zaken als bedoeld in lid 1 onder ¢, d en e is verplicht
op de eerste vordering van de in lid 1 ‘aanhel genoemde personen
medewerking te verlenen overeenkomstig de hem door deze personen
gegeven aanwijzingen en, indien door hen gevorderd, de nodige
hulpmiddelen en bijstand kosteloos te verlenen.

Ll

Wordt.aan één van de in lid 2 vermelde verplichtingen niet-voldaan, dan
kunnen de personen als bedoeld in lid 1 op kesten en risico van de
houder in het nodige voorzien. De Staat is bevoegd tot verhaal van deze
kosten.

Artikel 6

Voor zover de uitoefening van de bevoegdheid als bedoeld in artikel 5 lid 1,
aanhef en onder.a, betreft het binnentreden van iedere plaats op het vaar’m]g,
zijn de artikelen 113 tot en met 115 van het Wetboek van Strafvordering van
overeenkomstige toepassing.
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Artikel 7

L. Voor zover zulks redelijkerwijs nodig, zijn de commandant en de
medewetkers met toezicht- en opsporingsbevoegdheid bij een redelijk
vermoeden van een strafbaar feit krachitens de inartikel 2 lid 2 onder &
bedoelde wetten, bevoegd:

a. personen aan boord van h_et--aan_geroe'pen vaartuig aan te houden en
deze over te brengen naar het kustwachtvaartuig; _

b. personen van het aangeroepen vaartuig aan lichaam en kieding te
‘onderzoeken en daarvoor vatbare voorwerpen, door dezen meét zich
gevoerd, in beslag te nemen, '

2. De Procureur-Generaal stelt regels vast ten aanzien van hef onderzoek
als bedoeld in lid 1 onder b.

Artikel 8

De commandant is bevoegd de maatregelen. te treffen die naar zijn redelijk
oordeel noodzakelijk 2ijn om feitelijke. nakoming van de vorderingen als
bedoeld in artikel 4 lid 1enartikel 5 lid 2, te verzekeren.

Artike] 9

De Kustwacht is. bevoegd tot uitoefening van het achtervolgingsrecht als
bedoeld in artikel 111 van het Zeerechtverdrag, De in dat artikel omschreven
bevelen en signalen worden slechts gegeven door of “op ‘Aanwijzing van de
commandant. '

Artikel 10
1, Ingeval van onwil om aan een rechtmatige vordering van de
cormmandant en de medewerkers met toezichi- én

opsporingsbevoegdheid te voldoen, dan wel bij blijkbare bedoeling om
zich met. geweld. tegen rechtmatig optreden van deze functionarissen te
verzetten, worden de betrokkenen tot gehoorzaamheid gesommeerd,
onderscheidenlijk op de gevolgen van verzet gewezen.
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De commandant en de medewerkers met toezicht- en

opsporingsbevoegdheid mogeén van geweld slechts gebruik maken:

a. tot noodzakelijjke verdediging van eigen of eens anders lijf,
cerbaarheid of goed tegen ogenblikkelijke wederrechtelijke
aanranding;.

b. tol het u1teendruven van samenscholingen, dan wel tot het breken
van gewelddadlg verzet of andere ernstige tegenstand, zulks nadat
vruchteloos overeenkomstig het bepaalde in lid 1 is gehandeld;

¢. fer aanhouding van ontvluchte veroordeelden of van personen die
van ernstig misdrijf worden verdacht. '

Niet meer geweld mag worden gebruikt, ‘dan met het beling van het
daarmede tebereiken doel evenredlg is; en niet meer pijn of letsel dient

te worden toegebracht, dan in de gegeven .omstandigheden blijkbaar

onvermijdelijk is.

Indien een hogere in rang ter plaatse aanwezig of enmiddellijk
beteikbaaris, gaande commandant en de medewerkers met toezicht- en:
opsporingsbevoegdheid, buiten het geval bedoeld in Iid 2 onder a, niet
tot het gebruik van geweld over; dan nadat die hogere in rang daartoe
opdracht of machtiging heeft gegeven.

Bij staatsbesluit kunnen nadere voorschriften betreffende het gebruik

van wapenen door de Kustwacht worden vastgesteld.

Artikel 11

Onveriminderd het bepaalde in de artikelen 4 tct en met 10, is ter zake
de-uitoefening van de-opsporingsbevoegdheden door de jn-artikel 3 1id 3
bedoelde personen het ‘bepaalde in het Wetboek van Strafvordering van
toepassing.

De bevoegdheden bij deze wet toegekend ter wuitvoering van de

toezichthoudende- en opsporingstaken kunnen. buiten de territoriale zee

worden uitgeoefend voor zover het volkenrechit dit toelaat.
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Artikel 12.
Medewerkers zijn verplicht zich desgevraagd tegenover een ieder, tot

wie zij een vordering richten of aan wie zij. een bevel geven, behoorlijk
te tegitimeren.

Bij of krachtens staatsbesluit kunnen nadere voorschriften omtrent de

legitimatie van medewerkers worden vastgesteld.

Artikel 13
Een ieder is verplicht de in artikel 2 lid 3 en artikel 3 lid 3 bedoeide
fimctionarissen de medewerking te verienen die redelijkerwifs nodig is

bij de-uitoefening van hun bevoegdheden.

Bij het verlenen van medewerking is een ieder gehouden de

aanwijzingen van de medewerkers te volgen en hun benodigde bijstand

en hulpmiddelen kosteloos te verstrekken, bij gebreke waarvan deze
medeweikers op kosten van de betrokkene in het nodige kunnen
VOOrzien.

Hoofdstulk IF
Beheer, beleid en gezag

Artikel 14

De financiéle middelen van de Kustwacht bestaan ujt:

a. financiéle middelen die ten ‘behoeve van de Kustwacht worden
opgebracht op de begroting van het Ministerie van Binnenlandse
Zaken;

b. andere legaal verkregen inkornsten,

Nadere regels met betrekking tot de in lid | onder b genoemde
inkomsten worden bij staatsbesluit- vastgesteld.

Artikel 15

Er is:een Raad voor de Kustwacht.




2017 -10- No. 32

s

De Raad bestaat uit negen personen.

3. DeRaad heeft tot taak: .
a. het houden van toezicht op het bestuur en het beheer van de
Directeur;
b. het geven van instructies voori het opstetlen van het beleidsplan, het
operationeel jaarplan, de begroting, het jaarverslag en de jaarlijkse
financiéle verantwoording in samenwerking met de Directeur.

4. 'De Raad heeft een secretaris, die door de Minister wordt aangewezen,
op voordracht van de Raad.

5. De Raad is samengesteld it twee vertegenwoordigers van het Kabinet
van de President -en één deskundige vertegenwo_ordiger van de
‘ministeries belast-met de zorg voor de kustwacht, met de zorg voor de
visseri], met de-zorg voor justitiéle aangelegenheden,. et de zorg voor
het nationaal beleid met betrekking tot natuurlijke hulpbronnen, met de
zorg voor de krijgsmacht, met de zorg voor het algemeen financieel en
monetair beleid alsmede met de zorg voor het transportwezen. De Raad
kan vergaderen wanneer meer dan de helft van het wettelijk vaqtgeslelde
aantal leden. aanwezig is en neemt bestuiten bij meerderheid van
stemmert.

6. De President stelt bij resolutie de benoembaarheids eisen vast waaraan
de ledér van de Raad en de secréetaris moeten voldoen, die orider meer
betrekking hebben op de vereiste ervaring, opleiding en integriteit.

7. De President benoeint, schorst en ontslaat:de leden van de Raad, op
voordracht van-de ministeries en instanties die zij vertegenwoordigen.

8. Eén der vertegenwoordigers van het Kabinét van de President treedt op
als voorzifter van de Raad.

9. De leden van de Raad en de secretaris worden benoemd voor. een
periode. van drie jaar. Zij kunnen na- afloop van deze termijn worden
herbenoeind, met dien verstande dat geen lid gedurende meer dan
2 {twee) _opeenvol gende termijnen deel van de Raad kan uitmaken.
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10. De Raad vergadeit minstens één keer per maand en voorts zo dikwijis
als de voorziiter of twee andére: leden het nodig achten. Tevens
vergadert.de Raad op verzoek van de Directeur.

11. De‘in'lid 5 van dit artikel bedoelde. vertegenwoordigers verschaffen aan
de Directeur; gevraagd dan wel ongevraagd, de uit hun werkveld
afkomstige informatie, die nodig is voor een goede uitogfening van de
taken van de Kustwacht,

12. De leden van de Raad en de secretaris genieten een door de Minister,na
goedkeuring door de Raad van Ministers, vast te stellen maandelijkse
vergoeding,

13.. De Raad doet uiterlijk in de miaanden april en november halfjaarlijks
verslag, door tussenkomst van de Minister, aan de President over de
verrichte werkzaamheden als bedoeld in lid 3 van dit artikel;

14. Het lidmaatschap van de Raad eindigi:

a.  bij overlijden;

b. op eigen verzoek; _

¢. door het verstrijken van-de zittingsperiode als bedoeld in lid 9,

d.  bij het begindigen van het dienstverband bij of begindiging van de
functie bij het iministerie als bedoeld in lid 5;

e. ‘wanneer het lid zés opeenvolgende maanden geen vergaderingen
van de Raad heeftbijgewoond.

Artikel 16
1. Hetboekjaar valt samen miet het kalenderja'ar-. Het eerste boekjaar loopt.

vanaf de instelling tot en met 31 december daaraanvolgend:

2. De Minister dient binnen &n maand n4 ontvangst het beleidsplan, het
operationeel jaarplan, de begroting, het jaarverslag en de Jjaarlijikse

financiéle verantwoordin g bij dé Raad van Ministers in.
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Artikel 17

De Raad van Ministers keuit het beleid voor de Kustwacht met
betrekking tot de uitoefening van haar taken goed.

De Raad van Ministers keurt -daartoe uiterlijk medio juni- van. bet
boekjaar Het beleidsplan, het operationeel jaarplan en de begroting goed. .

Het jaarverslag en de fi nanciéle  verantwoording behoevenuiterlijk
medio juni van het boekjaar de ‘goedkeuring van de Raad van Ministers.

De Directeur biedt het jaarverslag ter goedkeuring aan de Centrale

Accouritantsdienst (CLAD) en wel uiterlijk aan het einde van de maand

maart van het volgende dienstjaar. De Raad heeft de bevoegdiieid om
daarnaast een externe accountant in de hand te nemen.

Artikel 18

De Directeur is belast met de algehele leiding van de Kustwacht. Hjj
vertegenwoordigt de Kustwacht in en buiten rechte.

De Directeur kan worden bﬁg'estaan door ten minste 1{eén) en ten
hoogste 3 (drie) onderdirecteuren.

De Dirécteur wordt op voordracht van de Minister en na goedkeuring
van de Raad van Ministers door de President benoemd, geschorst en
ontslagen. De onderdirecteur wordt.op- voordracht van de Directeur en
na goedkeuring van de Raad van Ministers door de Minister benoemd,
geschorst én ontslagen.

Bij onistentenis. of belet van de Directeur berust het bestuur bij de
onderdirecteur. Indien er meeidere onderdirecieuren in functie zijm,
berust het bestuur bij de in functie oudste onderdirecteur.

Bij.ontstentenis van de gehele Directie voor een maximaal.ter1nij_n van
I maand voorziet de Raad in de waarnening.
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6.  Voor de Directeur gelden de volgende minimale benoembaarheids

eisen:
a. een afgeronde academische opleiding, relevant voof de t& vervullen
functie;
b, het bezitten van de Surinadmse nationaliteit;
¢. ingezetene van Suriname zijn;
d. tien jaar werkervaring in leidinggevende functies;
e. de leeftijd van ten minste 35 jaar hebben bere ikt;
f.  een gunstig resultaat uit een antecedenten- en milieuonderzaek.
7. Voor de onderdirecteur gelden '_de'volgend'e minimale benoembaarheids
eisen:

4, ten minste een afgeronde academische opleiding, relevant voor de te
vervullen functie;

b. ingezetene van Suriname zijn;

¢. het bezitten van de-Surinaanise nationaliteit;

d.  vijf jaar werkervaring in leidinggevende functies;

e. een gunstig resultaat uil een antecedenten-en milieuoniderzogk:

8. De Directeur en de onderdirecteur vervullen zonder schriftelijke
toestemming van de Raad geen nevenbetrekkingen, bezoldigd of
onbezoldigd.

9. De drbeidsvoorwaarden van de Directeur en onderdirecteus worden door

de Minister, gehoord de Raad en na verkregen goedkeuring van de Raad
van Ministers, vastgesteld. Hun salaris en overige arbeidsvoorwaarden
worden vastgesteld overgenkomstig hetgeen in de maritieme sector of
soortgelijke sectoren gebruikelijk is.

10 De Directeur dient medio april van het boekjaar de in artikel 15
lid 3 onder b bedoelde documenten in bij de Minister.

Artikel 19

1. De Directeur treedt minstens €én keer per maand in overleg met de
Raad over alle aangelegenieden betreffende de taakuitoefening van de
Kustwacht en verstrékt de Raad alle informatie die voor de uitoefening
vari zijn taak nodig is.
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1

De Directeur behdeft de schrifielijke machtiging van de Raad voot:

a. het samenwerken met verwante organisaties alsmede het be€indigen
van een dergelijke samenwerking;

b. het vaststellen van de salariéring en overige arbeidsvoorwaarden-
van.de medéwerkers;

c. het coliectief begindigen van de dienstbetrekkingen wvan
medewerkers; -

d. het{on)verzekerd houden van verzekerbare risico’s;

e. het voeren van processen als eisende partij en het aangaan van
dadingen;

. het verkrijgen van onroerende zaken ten. behoeve van de Kustwacht
en het vervreemden van onroerende zaken van de Kustwacht
alsmede het bezwaren daarvan;

g het overdragen tot zekerheid of bezwaren van roerende zaken;

h. het aangaan van verbintenissen waarvan het geldelijk belang
SRD 150.000,~ (honderdvijftigduizend Surinaamse Dollar) te boven
gaat; .

i. hetaangaan van geldleningen.

3. Het in lid 2 onder h bedoelde bedrag kan bij staatsbesluit worden
‘gewijzigd.
Ariikel 20

De in de Raad vertegenwoordigde ministeries en instanties kunnen, indien de
Directeur daartoe schriftelijk een verzoek doet aan de verantwoordelijke
minister of départéments-directeur, materiaal en personeel ter beschikking
stellen van de-Kustwacht.

Hoofdstuk TV
Rechispositie personeel

Artikel 2]
1. De Directeur is bevoegd het personeel van de Kustwacht in dienst te

nemen en fe ontslaan. De indienstheming geschiedt op
arbeidsovereenkomst conform het in lid: 3 bedoelde formatieplan.
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De rechispositie van de medewerkers wordt in een arbeidsregiement
vastgesteld, na goedkeuring van de Raad, inzake:

a. functieomschrijvingen en functievereisten:

bezoldiging;

werktijden;

compensatie voor overwerk en diensten op zondagen en daarmee
gelijkgestelde dagen;

geneeskundige keuring;

geneeskundige verzorging;

rangen en klassen;

bevorderingseisen;

indeling van het personeel over de-afdelingen van de Kustwacht:
ranglijst en beoordelingslijsten;

de pensicengerechtigde leeftijd en het pensioen.

oo

F eI rh

Bij beschikking worden de uniformkleding, het schoeisel, de uitr usting
alsmede het Tormatieplan vastgesteld.

Artike] 22

De Directeur stelt in- een -Commissie van Overleg Rechtspositionele
Adngelegenheden Kustwachipersoneel, bestaande uit.ten minste drie-en
ten hoogste vijf personen uit de diverse geledingen van de Kustwacht.
De- duur van de: Commissie is één jaar, met de mogelijkheid van
vetlenging,

De Commissie heeft tot taak de Directeur desgevraagd of ‘uit eigen
beweging van schriftelijk advies te dienen inzake rechtspositionele
aangelegenheden van de- medewerkers. Indien de Directeur een besluit
neemt dat-afwijkt van door de Commissie gegeven adviezén, wordt dit
bestuit met redénen omkleed en bevat de gronden waarop die afwijking
is gebaseerd.

De Directeur neemt besluiten over rechtspositionele aangelegenheden
van het kustwachtpersoneel na advies van de Commissie en het gestelde
in artikel 19'1id 2 onder b, cen d.




pALY )

=

L3

-16.- No. 32
Artikel 23

De op het tijdstip van de instelling. van de Kustwacht bij deze
organisatie werkzame landsdienaar heeft het recht.om binnen twee jaren
daarna ‘een arbeidsovereenkomst naar burgerijk recht met-de Kustwacht.
te sluiten, welke zal ingaan op de datum van instelling van de
Kustwacht. In dat geval verliest betrokkene de status van landsdienaar
in de zin van de Personeelswet. De rechtspositie van het personeel dat.
de status van landsdienaar in de zin van de Personeelswet verliest,

wordt geregeld in het in astikel 21 lid 2 bedoeld arbeidsreglement.

Voor de vasistelling van de aan het dienstverband te-ontlenen rechten,
geldt voor het personeel alsmede de directie de diensttijd -doorgebracht
bij de Staat Suriname als vervuld in dienst van de Kustwacht.

N de instelling van de Kustwacht kunrien op verzoek van de Directeur
{andsdienaren door de ministeries en instanties als bedoeld in artikel 20
voor maximaal drie jaar ter beschikking van de Kustwacht worden
gesteld.
Hoofdstuk V
Discipline.

Artikel 24

De discipline onder de medewerkers van de Kustwacht wordt in
militaire trant gehandhaafd.

De medewerkers zijn gehouden de wit hun ambt voortvlpeiende
plichten, krachtens ‘deze wet of vastgestelde dienstvoorschriften
nauwgezet en ijverig te vervullen.

Een verhouding van meerdere tot mindere bestaat binnen de Kustwacht

tussen:

a. de Directeuren de overige medewerkers; _

h. een  commandant  vamn een  Kkustwachtvaartuig of
kustwachtluchtvaartuig.en de daartoe behorende bemanning;
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c. de medewerker, die met enig tijdelijk commando of met enige
instructie of leiding. is belast en de onder zijn bevelen of leiding
geplaatste medewerkers; '

d. medewerkers van hogere en lagere rang;

de medewerkers van gelijke rang, doch van hogere en lagere klasse:

f.  medewerkers van gelijke rang en klasse, doch van meerdere en

mindere anciénniteit daarin.

Voor de verhouding van meerdere tot mindere is dé volgorde als.

genoemd in 1id 3 beslissend.

De medewerkers behoren bij het zich wenden: tot een hogere instantie
steeds de higrarchische weg te volgen.

Artikel 25

Ten aanzien van de medewerkers houdt de Directeur een ranglijst met
nummering voer elke rang en klasse bij, waaruit hun anciéhniteit blijkt.

De medewerkers zijn beveegd van deze lijst, voor zover betrekking

hebbende op hun rang en klasse, kennis. te nemen.

Door de Directeur worden voorts lijsten gehouden, waarin met
betrekking tot de medewerkers aantekening wordt gehouden van hun
gedrag, geschiktheid, bekwaamheid en dienstijver, alsmede: van de
toegekende beloningen en van de opgelegde tuchtstraffen, onder
vermelding van de redenen, welke daartoe hebben geleid.

Hoofdstuk VI
Tuchtstraffen

Artikel 26

Aan een medewerker, die de hem opgélegde verplichtingen niet nakomt
of zich overigens aan plichtsverzuim schuldig maakt, zal één der
volgende tuchtstraffen worden opgelegd:

a. schriftelijke betui gmg van ontévredenheid;

b. berisping;
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¢. strafdienst, bestaande uil het verrichten van extradienst op ten
hoogste vijftien werkdagen, gedurende twee achtereenvolgende
uren per dag;

d. ‘intrekking van ten hoogste vier, bij voorkeur niet in opeenvolgende
weken vallende, vrije dagen;

e. boete, tot een bedrag van ten hoogste gelijk aan de bezoldiging over
tien dagen, ten voordele van de kasvan de Kustwacht;

. onthouding van bevordering en van periodieké verhoging voor éen
tijdvak van ten hoogste een maand met inhouding van bezoldiging;

g. vermindering van-ancignniteit met ontneming van ten hoogste twee
periodieke’ verhogmgen

h. schorsing voor een tijdvak van ten hoogste een maand, inhouding
van bezoldiging;

i. degradatie, beéstaande in verlaging in rang of k]asse

j. ortslag.

Strafdienst kan uitstuitend worden opgelegd aan medewerkers beneden

e rang van officier.

Artikel 27

[ndien het redelijk vermoeden bestaat, dat een medewerker zich aan

plichtsverzuim heeft schuldig gemaakt, kan hij in afwachting van het

besluit van de Directeur tot schorsing of ontslag, door hém of door de
commandant buiten functie worden gesteld. Indien. laatstbedoelde
commandant tot deze maat_regel overgaat, geeft hij hiervan onverwijld

kennis aan de Directeur.

Over het tijdvak, waarin een medewerker buiten functie is- gesteld,
wordt maximaal vijfentwintig procent van zijn salaris ingehouden.
Indien noch ontslag noch schorsing volgt, wordt het salaris over
voormeld tijdvak alsnog uitbetaald.

Het tijdvak, waarin een medewerker buiten functie is gesteld, eindigt:

a. zodra de Directeur daartoe besluit;

b. zodra fer zake van de feiten, welke tot de maatregel aanleiding
hebben gegeven, schorsing of straf is opgelegd;
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¢. na verloop: van een week, behoudens de mogelijkheid van
vetlenging raet eén week door de Directeur.

Artikel 28

Bij het opleggen van de tuchtstraf als bedoeld in artike! 26 onder f kan
worden bepaald, dat de medewerker na afloop van de straftijd de
bezoldiging zal genieteri, die hij zonder deze fuchitstraf zout hebben
genoten.

Bij het opleggen van de tuchtstraf als bedoeld in artikel 26 onder g kan
worder bepaald, dat ‘de medewerker na verloop van een daarbij vast te
stellen tefmijn, voor wat betreft zijn salaris en anciénniteit, in de positie
zal komen te verkeren, waarin hij zonder deze straf zou hebben:
verkeerd.

Het bepaalde in artikel 26 onder h Jaat de mogelijkheid van schorsing
bij ‘wijze: van voorlopige maatregel, hangende een sirafrechtelijk of
tuchtrechtelijk onderzoek, onverlet,

Bij het-opleggen van de tuchfstraf als bedoeld in artikel 26 onder i kan
worden bepaald, dat de medewerker na verloop: van een daarbij vast te
stellen termijn in fen hoogste de vroeger door hem beklede rang of’
klasse za] worden bevorderd.

Artikel 29

Boete kan tezamen en gelijktijdig met strafdienst dan wel met
intrekking van vrije.dagen worden opgelegd.

Ingeval van toepassing van artiket 32 1id 4 kan, naast de tuchtstraf
waarop de. proeftijd betrekking heeft, tevens een andere tuchtstraf
worden opgelegd, voor zover de strafoplegger-daartoe ingevelge

artikel 30 bevoegd is.

Voor het overige kan tér zake van. hetzelfde feit niet meer dan één
tuchtstraf worden opgelegd.
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Arfikel 30

Bevoegd tot betuiging van: ontevredenheid, berisping, en oplegging van
strafdienst is behalve de Directeur, een commandant. bevoegd.

De overige tuchtstraffén worden opgelegd door de Directeur.

Artikel 31
Een tuchtstraf wordt niet opgelegd, dan nadat de. medewerker in de
gelegenheid is gesteld zich ter zake:mondeling en, zo nodig, schriftelijk

te:verantwoorden.

indien ter zake van een door een medewerker van de-Kustwacht' begaan

plichtsverzuim tevens een strafrechtelijk onderzoek -gaande is, wordt

geen tuchtstraf opgelegd, dan nadat .de Procureur-Generaal in de.
gelegenheid is gesteld zijn bevindingen daaromtrent t¢ doen kemeri.

Bij ‘het bepalen van de soort en de maat van een tuchtstraf wordt

rekening gehouden met:

a. de ernst van het plichtsverzuim, waaraan de medewerker zich
schuldig heeft gemaak;

. de gevolgen van het plichtsverzuim;

¢. de omstandigheden, waaronder het ‘tuchtrechtelijk te straffen feit is
begaan; _

d. het algemene gedrag en de dienstijver van de medewerker alsmede
diens persoonlijke en huiselijke omstandigheden.

Een besluit tot oplegging van éen tuchtstraf wordt onder opgave van
redenen aan de betrekkene in persoon. medegedesld. Tevens wordt aan
de gestrafte een afschrift van het met redenen omkleed besluit tot
strafoplegging uitgereikt.

Artikel 32

Een tuchtstraf wordt, voor zover bij de oplegging daarvan niet anders is
bepaald, onmiddellijk tén witvoer gelegd, niettegenstaande de
mogelijkheden van beroep en nietigverklaring door de bevoegde
rechter:,
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2. Tenuitvoerlegging van de-tuchtstraf van boeie geschiedt door middet
van inhouding op het salaris: Telkens kan niet meer dan een tiende deel
van het salaris voor het verhaal van een boete worden ingehouden.

3. Indien aan een medewerker de tuchtstraf van schorsing wordt opgelegd,
‘wordt bij de tenu1tv06rleggmg daarvan.de tijd, gedurende welke. hij in
verband met dezelfde zaak buiten functie is gesteld. of anders dan bij
wijze van tuchtstraf geschorst is geweest, in mindering gebracht.

4. Bij het opleggen van een tuchtstraf, met uitzondering van

ontevredenheid -en van berisping, kan worden bepaald dat zij niet ten
uitvoer zal worden gelegd, indien de gestrafte gedurende een proeftijd
van ten hoogste twee jaar de hem gestelde voorwaarden, welke evenwel
zijn godsdienstige en staatkundige vrijbeid niet mogen beperken,
nakomt. Als algemene voorwaarde geldt steeds, dat de gestrafte zich
piet aan enig plichtsverzuim van dezelfde aard, als dat waarvoor de
tuchtstraf is opgelegd, noch aan ernstig plichtsverzuim van andere aard,
zal schuldig maken.

Hoofdstuk VII
Strafbepalingen

Artikel 33

Degene die als gezagvoerder op een vaartuig of luchtvaartuig enig teken of
middel aanbrengt, doet. aanbrengen of voert, weténde dat hij daardoor aan zijn
vaartuig. of luchtvaartuig de schijn geeft van een kustwachtvaartuig of
kustwaohtluchtvaartmg, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten hoogste
vijf jaren-en geldboete van de zesde categorie.

Artikel 34

Het niet voldoen aan vorderingen gedaan krachtens artikel 4 lid 1 of aan een
verplichting omschreven in artikel 5 lid 2 wordt gestraft met gevangemsstraf
van ten hoogste 8én jaar en géldboete van ten hoogste de derde categorie,

hetzij met één van beide straffen..
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Artikel 35
De in de artikelen 33 en 34 bedoelde strafbare feiten zijn misdrijven.

Hoofdstuk VIII
Slotbepalingen

Artikel 36

Onverminderd de bepalingen van deze wet, waarin staatshesluiten zijn
voorgeschreven, kunnen ter uitvoering van de in deze wet geregelde
-onderwerpen nadere regels bij of krachtens staatsbestuit worden vastgesteld.

Artike) 37

Een ieder die is betrokken bij dé uitvoering van deze wet en daarbij de
beschikking Krijpt over gegevens waarvan hij het vertrouwelijke karakter kent
of redelijkerwijs moet vermoeden, en voor wie niet reeds uit hoofde van ambt,
beroep of wettelijk ‘voorschrift ter zake van die gegevens een
geheimhoudingsplicht geldt, is verplicht tot geheimhouding van die gegevens,
behoudens voor zover enig wettelijk voorschrift hem tot mededeling verplicht
of uit zijn taak dé noodzaak tot mededeling voortvloeit.

Artikel 38

Alle gelden, goederen en rechten die de Staat Suriname heeft gereserveerd,
aangeschaft dan wel bestemd ten behoeve van de kustwachtactiviteiten gaan
op de dag van inwerkingtreding van deze wet, mét inachtieming van
toepasselijke procedures, over op de Kustwacht.

Artikel 39

Bij de inwerkingireding van deze wet wordt het Besluit instelling

Kustwachtautoriteit (S.B. 2013 no. 167) ingetrokken.
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Artikel 40

1. Deze wet wordt aangehaald als_: Wet Instelling Kustwacht.

2. Zij wordt in het Staatsblad van de Republiek Suriname afgekondigd.

3. Zij treedt in werking met ingang van de dag volgende op die van haar
-afkondiging.

4. De Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de uitvoering van deze
wet.
Gegeven te Paramaribo, de 5* april 2017
DESIRE D. BOUTERSE

Uitgegeven te Paramaribo, de 18 april 2017
‘De Minister van Binnenlandse Zaken,

M.M.F. NOERSALIM.
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WET van 5april 2017, houdende regels inzake de mstellmg van d¢
Kustwacht (Wet instelling Kustwacht).

MEMORIE VAN TOELICHTING
ALGEMEEN DEEL

De territoriale wateren en de daaraan grénzende Economische Zbne zijn het

werkgebied van diverse ministeries en hun respectieve werkarmen

o het Ministerie van Landbouw, Veeteelt en Vlsserg (Visserijdienst:
doelmatig beheer van de nationale visserijvermogens);

» het Ministerie van- Natuurlijke Hulpbronnen (explaratie en exploitatie van
mariene en niet-mariene halpbronnen):

s het Ministerie van Justitie en Politie (Korps. Politie Suriname, Afdeling
Maritieme Politie: bestrijding van piraterij, berovmgen drugshandel);
het Ministerie van Financién- {douane: tegengaan smokkelhandel);

* het' Ministerie van Openbare Werken, thans belast met de zorg voor het
transportwezen, (Maritieme Autoriteif Suriname: toezicht op de
scheepvaart) en

e het Ministerie van Defensie (Marine: grensbewaking en bescherming
soevereiniteit).

Bovengenoemde instanties hebben tot nu toe veelal afzonderlijk opgetreden.

In de afgelopen jaren is men tot het inzicht gekomen dat voor de- opsporings-
en toezichthioudende faken in hét maritieme gebied een Kustwachtorgamsatle_
moet worden opgezet, waarin onder meer bovengenoemde ministeries <. q

organisaties deelnemen en waardoor deze taken en verantwoordslijkheden in
gen gecodrdineerd verband kunnen worden uitgevoerd,

Hierdoor wordt een hogere graad van efficiéntie bereikt.

Een Kustwacht is in het algemeen een civiele organisatie, die in tegenstelling
tot een marine- als defensieorganisatie geen &gevechtstaken heeft, maar
rechtshandhavmgsldken toezichthoudende taken en dienstverlenende taken
uitvoert in de territoriale wateren, de exclusieve economische zone en et
continentaal plateau. Voor Surfname is voor een dergelijke Kustwacht
gekozen:
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‘Onderhavige wet vormt de basis voor het geheel van regelgeving dat
betrekking heeft op de instelling, de bevoegdheden, de organisatie en het
functioneren van de Kustwacht. '

In de wet zgn die zaken opgenomen waarvan vereist is-dat die op het niveau
van een wet in formele zin moeten worden geregeld.

Andere onderwerpen, waarvoor zulks niet vereist is, kumnen bij lagere
regeling (staatsbesluit, resolutie of beschikking) worden uitgewerkt. Dit zal
‘onder andere het geval zijn met onderwerpen, waarvan. het wenselijk is. dat
deze, wanneer zulks noodzakelijk blijkt, relatief snel moeten worden
gewijzigd. '

Deze wet maakt deel uit van regelgeving, die minimaal benodigd is om met de
Kustwacht van start te kunnen gaan. Behalve de wet moeten -er ook twee
staatsbesluitén. tot stand komen. Eén betreft de wijziging van het Besluit
Taakomischrijviig Departementen 1991, waardoor ondermeer in de
taakomschrijving van het Ministerie van anenlandsc Zaken de zorg voor de
Kustwacht wordt opgenomen. Het tweede staatsbesfuit betreft het Besluit
Geweldsinstruciie Kustwacht.

ARTIKELSGEWIZE TOELICHTING

Artikel 1

Specifiek voor de uitvoering van. deze wet is het noodzakeluk een bijzondere.
begripsbeschrijving te-geven van de gebruikte begrippen. Dit is noodzakelijk,
omdat voor de toepassing van het bepaalde bij of krachtens deze wet, deze:
begrippen een andere betekenis kunnen hebben. dan in andere regelingen
gangbaar of bekend is: '

In aitikel 1 onder f is bij de definitie van het kustwachtvaartuig de zinsnede
“gebruikelijke communicatiemiddelen” gehanteerd. Hiermee wordt bedoeld:
de in de omaritieme wereld  gebruikelijke audioc en visuele
communicatiemiddelen, die internationaal gebruikt worden, zoals maritieme
radio-communicatie apparatuur satelliet telefoons, megafoons, seinviaggen,
tichtsignalen, onderscheidingstekens.

Met betrekking tot de uiterlijké kenmerken van de kustwachivaartuigen en
kustwachtluchtvaartuigen zijn deze vaartuigen onder andere voorzien van de
Surinaamse vlag, de vlag van de Kustwacht en het logo is aangebracht op de
scheepsromp.
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Artikel 2

De Kustwacht voor Suriname is een bij wet ingestelde, zelfstandige
organisatie die de taken zal uiloefenen welke, zoals eerder aangegeven, tot
dusver door voornoemde ministeries ‘en ‘instanties in het zeegebied werden
vervuid.

De Kustwacht is een organisatie, die gezien de aan hiaar toebedeelde taken in
voorkomende gevallen snel en slagvaardig moet kunnen optreden. Dit maakt
het noedzakelijk dat deze organisatie over een structuur ¢.q. rechtsvorm
beschikt die haar daartoe in staat stelt.

Er is daarom voor gekozen om deé Kustwacht de rechtsverm van rechtspersoon
‘suigeneris” te doen hebben, met name een bij wet ingesteide
publiekrechtelijke  rechtspersoon die belast wordt met publieke taken. De
Kustwacht ressorteert als zodanig onder de Minister van Binnenlandse Zaken.

Artikel 3 _

Dit artikel geeft het fysieke operatiegebied van de Kustwacht aan.

Het is mogelijk dat. de Kustwacht haar taken om de volgende redenen

noodzakelijkerwijs ook in de binnemwateren moet uitvoeren:

a. wanneer de Kustwacht zich verplaatst van dé basis ¢.q. het:steunpunt naar
haar operatiegebied alsmede. van haar operatiegebied naar de basis c.g. het
steunpunt, moet het mogelijk zijn om te kunnen optreden bij het opsporen
van strafbare feiten.en derhalve moet de Kustwacht haar opsporingstaken
kunnen uitoefenen; ' '

b. de basis en steunpuritén van de Kustwacht zijn landinwaarts langs de
rivieren gevestigd en zijn niet aan zee gevestigd;

¢. bij de uityoering van andere taken van de Kustwacht, zoals ‘search
andrescue’ en opireden bij noodgevallen en calamiteiten in de
binnenwateren, moet de Kustwacht hun taken kunnen uitoefenen.

Voor deze gevallen moet de Kustwachit dus kordaat kunnen optreden en moet
in soortgelijke gevallen direct cen melding doen van het gepleegd strafbaar
feit aan de maritieme politie en is de maritieme politie verplicht om direct
assistentie ¢q. ondersteuning te bieden.

Deze samenwerking wordt geinstitutionaliseerd in de wet, zodat in de praktijk
er geen competentieproblemen ontstaan tussen het Korps. Politie Suriname en
de Kustwacht en de. goede samenwerking tussen beide instanties niet
athankelijk moet zijn van de toevillige leidinggevenden van beide instanties.
Beide instanties hebben hun verantwoordelijkheid in de binnenwateren.
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Op grond hiervan moet de Kusiwacht na de melding aan de maritieme politie
doorgaan met de actie, totdat de actie wordt overgenomen door de maritieme
politie..

Uit het voorgaande: blijkt dat de Jurisdictie: van de maritieme politié in de
binnenwateren etc. blijft.

Ten aanzien van de bevoegdheid van de Kustwacht op zee wordt de volgende

toelichting gegeven.

De Kustwaclit is de enige-instantie die het beheer heeft over zeevaartuigen.

Verschillende ministeries hebben op. grond van wetten de bevoegdheid om op

te treden, bijvoorbeeld:

- het Ministerie van Lardbouw Vesteelt en Visserij in verband met het
toezicht op de zeevisserij;

- het Ministerie van Justitic en Politie ter zake tegengaan smokkel op zee,
piraterij, illegale vreemdelingen, etc.;

Hoewel deze ministeries op grond van cle_.bet're'ffende-wetgeving_be_voegd zijn

om op te treden, kunnen zij vanwege het ontbréken van de nodige

infrastructuur (dus zeewaardige vaartuigen)niet in hét zeegebied opéereren.

In principe is de Kustwacht bevoegd om in hef zeegebied op te treden bij elke

overtreding, van een strafbaar feit van. het Wethoek van Strafrecht en de in

artikel 2 genoemde bijzondere wetten,

De Procureur-Generaal geeft op grond van het Wetboek van Strafvordering de

nedige instructies aan de Kustwacht met. betrekking tot het toezicht en de

opsporing.

De Directeur en de commandant oefenen hun werkzaamheden. yit binmen het

kader van richtlijnen en aanwijzingen, die deor de Procureur-Generaal wotden

gegeven. Eeén en ander vindt zijn grondslag in de grondwettelijke

bevoegdheden van de Procureur-Generaal (zie artikelen 145 en 146 van de

Grondwet).

De begtenzing van het i artikel 3 lid 1 genoemde werkgebied strekt zich wit
vanaf de 0-basislijn tot de territoriale zee (12 zeemijl),de aansluitende zone
(24 zeemijl) en de exclusieve economische zone (thans tot 200 zeemijl).

Artikelen 4 tot en met 13

Voor de. uitoefening van haar taken te water is de Kustwacht miet diverse
bevoegdheden toebedeeld betreffende het doen stoppen, doorzoeken en
opbrengen-van schepen en hun bemanningen.
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Ook verplicht de wet personen die onderwerp zijn van onderzoek om als zulks
wordt gevorderd hun medewerking daaraan ie verlenen.

Bij het vitvoeren van de toezichthoudende taken zal de Kustwacht de
geldende nationale en internationale regelgeving in acht nemen.

Benadrukt wordt dat stechts bij redelijk- vermoeden van een sirafbaar feit
overgegaan kan worden tot opsporing,.

Artikel 14

De Kustwacht zal voornamelijk gefinancierd worder met geldén die daarvoor
via de begroting van hét Ministerie van Binnenlandse Zaken ter beschikking
gesteld worden. Voorts bestaan de financiéle middelen van de Kustwacht uit
andere legaal Verkregen inkomsten. Met deze inkomsten worden onder-andere
bedoeld de inkomsten in vérband met de diensten die noodzakelijkérwijs adn
derden moeten worden verleend bij de vitoefening van haar dienstverlenende
taken. Bij staatsbesluit worden met betrekking tot deze inkomsten naderé
regels. vastgesteld.

De verantwoording van de besteding van -deze inkomsten geschiedt conform
dé vigerende wettelijke regelingen: De financigle controlé vindt plaats door de
CLAD en de Raad voor de Kustwacht kan in verband mei die.controle ook
gen externe accountant in de hand nemen.

Artikel 15

Teneinde te geraken ‘tot .de formulering van een integraal beleid met
betrekking tot de ICustwacht, waarin de verschillende ministeries en instanties
hun bijdrage dienen te leveren, voorziet de wet in een Raad die de nodige
instructies aan de Directeur geeft voor het opstellen van het beleidsplan, het
operationeel jaarplan en de begroting voor de Kustwacht..

Behalve de hierboven genoemde ministeries  heeft vanwege ‘Thet
overkoepelende aspect van de.Kus_tw_ac‘_h'f ook het Kabinet.van de President
twee vertegenwoordigersinde Raad.

Deze Raad is tevenis belast met het toezicht op het door de Directeur gevoerde
bestuur en beheer: ' ;

Artikel 16
De Kustwscht ressorteert onder het Ministerie van Binnenlandse Zaken en de
Minister van Binnenlandse Zaken is de politiek verantwoordelijke.
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De inviced van de ovetige ministeries geschiedt vanuit de vertegenwoordigers
die deel uitmaken van de Raad voor de Kustwacht.

Artikel 17

Het beleidsplan, het operationeel jaarplan en de begroting worden door de
Raad van Ministers goedgekeurd (zie lid 2). Het jaarverslag en de financiéle-
verantwoordmg behoeven de goedkeurin g van- de Raad van Ministers

(zie Tid 3).

Artikel 18 _

De dagc]ijkse leiding van de Kustwacht berust bij de Ditecteur, die de
organisatie in en buiten rechte vertegenwoordigt. Om redenen van efficiéntie
wordt dé Directeur bijgestaan door ten minste één en ten hoogste drie-
onderdirecteuren. Deze bepaling voorzict ook in de waarneming in geval van
ontstenfenis van de Directeur en van de gehele directie. Tevens zijn de
benoembaarheidseisen van de Directeur en de onderdirecteur opgenomen..

Artikel 19

De toezichthoudende taak van de Raad wordt hier nader vitgewerkt. Zo heeft
de Directeur een overleg- en informatieplicht naar de Raad toe (zie lid 1)..
Voorts heeft de Directeur toéstemming van de Raad nodig voor het verrichten
van bepaalde handelingen (zie lid 2), '

Artikel 20

Divetse instanties zullen hui medewerking moeten verlenen opdat de
Kustwacht in staat gesteid wordt haar werkzaamheden uit te oefenen.

Ten aanzien van het bepaalde in lid 1 gaat hét om onder andere vaartuigen en
vliegtuigen die in gebruik zijn bij in de Kustwacht participerende organisaties
en de bemanning daarvan,

Artikel 21

De rechtspositie  van de. medewerkers zal middels individuele-
arbeidScontracten en het arbeidsreglement wotden geregeld.

Het personeel van de Kustwacht wordt voorzien van kleding met het logo van
de Kustwacht -aan de voorzijde, en aan de achterzijde het opschrifi: ‘Coast
Guard Suriname”,
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Artikel 22

Meét de instelling van de Commissie wordt beoogd ermnstige arbeidsconflicten,
die het functioneren van de Kustwachtorganisatie ‘negatief” kinnen
beinvloeden, te-voorkomien.

Artikel 23 _

In de wet zijn bepalingen opgenomen met betrekking tot het personeel dat bij
de. instelling van de Kustwacht ter beschikking is gesteld door andere
overheidsdiensten (bijvoorbeeld de Marine van het Nationaal Leger) Voorts
‘kan ook na de mstel]mg van de Kustwacht personeel van overige ministeries
ert instanties ter beschikking van de Kustwacht worden gesteld.

Artikeélen 24 en 25

Lid 1 van artikel 24 schrijft voor dat de discipline onder de medewerkers van
de Kustwacht in ‘militaire trant wordt gehandhagfd, Dit omdat de aan de
Kustwacht toebedeelde taken vereisen dat binnen deze civiele organisatie van
‘eenr hoge mate van discipline sprake moet zijn.

Er is' gegeven het civiele karakter van de Kustwacht voor gekozen om bij
regeling van deze materie niet naar andere weitelijke regelingen (militaire
straf- en tuchtwetgevmg) te verwijzen, omdat die voor andersoortige
organisaties Zijn geschreven.

Ter verdere uitwerking van het begrip “militaire trant” zijn de artikelen 24 tot
en met 32 opgenomen. Handhaving van de dlsmp!me in militaire tiant brengt
met zich ‘mee dat de wet onder meer de higrarchie binnen de organisatie
aangeeft,

Artikelen 26 tot en met 32

De wet geeft aan welke tuchtstraffen van toepassing: kunnen zijn op
medewerkers van de Kustwacht en welke functionarissen tuchistraffén kunnen
opleggen. Voorts worden de procedurés aangegeven welke in acht genomen
moeten worden.

In artikel 27 is de Commandant ook bevoegd tot het besiuit tot
buitenfunctiestelling van een medewerker, indien er -omstandigheden op het
kustwachtvaartuig of kustwachtluchtvaartuig gedurende de periode in' het
zeegebied zijn die tot dit besluit kunnen leiden. Dit besluit wordt genomen in
afwachting van het besluit van de Directeur tot schorsing of ontslag.
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Artikelen 33 tot en met 35
De strafbepalingen worden vanwege de ernst gekwalificeerd als misdrijven.

Artiket 36 | |

De.wet bévat voorts een algemene delegaticbepaling; die het mogelijk moet
maken om bepaalde in de wet geregelde onderwerpen bij Jagere regeling vit fe-
werken.

Artikel 38

De gelden, goederen en rechten die de overheid in de fase voor de instelling
van de Kustwacht voor die organisatie heeft gereserveerd, verworven c.q.
besternd gaan op de ddg van instelling over op de Kustwacht..

Artikel 39 _ _
Deze bepaling is.in-deze wet opgenomen om er geen onduidelijkheid over te.

laten bestaan dat bij inwerkingtreding van deze wet het Besluit instelling
Kustwachtautoriteit (3.B. 2013 no. 167) niet meer van kracht is.

Paramaribo, 5 april 2017,

DESIRE D. BOUTERSE






