2021 STAATSBLAD No. 6
VAN DE
REPUBLIEK SURINAME

WET VAN 12 JANUARI 2021, HOUDENDE VASTSTELLING VAN DE STAATSBEGROTING VAN
UITGAVEN EN ONTVANGSTEN VOOR HET DIENSTJAAR 2020. (WET STAATSBEGROTING 2020).

PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat op grond van het bepaalde in artikel 156 van de Grondwet van de Republiek

Suriname het noodzakelijk is de Staatsbegroting van uitgaven en ontvangsten voor het dienstjaar 2020, vast te stellen;

Heeft de Staadsraad gehoord, na goedkeuring door De Nationale Assemblée, begrachtigd de onderstaande wet:
Afdeling 1. Het Ministerie van Justitie en Politie

Artikel 1

De begroting van Het Ministerie van Justitie en Politie wordt vastgesteld, als volgt:

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN
Bedragen x SRD 1.000
Code |Lopende uitgaven Raming
610} Lonen en Salarissen 715,279|
611|Sociale Premies 73,000
612] Gebruik van goederen en diensten 45,000
616] Sociale uitkeringen 1,200
Totaal Lopende Uitgaven 834,479
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 834,479
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TITEL II: PROGRAMMA'’S
Bedragen x SRD 1.000
Code |Programma Raming
0101]Bouw en inrichting Kantongerechten Strafzaken 0
0103]Bouw en inrichting Parket van de Procureur-generaal 0
0104] Aanschaf, bouw, renovatie en inrichting gebouwen Justitie 0
0105 Bouw, renovatie en inrichting van dienstwoningen, politieburea’s 0
en cellenhuis
0106| Verbetering infrastructuur KBS 0
0202] Institionalisering onderzoek Hof van Justitie 0
0203| Professionalisering Parketorganisatie 0
0252 Verbetering rechterlijke organisatie en verzelfstandiging 0
rechterlijke organisatie
0238| Capaciteitsversterking Personeel Justitie 0
0239 Verbetering human capacity KPS 0
0303| Kinder-, jeugd- en genderbeleid 800
0312 De voorbereidingen en het schrijven van het commoncore
document ter zake de United Nations
0405] Aanpak openbare orde en verkeersveiligheid 0
0408] Aanpak zware crimininaliteit 0
0744) Versterking brandweerzorg 0
TOTAAL PROGRAMMA'’S 800
TOTAAL GEHELE DIENST 835,279
TITEL 111: MIDDELENBEGROTING
Bedragen x SRD 1.000
Code Ontvangsten Raming
Niet belasting middelen
53202 Opbrengst van vuurwapenvergunningen en jachtakten 4.919
53210] Leges Rijbewijzen 3.469
53213] Loterijvergunning 6
53409] \Vvernieuwing, verstrekken en dupliceren rijbewijzen 2.300
53413] Legalisatie 390
53423 Diverse niet belasting ontvangsten 1.500
53414 Opbrengst keuring voertuigen 5.815
53415]| Bestekken 1
53508 Opbrengst diensten Kantongerecht 1.290
53108] Overige inkomsten uit overheidsbedrijven en -diensten 2.500
53602] Diverse boetes en transacties 5.610
53153 Diverse vergoedingen 11.000
Totaal niet belasting Ontvangsten 38.800
Donormiddelen
52201 ]| Europese Unie Donatie (o]
13220 United Nations Population (UNFPA) 200
13220 United Nations Children Fund (UNICEF) 600
52212 Overige Donatie (CDB) 0]
Totaal Donorontvangsten 800
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 39.600
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Afdeling 2. Het Ministerie van Binnenlandse Zaken
De begroting voor het Ministerie van Binnenlandse Zaken wordt vastgesteld, als volgt:

DIRECTORAAT ALGEMENE ZAKEN

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Code Lopende Uitgaven Raming
610] Lonen en Salarissen 218,000
611]Sociale Premies 14,500
612] Gebruik van goederen en diensten 23,912
614 Subsidies
615] Schenkingen en bijdragen
616] Sociale uitkeringen 500
Totaal Lopende Uitgaven 256,912
Kapitaal Uitgaven
620]| Inventaris 700
621] Transport middelen
624) Gebouwen en constructies
625] Kunstwerken
Totaal Kapitaal Uitgaven 700
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 257,612

TITEL 11: PROGRAMMA'S
Bedragen x SRD 1.000

Code Programma Raming
Gebouwelijke aanpassingen en
0108 |inventaris regeringsgebouw 100
0210 |Inst. VVersterking Rekenkamer 100
0211 |Inst. Versterking Kab. VP 200
0212 |Inst. VVersterking Kab.President 100
0245 |Inst. Versterking ALZA 75
0503 |E-Government 16,000
0901 |Subsidie stg. Planbureau Suriname 9,933
1001 |Welvaartsbevordering -
Milieubescherming en milieu
1101 |rehabilitatie -
TOTAAL PROGRAMMA'S 26,508
TOTAAL GEHELE DIENST 284,120

TITEL IV: PARASTATALEN
- SRS
- STVS
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DIRECTORAAT BINNENLANDSE ZAKEN

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Code |Lopende Uitgaven Raming
610]Lonen en salarissen 215,000
611]Sociale Premies 20,000
612]Gebruik van goederen en diensten 12,887
616]Sociale uitkeringen 25
Totaal Lopende Uitgaven 247,912
Kapitaal Uitgaven

620] Inventaris 100
Totaal Kapitaal Uitgaven 100
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 248,012

No. 6



2021

TITEL II: PROGRAMMA'’S

No. 6

Code Programma Raming
0110 Renovatle_en bouwwerkzaamheden aan de 3,000
kantoorruimtes
0504] Informatie Technologie 300
0605] VVoorlichting 300
0802|Opzet Kustwacht 7,000
0972|Bijdrage aan DNA 51,359
0902]Bijdrage huishoudens (onderstanden) 50,000
1202|Nationaal Archief Suriname 3,000
1203|Pre- en postelectorale activiteiten (\VVerkiezingen) 57,000
1204]Centraal Bureau voor Burgerzaken 5,000
1205| Religieuze aangelegenheden 350
1206 Onafhankelijk Kiesbureau 500
1207]|Centraal Hoofdstembureau 500
1208|Bevolkingsbeleid 200
1209 Genderaangelegenheden 300
1301 Management Regelgeving 250
TOTAAL PROGRAMMA'’S 179,059
TOTAAL GEHELE DIENST 427,071

TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Titel 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Code Ontvangsten Raming
Niet Belastingmiddelen

53200]| Leges 25.500

53423|Diverse vergoedingen 7

Totaal Niet Belastingmiddelen 25.507

TOTAAL MIDDELENBEGROTING 25.507
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DIRECTORAAT HUMAN RESOURCE MANAGEMENT

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Code Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 50,000
611|Sociale Premies 5,540
Gebruik van Goederen

612|en Diensten 1,300

616|Socciale Uitkeringen 25
Totaal Lopende Uitgaven 56,865
Kapitaal Uitgaven

620| Inventaris 1,000
Totaal Kapitaal Uitgaven 1,000
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 57,865

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Code |Programma Raming
F N .
0257  |Operationalisering Human Resource 3,675
TOTAAL PROGRAMMA 3,675
TOTAAL GEHELE DIENST 61,540
Code Ontvangsten Raming
Examen en Inschrijfgelden
53404 |Surnumerair, 48

Examen en inschrijfgeleden HBO
bestuurskunde en

53178|0Overheidsmanagement 136
Totaal Niet Belastingmiddelen 184
TOTAAL MIDDELEN BEGROTING 184
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De begroting voor het Ministerie van Regionale Ontwikkeling en Sport wordt vastgesteld, als volgt:
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Afdeling 3. Het Ministerie van Regionale Ontwikkeling en Sport

DIRECTORAAT REGIONALE ONTWIKKELING

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 319.057
611|Sociale Premies 30.141
612|Gebruik van goederen en diensten 5.116
616|Sociale uitkeringen 10

Totaal Lopende Uitgaven 354.324
Kapitaal Uitgaven
620| Inventaris -
621| Transportmiddelen -
Totaal Kapitaal Uitgaven -
TOTAAL OPERATIONALE UITGAVEN 354.324

TITEL 1I: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1.000

CODE |Programma Raming
0112(Onderhoud gebouwen en terreinen -
0113[{Onderhoud wegen, irr. en kunstwerken -
0114|Bouwkundige werken / acc. Voorz. 657
0610|Radio Boskopu 100
0903(Stichting Fonds Ontwikkeling Binnenland 1,803
0904 Instituut Bestuursambtenaren Suriname (IBAS) -
0906|Waterschappen 2,761
0996/ Stichting Nyun Kombe 681
0997|Reconstructie Binnenland -

TOTAAL PROGRAMMA'S 6,002
TOTAAL GEHELE DIENST 360,326

No. 6
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DIRECTORAAT AGRARISCHE ONTWIKKELING BINNENLAND
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TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code [Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 8,500
611|Sociale Premies 784
612|Gebruik van goederen en diensten 340
616[Sociale uitkeringen 10

Totaal Lopende Uitgaven 9,634
Kapitaal Uitgaven
620|Inventaris 0
621| Transportmiddelen 0
Totaal Kapitaal Uitgaven -
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 9,634

TITEL II: PROGRAMMA'’s

Bedragen x SRD 1.000

Code |Programma

Raming

0156|Werktuigen

3902|Capaciteitsopbouw

4001|Zaai, poot en plantmateriaal

4002 Cultuurtechnishe werken

4003|Ondersteuning teelttechnieken en verwerking

4004|Onderzoek en ondersteuning cassave en andere aardvruchten

4005|Hooglandrijst

4007|Podosirieteelt en verwerking

4010|Gemberteelt en verwerking

4011|Duurzame pluimveeteelt

el l=l[=1l=1(=1[=]l[=1(=]1[=]1[=)

TOTAAL PROGRAMMA'S

TOTAAL GEHELE DIENST

9,634

No. 6
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DIRECTORAAT DUURZAME ONTWIKKELING AFRO-SURINAMERS BINNENLAND

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code |Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 16,141
611|Sociale Premies 438
612 |Gebruik van goederen en diensten 497
616|Sociale uitkeringen 0

Totaal Lopende Uitgaven 17,076
Kapitaal Uitgaven
620|Inventaris 0
621 | Transportmiddelen 0
Totaal Kapitaal Uitgaven 0
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 17,076

TITEL II: PROGRAMMA'’S
Bedragen x SRD 1.000

Code | Programma Raming
0989 | Traditioneel Gezag Afro-Surinamers Binnenland 27
0990 | Gemeenschapsontwikkeling Afro-Surinamers Binnenland 0
0991 | Onderzoek, Documentatie en Projectontwikkeling Afro-Surinamers Binnenland 0
0992 | Grondrechten Afro-Surinamers Binnenland 0
TOTAAL PROGRAMMA'’S 27
TOTAAL GEHELE DIENST 17.103

DIRECTORAAT DUURZAME ONTWIKKELING INHEEMSEN

TITEL |: OPERATIONELE UITGAVEN
Bedragen x SRD 1.000

Code |Lopende Uitgaven Raming
610(Lonen en Salarissen 5.088
611|Sociale Premies 416
612|Gebruik van goederen en diensten 314
616 [Sociale Uitkeringen

Totaal Lopende Uitgaven 5.818
Kapitaal Uitgaven
620(Inventaris 0
621 |Transportkosten 0
624 |Gebouwen en constructies 0
Totaal Kapitaal Uitgaven -
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 5.818
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TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1.000

Code [Programma Raming
0307|Traditioneel Gezag Inheemsen 0
0308 Gemeenschapsontwikkeling Inheemsen 36
0309]|Onderzoek, Documentatie en Projectontwikkeling Inheemsen 47
0310{Grondenrechten Inheemsen 0

TOTAAL PROGRAMMA'S 83
TOTAAL GEHELE DIENST 5.901

DIRECTORAAT SPORTZAKEN

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1000

Code L(_)pe nde Raming

uitgaven

610(Lonen en Salarissen 50,947

611|Sociale Premies 4,322

612|Gebruik van goederen en diensten 2,000

615|Schenkingen en bijdragen -

616|Sociale uitkeringen 0
Totaal lopende uitgaven 57,269
Kapitaal uitgaven

620|Inventaris 0

621|Transportmiddelen 0
Totaal kapitaal uitgaven 0
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 57,269

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1000

Code Programma Raming

Bouw-, Civieltechnische en logistieke

0147 \ . (0]
programma’'s v/h algemeen Sportbeleid
Ontwikkeling van sportbeleid middels

0737|onderzoek, informatie voorziening en (0]
deskundigheids bevordering

0967 _Subsu?lle aan Sportorganisatie en andere 0
instellingen
Bijdragen aan overheidsinstellingen / niet

0969 o - (0]
commerciéle instellingen
Intensieve aanpak recreatiesport,

3601]. - .
jeugdsport en bewegingsrecreatie

3603] Instituut Nationale Sportselecties 0

3604 | T opsportprojecten O
Jeugd- en Sportontwikkeling regionale

3605 - -
gebiedsdelen

3607] Internationale Jeugdsport evenementen (¢}
TOTAAL PROGRAMMA’S 0
TOTAAL GEHELE DIENST 57.269

No. 6
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TITEL I1l: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1000

Code Ontvangsten Raming
Niet Belastingmiddelen
53161|Opbrengstveldhuur WBA Sportcentrum 17
Totaal Niet Belastingmiddelen 17
TOTAAL MIDELLENBEGROTING 17

TITEL IV: PARASTATALEN

Stichting Anti Doping Autoriteit Suriname (SADA)
Stichting Nationaal Indoor Stadion (NIS)

Stichting Regional Sports Academy (RSA)
Stichting Schoolsport Federatie Suriname (SSFS)

Stichting Beheer en Exploitatie Overheids Sportaccommodaties (BEOS)
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Afdeling 4. Het Ministerie van Defensie

De begroting voor het Ministerie van Defensie wordt vastgesteld, als volgt:

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

UITGAVEN

Code Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 415,542
611[Sociale Premies 12,727
612|Gebruik van goederen en diensten 18,000
615[Schenkingen en bijdragen 100
616[Sociale uitkeringen 24,000

Totaal Lopende Uitgaven 470,369

Code Kapitaal Uitgaven
620|Inventaris -
621| Transportmiddelen -

Totaal Kapitaal Uitgaven -
TOTAAL OPERATIONELE 470,369

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1.00

Code [Programma Raming
0703|Exploitatie Agrarisch Bedrijf von Freyburg 1,000
0803|Bijzondere aanschaffingen Defensie 301
0804|Bijzondere Voorzieningen Defensie 3,000
0805|Kosten ivm waarborgen veiligheid -
0919|Bijdragen St. Reintegratie Ex-Militairen 2,100
0920|Bijdragen Stg. Ismay van Wilgen Sporthal 250
1403|Militaire Diplomatieke Vertegenwoordiging -

TOTAAL PROGRAMMA'S 6,651
TOTAAL GEHELE DIENST 477,020
TITEL I11: MIDDELENBEGROTING
Bedragen x SRD 1.000
Ontvangsten Raming
53|Niet Belastingmiddelen
53145|Bestekkosten 3
53423 |Diverse vergoeding 45
Totaal Niet Belastingmiddelen 48
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 48

No. 6
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Afdeling 5. Het Ministerie van Buitenlandse Zaken, Inetrnational Business en Internationale Samenwerking

De begroting voor het Ministerie van Buitenlandse Zaken wordt vastgesteld, als volgt:

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Code  |Lopende Uitgaven Raming
610]Lonen en salarissen 89,499
611]|Sociale premies 11,347
612| Gebruik van goederen en diensten 71,314
616|Sociale uitkeringen 50
Totaal Lopende Uitgaven 172,210
Kapitaal Uitgaven

620] Inventaris 325
Totaal Kapitaal Uitgaven 325
TOTAAL OPERATIONELE
UITGAVEN 172,535

Bedragen x SRD 1.000

TITEL 11: PROGRAMMA’S
Programma Raming
Beleidsonderzoek, Planning en Capaciteitsversterk 100
Migratie en Personenverkeer 720
Bilaterale Betrekkingen 1,193
Multilaterale Betrekkingen 767
Regionale Integratie 1,008
Opzetten van Ambassades en Consulaten 250
Internationale Onderhandelingen 275
TOTAAL PROGRAMMA'S 4,313
TOTAAL GEHELE DIENST 176,848
TITEL 111: MIDDELENBEGROTING
Raming
Code Ontvangsten
53| Niet Belastingmiddelen
53110]|Leges 20
53139|Vernieuwing Rijbewijs 2
53141|Opbrengst Consulaire Diensten 17.500
53142 |Kanselarijrechten 150
53143|Legalisatie 1
53153|Diverse Vergoedingen 7
Totaal Niet Belastingmiddelen 17.680
Donormiddelen
52100|China 100
52101]|India 750
52204|UNDP Donatie 376
52212|0verige Donatie (Marokko en Canada) 2.143
Totaal Donormiddelen 3.369
TOTAAL MIDDELEN BEGROTING 21.049
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Afdeling 6. Het Ministerie van Financién en Planning

DIRECTORAAT FINANCIEN

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code Lopende Uitgaven Raming

610 | Lonen en Salarissen 38.973

611 | Sociale Premies 3.312

612 | Gebruik van goederen en diensten 20.000

615 | Schenkingen en bijdragen -

616 | Sociale Uitkeringen 50
Totaal Lopende Uitgaven 62.335
Kapitaal Uitgaven

620 | Inventaris 200

621 | Transportmiddelen -
Totaal Kapitaal uitgaven 200
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 62.535

TITEL II: PROGRAMMA’S

Bedragen x SRD 1.000

Code | Programma Raming
0115 | Renovatie en nieuwbouw kantoorgebouwen -
0151 | Renovatie oud domeinkantoor -
0217 | Capaciteitsopbouw Financien -
0266 | Fiscal Strengthening to Support Economic Growth 80.422
0505 | Nieuw IFMIS 1.500
0921 | Bureau voor de Staatsschuld 3.097
0922 | CLAD 10.000
0923 | Bijdrage ter stimulering van Ontwikkelingsprojecten -
0998 | Subsidie aan EBS 659.846
1501 | Suppletie overheidsbijdrage pensieonfonds 689.831
1609 | Rentes 908.000
1610 | Aflossingen 1.306.080
1611 | Fees 19.000
1612 | Ondersteuning woningbouw -
1613 | Nationaal Woningbouwfonds -
1614 | nationaal Garantiefonds Huisvesting -
1701 | Bijzondere voorzieningen t.b.v Rampen beheersing en — -

bestijding
1702 | Algemeen Onvoorzien 600.000
1703 | Covid-19 Noodfonds 650.000
TOTAAL PROGRAMMA'’S 4.927.776
TOTAAL GEHELE DIENST 4.990.311
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TITEL I11: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Code |Ontvangsten Raming

Niet Belasting Middelen

53014 |Dividend 5.927

53015 |Winst CBvS 27.342

53171 |Opbrengsten verkoop Stroomlevering 659.846

53154 |Opbrengst verkoop van overheidsaandelen -
Totaal Niet belasting Middelen 693.115
Leningen

54110|Overige ontvangen leningen -

54101|IDB Lening 80.422

54199 |Overige ontvangen lening Binnenland 52.174

[ ]
"]
Ww
[N
th
=
(=2}

gen X SRD 1.000

Totaal Leningen
Covid Noodfonds Reserve
56001 |Covid- 19 Noodfonds 650.000
Totaal Noodfonds Reserve 650.000
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 4.275.711
DIRECTORAAT BELASTINGEN
TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN
Bedra
Code Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 66.500
611|Sociale Premies 6.574
612]|Gebruik van goederen en diensten 12.500
616|Sociale Uitkeringen 290
Totaal Lopende Uitgaven 85.864
Kapitaal Uitgaven
620|Inventaris -
62 1| Transportmiddelen 500
Totaal Kapitaal Uitgaven S00
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 86.364

No. 6



2021 -16-
TITEL II: PROGRAMMA’S
Bedragen x SRD 1.000
" Code Programma ] Raming ]
" 0119|Renovatie en nieuwbouw kantoorgebouwen 2.900
" 0120|Renovatie en nieuwbouw dienstwoningen 450
" 0121| Aanschaf kantoorgebouwen -
" 0218 Capaciteitsopbouw Belasting Dienst 1.000
" 0219|Modermnisering/verzelfstandiging van de belastingorganisatie 500
f Nieuw automatisering belastingsysteem, alsmede onderhoud
" 0506|van het Douane systeem en Scans 1.000 |
" 1604|Fiscale controle Bimenland
" 1605|Introductie nw fiscale wet- en regelgeving -
" 1802|Beveiliging Kantoorgebouwen Belastingen -
TOTAAL PROGRAMMA'S 5.850
TOTAAL GEHELE DIENST 92.214
TITEL I11: MIDDELBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Code |Directe Belastingen Raming
51010]|Inkomsten Belasting (incl. Loonbelasting) 762.924
51020 Vermogensbelasting 1.000
51021 |Huurwaarde Belasting 4.112
51030| L oterijbelasting 2.796
51031 | Dividendbelasting 9.994
51032 | Casino belasting 20.976
51034 |Bronbelasting

Totaal Directe Belastingen 801.802
Indirecte Belastingen
51170]|Invoerrechten 569.303
51173 | Statistiekrechten 29.974
51130|Omzetbelasting 687.649
51171 |Uitvoerrecht op hout 100.232
51140]|Accijns op Alcohol vrije dranken 64.938
51141 |Accijns op Gedistilleerd 50.503
51142 ]| Accijns op Bier 41.113
51143]|Accijns op Rooktabak en Sigaretten 72.551
51161 |Verbruiksbelasting op motorbrandstoffen 583.800
51162 |Belasting op Publieke VVermakelijkheden 992
51174 |Rij en voertuigenbelasting
Totaal Indirecte Belastingen 2.201.055
Totaal Belastingmiddelen 3.002.857
Niet Belastingmiddelen
55003 | A0V Premie 123.099
53111| Consent en deviezenrecht 51.250
53124 |Ontvangsten inzake uitvoer aluinaarde en bauxiet
53129 |Ontvangsten inzake in en doorvoer van goederen 7.192
53131 |Entrepotgelden 1
53153 |Diverse Vergoedingen 12
53202 |Fiscale boeten vervolgingsgelden etc. 2.075
53109 |Royalties
53176 | Aanvraag restitutie 1
53177 |Numm.platen rij-en voertuigen 1.767
53204 | Diversen 1
Totaal Niet Belastingen 185.398
Leningen
54101 |1aDB -
Totaal Leningen -
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 3.188.255

No. 6
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DIRECTORAAT PLANNING EN ONTWIKKELINGSFINANCIERING

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code

Lopende Uitgaven

Raming

610|Lonen en Salarissen

2.862

611|Sociale Premies

285

612|Gebruik van goederen en diensten

792

616 |Sociale Uitkeringen

45

Totaal Lopende Uitgaven

3.984

Kapitaal Uitgaven

620|Inventaris

Totaal Kapitaal Uitgaven

TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN

3.992

TITEL II: PROGRAMMA’S

Bedragen x SRD 1.000

Code [Programma Raming
0246 Investsur 0
0926{Algemeen Bureau voor de Statistiek (ABS) 10.200
1606|Sociaal Economische Ontwikkeling 135
1608|Sociaal Economische Raad 1.365

TOTAAL PROGRAMMA'S 11.700
TOTAAL GHELE DIENST 15.692

TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Raming
Code |Ontvangsten
53|Niet Belastingmiddelen
53108 [Owverige inkomsten uit Overheidsbedrijven en -diensten 80
Totaal Niet Belastingmiddelen 80
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 80

No. 6
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Afdeling 7 Het Ministerie van Economische Zaken Ondernemerschap en Technologische Innovatie

TITEL I
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: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD. 1.000

Code

Lopende Uitgaven

Ramning

610

Lonen en Salarissen

52,473

611

Sociale Premies

4,836

612

Gebruik van goederen en diensten

3,850

615

Schenkingen en Bijdragen

0

616

Sociale Uitkeringen

15

Totaal Lopende Uitgaven

61,174

Kapitaal Uitgaven

620

Inventaris

238

621

Tranportmiddelen

450

688

Totaal Kapitaal Uitgaven

TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN

61,862

TITEL II:

PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1.000

Code

Programma

Raming

0244

Eeleid Institutionele Versterking

0707

Ontwikkeling Industriéle Sectoren

1.128

0708

Ontwikkeling Disnsten Sectoren

11

0709

Ontwikkeling Ondernemerzklim aat en Concurrentievermogen

30.686

0749

Ontwikkeling Innovatie en Eco Svstemen

1.250

0750

Ontwikkeling Beleid Intellactuesl Eigsndom

200

0753

Economischs Planning en Ontwikkeling

30

0754

Beleid Nationaal Kwaliteits Infrastructuur

255

0755

Eeleid Interne Markt

220

0927

Surinasms Standaarden Burean (S5E)

1.862

0028

Surinam Business Forum (SBF)

40

0960

Subsidie Stichting Toerizme Suriname (STS)

0

0962

Subsidie Suriname Hospitality and Tourizm Training Center (SHTTC)

0

0963

Ontwikkeling Toerizsme Sector

0

1307

Beleid Economische Weat- & Regelgeving

0

1409

Internationaal Handelzbeleid

66

2001

Contributie Verplichtingen aan regionale en internationale organiz aties

5.700

4101

MMurabaha Agreement Foodstuff Meadical Supplies, Agriculture Inputs,
Fertilizers, Cement, Construction Materials

15.000

TOTAAL PROGRAMNMA'S

56.443

TOTAATL GEHELE DIENST

118.310

TITEL I

: MIDDELENBEGROTING
Bedragen x SRD. 1.000

Code

Ontvangsten

Raming

52

Schenkingen

52212

Ovwverige Donaties World Bank Group (WBG)

.600

Totaal Schenkingen

.600

53

Niet Belasting Middelen

53110

Leges vergunningsrechten voor Intellectuele Eigendommen

725

53116

Leges VVergunningsrechten voor het vestigen van bedrijven

792

53132

Justeerloon (1Jkgelden)

511

53145

Bestekkosten

53153

Diverse Ontvangsten

Totaal Niet Belasting Middelen

.031

54

Leningen

54101

CUS - IDB Lening

20.

714

54107

IsDB - Lening

15.

000

Totaal Leningen

35

714

TOTAAL MIDDELENBEGROTING

43.

345
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De begroting voor het Ministerie van Landbouw, Veeteelt en Visserij wordt vastgesteld, als volgt:

Afdeling 8. Het Ministerie van Landbouw, Veeteelt en Visserij

TITEL | : OPERATIONELE UITGAVEN

-19-

Bedragen x SRD 1.000

Code |[Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en salarissen 86.225
611|Sociale Premies 8.660
612 |Gebruik van goederen en diensten 1.850
614 Subsid?es aan _p_articuliere en 0
overheidsbedrijven
Totale Lopende Uitgaven 96.735
Kapitaal Uitgaven
620|Inventaris 50
621| Transport middelen 30
Totale Kapitaal Uitgaven 80
TOTAAL OPERATIONELE 96.815
UITGAVEN
TITEL Il : PROGRAMMA'S lBg‘ggage” X SRD
Code |Programma Raming
0123 |Cultuurtechnisch onderhoud 11.260
0124 |Institutionele Vormgeving 5.300
0125 |Reactivering waterschappen 5.054
0126 |Bouwwerkzaamheden 0
0164 |Buyers Credit Agreement Pumpingstation 16.000
0220 |Kennis 0
0712 |Stmulering Pivate Sector 0
0714 |Stimulering Landbouwsector 40.200
0715 |Veehouderij 5.600
0716 |Visserij 4.900
0761 |Agro-Industrial Park 266.208
0762 |Landbouwontwikkeling Brokopondo 10.000
0929 |Alliance 0
0930 |Stichting Landb. Ontw. Commewijne 125
0931 |Stichting Nationale Parken 20
0932 |Stichting proeftuinen in Suriname 0
0933 |Stichting Nationaal Rijst Instituut 4.144
0975 |Stichting Experimentele Landbouw 0
TOTAAL PROGRAMMA'S 368.811
TOTAAL GEHELE DIENST 465.626

No. 6
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TITEL 1l : MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Code [Ontvangsten Raming
53 |Niet Belastingmiddelen
53126 Zfeevergunr_lingsrecht en andere 7049
visvergunningen
53100 |Verhuur van Landsgebouwen en toebehoren 19
53145 |Bestekkosten 96
53167 |Opbrengsten Planten Onderzoek en Resultaten 4.376
53150 Opbr_engst Veeteelt (0.a. Slacht- en 3.846
Keuringsgelden)
Totaal Niet Belastingmiddelen 15.386
52 |Donormiddelen
52100 |China donatie 7.400
52101 |India donatie 0
52102 |Indonesie donatie 559
52107 |Japan donatie 3.745
52201 |Europese Unie donatie 17.112
52207 |Food and Agricultural organizations donatie 306
52209 |Global Fund donatie (GEF) 555
52212 |Overige donatie 893
Totaal Donormiddelen 30.570
54 |Leningen
54002 |Ontvangen leningen India 15.000
54101 |IDB ontvangen leningen 13.529
54107 |1sDB ontvangen leningen 13.783
54110 |Ontvangen leningen Israel 276.208
Totaal Leningen 318.520
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 364.476

No. 6
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Afdeling 9. Het Ministerie van Natuurlijke Hulpbronnen

De begroting voor het Ministerie van Natuurlijke Hulprbronnen wordt vastgesteld, als volgt:

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1000

Code |Lopende Uitgaven Raming
610 |Lonen en Salarissen 48.772
611 |Sociale Premies 3.898
612 |Gebruik van goederen en diensten 4.500

Totaal Lopende Uitgaven 57.170

Code |Kapitaal Uitgaven
620 |Inventaris 200
621 |Transport middelen 300

Totaal Kapitaal Uitgaven 500
TOTAAL OPERATIONELE
UITGAVEN 57.670

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1000

No. 6

Code |Programma Raming
0129 |Nieuwbouw kantoorgebouw B.F.Z./N.H. aan de Grote Combe weg -
0718 |Uitvoering projecten t.b.v Geologische Mijnbouwkundige Dienst (G.M.D.) 100
0719 |Voorbereiding Mineralen Instituut -
0758 |Duurzame organisatie ontwikkeling -
0760 |Nutsvoorzieningen 14.900
0935 |Bauxiet Instituut Suriname 2.500
1305 |Institutionele voorziening en wetgeving watersector -
1306 |Energie Autoriteiten Suriname 1.000
2202 |Openbare straatverlichting 1.500
2205 |Renewable Energie (Zonne-, Hydro- en Wind energie) 11.400
2301 |Ordening Goudsector 3.500
TOTAAL PROGRAMMA'S 34.900
TOTAAL GEHELE DIENST 92.570
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TITEL I11: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1000

Code [Ontvangsten Raming
53|Niet Belastingmiddelen
53014|Dividend Staatsolie 552,750
53100 Verhuur van landsgebouwen en toebehoren 249
53103|Overheidswaterleidingbedrijven in de districten 5
53104|Overheidselectriciteitbedrijven in de districten 2
53109|Royalties 782,916
53301|Retributies op bauxiet en aluinaarde 20
53302|Vergunnings-en concessierechten overige delfstoffen 15,000
53152|Diverse vergoedingen -
Totaal Niet Belastingmiddelen 1,350,942
52|Donormiddelen
52101|India -
52200|1.D.B 11,400
Totaal Donormiddelen 11,400
54|Leningen
54199|Overige Leningen -
Totaal Leningen -
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 1,362,342

TITEL IV: PARASTATALEN

Bauxiet Instituut Suriname (B.1.S)

N.V Surinaamsche Waterleiding Maatschappij (S.W.M.)

Staatsolie Maatschappij Suriname N.V.

De N.V. Energie Bedrijven Suriname (E.B.S)

N.V. Grasshopper Aluminium Company

No. 6
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De begroting voor het Ministerie van Arbeid wordt vastgesteld, als volgt:

Afdeling 10. Het Ministerie van Arbeid, Werkgelgenheid en Jeugdzaken

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

-23-

Bedragen x SRD 1.000
Code Lopende Uitgaven Raming
610} Lonen en Salarissen 40,470
611]|Sociale premies 2,987
612 Goederen en Diensten 7417
616]Sociale uitkeringen 39
Totaal Lopende Uitgaven 50,913
Kapitaal Uitgaven
620| Inventaris 195
621| Transport middelen 500
624| Gebouwen en constructies 0
Totaal Kapitaal Uitgaven 695
TOTAAL OPERATIONELE 51,608
UITGAVEN

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1.000

Code Programma Raming
Stichting Arbeidsmobilisatie en Ontwikkeling
4

0936 (SAO) ,093
Armoede bestrijding/Onderwijs en

2401 Volksontwikkeling Verbetering Sociale 1,885
Bescherming

0313|Wet Arbeidsbescherming Gezin 500

0147 Bouw-, Cl\/lertechnlsche.- en Logistieke 50
Programma’s Jeugdbeleid
Ontwikkeling van jeugdbeleid middels onderzoek,

737|informatie voorziening en 25

deskundigheidsbevordering

0968| Jeugdorganisaties 100
Voorzien in de Ontwikkeling van de jeugd ter

3701 . . 50
ondersteuning van het algemeen Jeugdbeleid

3702] Ondersteuning instellingen met jeugdprogramma’s 100

3703| Instandhouding verdere uitbouw NJI 50

3704] Versterking en begeleiding risico jongeren 50

3705| Versterking Jeugd-en gemeenschapontwikkeling 100
TOTAAL PROGRAMMA'S 7,003
TOTAAL GEHELE DIENST 58,611

No. 6
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TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Code Ontvangsten Raming
53|Niet Belastingmiddelen
53148|Werkvergunning vreemdelingen 100
53148 |Werkvergunning vreemdelingen Goudsector 200
53148 |Werkvergunning/Status Bekwame Burgers 15
Totaal Niet Belastingmiddelen 315
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 315

TITEL IV: PARASTATALEN

- Stichting Arbeidsmobilisatie en Ontwikkeling (SAO)

- Stichting Productieve Werkeenheden (SPWE)
- Suriname Hospitality Tourism and Training Centre (SHTTC)
- Stichting Scholings Instituut voor de Vakbeweging in Suriname (SIVIS)

No. 6
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De begroting voor het Ministerie van Sociale Zaken en Volkshuisvesting wordt vastgesteld, als volgt:
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Afdeling 11. Het Ministerie van Sociale Zaken en Volkshuisvesting

Bedragen x SRD 1000

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN
Code Lopende Uitgaven Raming
610{Lonen en Salarissen 176.200
611]Sociale Premies 15.800
612[Gebruik van goederen en diensten 6.000
Totaal Lopende Uitgaven 198.000
Kapitaal Uitgaven
620] Inventaris 200
621| Transport 0
Totaal Kapitaal Uitgaven 200
TOTAAL OPERATIONELE
UITGAVEN 198.200

TITEL 1I: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1000

Code Programma Raming
0221] Instituut en scholing 0
0745] Versterken Child Indicators Monitoring System (CIMS) 0
0746 Versterking Immateriele Zorg 0
0937|Subsidie aan overheidsstichtingen o0.b.v. exploitatietekorten 2,499
0938] Subsidie aan particuliere sociale instellingen o.b.v. tarieven per 33,432
1002| Sociaal Beschermingsprogramma 14,800
2403] AOV Fonds 500,000
2404] Algemene Kinderbijslag 53,544
2408] Zorgvervoer 510
2409] Armoedebestrijding 3,000
2410] Conditional Cash Transfers Programma 0
2411 Monitorings- en evaluatiemechanisme bij de uitvoering van| 0

integraal kinderrechtenbeleid (MUIK)
2414]Bijdrage in acute noodsituaties 1,000
2415| Financiele Bijdrage aan mensen met een beperking 51,619
2416| Financiele Bijdrage aan sociaal zwakke huishoudens 2,489
2502| Bijdrage aan medische hulpmiddelen 500
2503] Thuiszorg 0
2504 Premie betalingen Basiszorgverzekering 148,183
2505 Meerkosten Medische Zorg 12,277
2601 Low Income Shelter Program 1,125

TOTAAL PROGRAMMA'S 824,978

TOTAAL GEHELE DIENST 1,023,178

No. 6
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TITEL I1l: MIDDELENBEGROTING
Bedragen x SRD 1.000

Code Ontvangsten Raming
53| Niet Belastingmiddelen
53153| Diverse vergoedingen 6.000
Totaal Niet Belastingmiddelen 6.000
52| Donormiddelen
52204|UNDP 0
Totaal Donormiddelen 0
54| Leningen
54707] Islamic Development Bank 15442
Totaal Leningen 15442
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 21.442

TITEL IV:PARASTATALEN

. Algemeen Oudedags Voorzieningsfonds (AOV-Fonds)

. Stichting Beheer en Exploitatie Bejaarden Centra— SBEB- HuizeAshiana

. Stichting Beheer en Exploitatie Creches— SBEC

. Esther Stichting

. Stichting Trainingsprojecten voor Jeugdige Gehandicapten in Suriname (TJG)
. Stichting Kinder — en Jongeren Telefoon (KJT)

. Stichting Low Income Shelter Program (LISP)

. Stichting Volkshuisvesting Suriname (SVS)

OO OIS WN -

No. 6



2021

27-

Afdeling 12. Het Ministerie van Onderwijs, Wetenschap en Cultuur

DIRECTORAAT ONDERWIJS

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code Lopende Uitgaven Raming

610|Lonen en Salarissen 995.000

611|Sociale Premies 80.000

612|Gebruik van goederen en diensten 120.000
Totaal Lopende Uitgaven 1.195.000
Kapitaal Uitgaven

620|Inventaris 50
Totaal Kapitaal Uitgaven 50
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 1.195.050

TITEL II: PROGRAMMA’S

No. 6

Bedragen x SRD 1.000

Code [Programma Raming
0130]Nieuwbouw, Rehabilitatic en Renovatie van scholen en woningen 10.000
0265 | Institutionele Versterking aan Stichtingen -
0721 |Early Childhood Development(ECD) 250
0722|Schoolvoeding 5.000
0726 | Vernieuwing Onderwijsstelsel en Verbetering van het Onderwijs 15.000
0747 |Suriname National Training Authority (SNTA) -
2605 |Huisvesting in Internaten 300
2701 |Ondersteuning voor verbetering van Basisonderwijs in Suriname 36.980
2702 |Bijzonder Lager Onderwijs 315.800
2801 Bijzonder Nijverheidsonderwijs 1.500
2802 | Christelijk Pedagogisch Instituut 8.800
2703 |Ondersteuning voor verbetering van het Beroepsonderwijs 116.728
2901|ADEK Universiteit van Suriname 65.000
2902 [Stichting Polytechnic College Suriname 3.000
2903 | Studielening voor Hogeronderwijs in Suriname -
2904 [Studietoelagen voor Beursalen in Hoger Onderwijs 1.500

TOTAAL PROGRAMMA'S 579.858
TOTAAL GEHELE DIENST 1.774.908
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TITEL I11: MIDDELENBEGROTING

-28-

Bedragen x SRD1.000

Code Ontvangsten Raming
53|Niet belastingmiddelen
53133 |Opbrengstschoolvervoer 410
53134 |Examen-en inschrijfgelden 85
Totaal Niet belasting middelen 495
54|Leningen
54101|1aDB 36.980
54107|1sDB 104.454
54110|Overige ontv. Leningen (CDB) 12.274
Totaal Leningen 153.708
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 154.203
TITEL IV: PARASTATALEN
— De Anton de Kom Universiteit van Suriname
— Stichting Polytechnic College Suriname.
DIRECTORAAT CULTUUR
TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN
Bedragen x SRD 1000
Code Lopende Uitgaven Raming
610(Lonen en Salarissen 19.049
611|Sociale Premies 1.694
612 |Gebruik van goederen en diensten 1.140
Totaal Lopende Uitgaven 21.883
Kapitaal investeringen
620 |Inventaris 40
Totaal Kapitaal Uitgaven 40
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 21.923

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1000

Code Programma Raming

0730 Bevordering van Cultuurstudies 50
Inventarisatie en Modernisering beheerssysteem van

0731 en aankoop kunstwerken t.b.v. de staatscollectie 10
Subsidie en bijdragen aan Culturele- en overige niet

0976 commerciéle instellingen, instanties en/of organisaties 25

3001 Reguliere specifieke culturele activiteiten 50

3009 Cultureel Erfgoed 35

3010 Revitalisering van de historische Binnenstad 30.080
TOTAAL PROGRAMMA'S 30.250
TOTAL GEHELE DIENST 52.173

No. 6
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TITEL I11: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Code Ontvangsten Raming
54|Leningen
54101|1DB 30.080
Totaal Leningen 30.080
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 30.080

TITEL IV: PARASTATALEN
— Academie voor Hoger Kunst en Cultuur Onderwijs (AHKCO)
— De Nola Hatterman Art Academy
— Het Cultureel Centrum Suriname (CCS) en de Volksmuziekschool (VMS)
— Stichting Surinaams Museum
— Stichting Gebouwd Erfgoed Suriname (SGES)
—  Stichting Openluchtmuseum Fort Nieuw Amsterdam (SOFNA)

No. 6
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De begroting voor het Ministerie van VVolksgezondheid wordt vastgesteld, als volgt:
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Afdeling 13. Het Ministerie van Volksgezondheid

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000"

Code Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 60,000
611 |Sociale Premies 5,000
612|Gebruik van goederen en diensten 2,000
616|Sociale uitkeringen 500

b Totaal Lopende Uitgaven 67,500

Kapitaal Uitgaven

620|Inventaris -

621|Transportmiddelen -

Totaal Kapitaal Uitgaven

TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 67,500

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen X SRD 1.000

Raming
Code Programma
0158|Health Services Improvement Project 22,734
0166|Health Facilities Improvement Projects 97,301
0167|Optopping Health Project t.b.v. Marwina Hospital 24,849
0227|Interventies bij rampspoed en gezondheidsbedreiging -
0250(Verbetering Eerste en Tweede Lijnszorg -
0262|Human Resources for Health -
Institutionele Versterking Ziekenhuizen en Gezondheidsgerelateerde
0263 Instellingen 243,709
0264|Health Services Improvement Project -
0518|SZF/ICT - project 25,000
0734|Aanvulling tekort medische specialisten en overig medisch kader 3,000
0735|Operationalisering van Huisartsen Instituut Suriname -
0756(Beleid, Wet en Regelgeving -
0757|Health Promotion -
0759|Voorbereiding Opzetten Nieuwbouw Ministerie van Volksgezondheid -
0807(Interventies bij rampspoed en gezondheidsbedreiging -
0951 Subsidie a/d Centrale Opleiding Verpleegkundigen en Beoefenaren van
Aanverwante Beroepen (COVAB) 12,500
0952(Subsidie a/d Stg. Medische Zending Suriname (P.H.C.) 28,392
0953|Subsidie a/d Stg. Jeugdtandverzorging (J.T.V.) 13,667
0954 Lig -, verpleeg - en medische kosten chronische patienten
Psychiatrisch Centrum Suriname (P.C.S.) 14,102
0955|Subsidie a/d Stg. Regionale Gezondheidsdienst (R.G.D.) 48,616
0956(|Subsidie Stichting Bureau Dak-en thuislozen -
0957|Subsidie aan het Surinaams Rode Kruis 3,500
0973|Additionele overheidsbijdrage Staatsziekenfonds 5,000
0978 Medicamentenvoorziening BGVS t.b.v. de totale gemeenschap 10,000
0995|Subsidie aan Stichting Marwina Ziekenhuis (SMZ) 6,605
0999(Subsidie aan Stichting Drs L. Mungra Medisch Centrum 25,565
Afbouw Regeling Medische Uitzending Lokale Opbouw Voorzieningen
3101[(0vh) 10,000
3106| Terugdringen moeder- en kindersterfte -
3108|Verbeteren geestelijke gezondheidszorg en suicidepreventie -
Aanpak HIV/AIDS, Tuberculose en Eliminatie van Malaria (Ovh/Global
3109(Fund) 5,000
3110|Rationeel gebruik Medicamenten inclusief High Cost Medicines -
3111|Aanpak van chronische niet overdraagbare aandoeningen -
3112|Aanvulling tekorten Nationale Basiszorgverzekering -
Aankoop vaccins, lab benodigheden, medicam, hulpmen lab kosten
3113|tbv de Publieke Gezondheidszorg 6,000
TOTAAL PROGRAMMA'S 605,540
TOTAAL GEHELEDIENST 673,040

No. 6
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TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen X SRD 1.000

Code |Ontvangsten Raming
53|Niet Belastingmiddelen
53423 |Diverse niet belasting ontvangsten 2.785
53504 |Opbrengst van het B.O.G. 650
53108|Owverige inkomsten uit overheidsbedrijven en -diensten 26
Totaal Niet Belasting Ontvangsten 3.461
52|Donormiddelen
52209 |Global Fund 8.886
Totaal Donormiddelen 8.886
54|Leningen
54005 | AFD (Progr. Optopping Health Project t.b.v. Marwina Hospital) 24.849
54101|1aDB (Progr. Health Services Improvement Project) 22.734
54111 |OFID (Progr. Health Facilities Improvement Project) 97.301
54199|Owerige Lening 25.000
Totaal Leningen 169.884
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 182.231

TITEL IV: PARASTATALEN

Academisch Ziekenhuis Paramaribo

Bedrijf Geneesmiddelen Voorziening Suriname
Stg. COVAB

Stg. Jeugdtandverzorging

Stg. ‘s Landshospitaal

Stg. Medische Zending

Psychiatrisch Centrum Suriname

Stg. Regionale Gezondheidsdienst

. Stg. Staats Ziekenfonds

10. Stg. Drs. L. Mungra Medisch Centrum

11. Stg. Nationale bloedbank van het Surinaamse Rode Kruis

CoNor~wNE
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De begroting voor het Ministerie van Openbare Werken wordt vastgesteld, als volgt:
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Afdeling 14. Het Ministerie van Openbare Werken

DIRECTORAAT BOUWKUNDIGE WERKEN EN DIENSTVERLENING

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code |Lopende Uitgaven Raming
610 | Lonen en Salarissen 23.330
611 | Sociale Premies 2.186
612 | Gebruik van goederen en diensten 5.164
616 | Sociale uitkeringen 17
Totaal Lopende Uitgaven 30.697
Kapitaal Uitgaven
620 | Inventaris 80
621 | Transportmiddelen 0
Totaal Kapitaal Uitgaven 80
TOTAAL OPERATIONELE 30.777
UITGAVEN
TITEL II: PROGRAMMA'’S
Bedragen x SRD 1.000
Code | Programma Raming
0131 |Verbetering van landsgebouwen met hun toebehoren 1.000
Bouw en uitbreiding van landsgebouwen en
0132 |ambtenarenwoningen 2.409
0133 | Bouwen van landsgebouwen 200
0134 | Volkswoningbouw 51.116
TOTAAL PROGRAMMA'’S 54.725
TOTAAL GEHELE DIENST 85.502

TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1.000

Code Ontvangsten Raming
53| Niet Belastingmiddelen
53115 | Bouwvergunningsrecht 320
53423 | Diverse niet belasting ontvangsten 3
53415 | Bestekken 2
Totaal Niet Belastingmiddelen 325
54| Leningen
54110 | Overige ontvangen leningen (buitenland) 50.966
Totaal Leningen 50.966
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 51.291

No. 6
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DIRECTORAAT CIVIELTECHNISCHE WERKEN

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1000

Code | Lopende Uitgaven Raming
610 | Lonen en salarissen 70.063
611 | Sociale premies 7.692
612 | Gebruik van goederen en diensten 42.354
616 | Sociale uitkeringen 6
Totaal Lopende Uitgaven 120.115
Kapitaal Uitgaven
620 | Inventaris 30
621 | Transportmiddelen 0
Totaal Kapitaal Uitgaven 30
TOTAAL OPERATIONELE
UITGAVEN 120.145

TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1.000

Code|Programma Raming
0135|Onderhoud wegen 7.302
0136 | Aanleg/verbetering wegen 354.983
0137 |Onderhoud bruggen 788
0138|Bouw bruggen 2.200
0139 |Onderhoud ontwateringswerken 17.203
0140 Verbete_ring irrigatie- en 15.838
afwateringswerken
0141 [Onderhoud waterkeringswerken 2.088
0142 |Verbetering waterkeringswerken 1.234
0143 Onder_ho_ud verkeerstechnische 188
voorzieningen
0405 | VVerkeersvoorzieningen 100
3201 [ Vuilophaal en Verwerking 48.769
0740 Upgrading_ Grondmechanisch 100
Laboratorium
Verbetering dienstverlening
0741 Waterloopkundige Dienst 0
Verbetering dienstverlening
0742 Meteorologische Dienst 0
0159 |Baggeren Surinamerivier
Suriname Nationaal Infrastructuur
Projecten - fase Il (NIP): CDIG-
0160 (NIP (zogenaamde Dalian V), AMB- 110.139
NIP, Tjongalanga-NIP, Djojo
Bedrijven Groep NIP
0161 |Sea Defense/ Zeebescherming 0
0162 |Wegen 0]
0165 [Rehabiliteren Saramacca Kanaal 3.102
3404 Improvipg Trans;_)ort LQQistics and 100
Competitiveness in Suriname
TOTAAL PROGRAMMA’S 564.134
TOTAAL GEHELE DIENST 684.279

No. 6
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TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1000

Code Ontvangsten Raming
53 [ Niet Belasting Middelen
53106 | Opbrengst gasoline/diesel Paramaribo 150
53107 | Opbrengst gasoline/diesel Nickerie 70
53110 | Opbrengst verkoop roerende goederen 25
53415 | Bestekken 15
Diverse vergoedingen: Laboratorium
53423 | onderzoek/Waterstand/ Meteoinformatie/Opbrengst
Autowerkplaats 309
53506 | Opbrengst containerhuur 1.426
Totaal Niet Belastingmiddelen 1.995
54 | Leningen
54110 | Overige ontvangen leningen Buitenland 111.202
54199 | Overige ontvangen leningen Binnenland 234.313
Totaal Leningen 345.515
TOTAAL MIDDELENBEGROTING 347.510

DIRECTORAAT OPENBAAR GROEN

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1000

Code |Lopende Uitgaven Raming
610(Lonen en Salarissen 88.000
611 |Sociale Premies 6.500
612|Gebruik van goederen en diensten 5.992
616 |Sociale uitkeringen 5

Totaal Lopende Uitgaven 100.497
Kapitaal Uitgaven
620 |Inventaris 320
621 |Transport middelen
625 | Kunstwerken
Totaal Kapitaal Uitgaven 320
TOTAAL OPERATIONELE
UITGAVEN 100.817
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TITEL II: PROGRAMMA'’S

Bedragen x SRD 1.000

Code |Programma Raming
3202 Het opruimen van illegale vuilstortplaatsen
en het ophalen van groot vuil 2.400

Het maaien van parken en pleinen, alsmede
3301 |bermen en talud van secundaire en tertiaire
trenzen 1.500
Stadsverfraaiingsprojecten en
groenvoorziening

3303 {Boomzorg

Nationale Schoonmaakacties en overige

3302

3304 . .
milieuprojekten
TOTAAL PROGRAMMA'S 3.900
TOTAAL GEHELE DIENST 104.717

TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD 1000

Code |Ontvangsten Raming

53|Niet Belastingmiddelen

53100|Verhuur van landsgebouwen en toebehoren 4,5
53153|Diverse vergoedingen 78
53203|Diverse boetes en transacties 75

Totaal Niet Belastingmiddelen 90

TOTAAL MIDDELENBEGROTING 90
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Afdeling 15. Het Ministerie van Transport Communicatie en Toerisme
De begroting voor het Ministerie van Transport Communicatie en Toerisme wordt vastgesteld, als volgt:

DIRECTORAAT TRANSPORT EN COMMUNICATIE

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1.000

Code [Lopende Uitgaven Raming
610{Lonen en Salarissen 77.502
611|Sociale Premies 5.646
612|Gebruik van goederen en diensten 5.253
616|Sociale uitkeringen 25
Totaal Lopende Uitgaven 88.426
Kapitaal Uitgaven

620|Inventaris 100
Totaal Kapitaal Uitgaven 100
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 88.526

TITEL II: PROGRAMMA'’S
Bedragen x SRD 1000

Code |Programma Raming
2002 | Contributie 1.202
0958 [Subsidie Nationaal Vervoersbedrijf Suriname (NVB) 11.155
0959|Subsidie Scheepvaart Maatschappij Suriname (SMS) 5.000
0977|Subsidie bus- en bootvergunninghouders 9.061
3401|Ordening Transport Sector 250
3403| Verbetering Vliegveiligheid luchthaven Zanderij 828.761
0409]| Aankoop en onderhoud ILS 261

TOTAAL PROGRAMMA'S 855.690
TOTAAL GEHELE DIENST 944.216
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Bedragen x SRD 1.000

Code |Ontvangsten Raming
53|Niet Belastingmiddelen
53016|Opbrengst parastatalen 29.799
53114|Opbrengst Autobusvergunning 200
53119|Diverse vergunningen 9
53014 |Dividend 115
Totaal Niet Belastingmiddelen 30.123
54|Leningen
Overige ontvangen Leningen
54199|Binnenland 828.400
Totaal Leningen 828.400
TOTAAL
MIDDELENBEGROTING 858.523

TITEL IV: PARASTATALEN

N.V. Havenbeheer Suriname (HBS)

Maritieme Autoriteit Suriname (MAS)

N.V. Scheepvaart Maatschappij Suriname (S.M.S)
N.V. Nationaal Vervoer Bedrijf

N.V. Luchthaven Beheer Suriname

Surinaamse Luchtvaart Maatschappij N.V. (S.L.M)
N.V. Telecommunicatiebedrijf Suriname (Telesur)
Telecommunicatie Autoriteit Suriname (TAS)

Civil Aviation safety Authority Suriname (CASAS)

No. 6
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DIRECTORAAT TOERISME

TITEL 11: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD 1000

Code |Lopende Uitgaven Raming
610(Lonen en Salarissen 1.500
611 |Sociale Premies 120
612 |Gebruik van goederen en diensten 268
616 |Sociale uitkeringen 8
Totaal Lopende Uitgaven 1.896
Kapitaal Uitgaven

620] Inventaris 50
Totaal Kapitaal Uitgaven 50
TOTAAL OPERATIONELE
UITGAVEN 1.946

TITEL II: PROGRAMMA'’S
Bedragen x SRD 1.000

Code Programma Raming
0960( Subsidie Stichting Toerisme Suriname (STS) 259
0962| Stg. Suriname Hospitality and Tourism(SHTTC) 350
0963] Ontwikkeling toerisme sector 365

TOTAAL PROGRAMMA'S 974
TOTAAL GEHELE DIENST 2.920

TITEL IV: PARASTATALEN
- Stichting Toerisme Suriname (STS)
- Stichting Suriname Hospitality and Tourism Training Centre (SHTTC)
- Stichting Beheersraad Waterkant
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Afdeling 16. Het Ministerie van Grondbeleid en Bosbeheer
De begroting voor het Ministerie van Grondbeleid en Bosbeheer wordt vastgesteld, als volgt:
TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN

Bedragen x SRD. 1.000

Code Lopende Utgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 38.398
611|Sociale Premies 3.356
612|Gebruik van goederen en diensten 3.194
616|Sociale uitkeringen 2
Totaal Lopende Uitgaven 44,950
Kapitaal Uitgaven

620|Inventaris 100
Totaal Kapitaal Uitgaven 100
TOTAAL OPERATIONELE
UITGAVEN 45.050

TITEL II: PROGRAMMA'’S
Bedragen x SRD. 1.000

Code Programma Raming
0251 |Institutionele versterking Grondbeheer 0
3501|Grondaankopen 274
TOTAAL PROGRAMMA'S 274
TOTAAL GEHELE DIENST 45.324

TITEL 111: MIDDELENBEGROTING

Bedragen x SRD. 1.000

Code Ontvangsten Raming
53|Niet Belastingmiddelen

53017 Landtaxen, akk_e_rgelden, huur, 89.950
erfrechten, recognities en grondhuur

53102 Opbrengst  verkoop  onroerende 85.000
goederen

53303 |Retributie op hout 43.910

53423|Diverse niet belastingontvangsten 375
Totaal Niet Belastingmiddelen 219.235
TOTAAL
MIDDELENBEGROTING 219235

TITEL IV: PARASTATALEN

Stichting voor Bosbeheer en Bostoezicht (SBB)

Stichting Jan Starke Opleidings- en Ontspanningscentrum (JSOOCQC)

Stichting Natuurbehoud Suriname (STINASU)

No. 6
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Afdeling 17. Het Ministerie van Ruimtelijke Ordening en Milieu
De begroting voor het Ministerie van Ruimtelijke Ordening en Milieu wordt vastgesteld, als volgt:

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN
Bedragen x SRD.1.000

Code |Lopende Uitgaven Raming
610|Lonen en Salarissen 1.178
611|Sociale Premies 137
612 |Gebruik van goederen en diensten 975
616|Sociale Uitkeringen 5
Totaal Lopende Uitgaven 2.295
Kapitaal Uitgaven Raming

620 |Inventaris 87
Totaal Kapitaal Uitgaven 87
TOTAAL OPERATIONELE UITGAVEN 2.382

TITEL II: PROGRAMMA’S
Bedragen x SRD. 1.000

Code |Programma Raming
0225 Institutionele Versterking Ruimtelijke ordening 156
0273|Implementatie van het Biosafety Clearing House (BCH)-3 project 113
0519 | Digitaliseren van bodem en andere informatie 20
0614 |Ontwikkelen Milieu Educatie Programma 20
1101 Milieu bescherming en Milieu rehabilitatie 17.108
1103|Duurzaam Chemicalien beheer 5
1105|Formulering van het Nationaal Milieubeleidsplan 20
1106 | Duurzaam Waterbeheer 376
1113 Atmosfeer 1.338
1114|Beheer en Behoud Biodiversiteit 15
1310/ Identificatie en registratie van publieke terreinen 15
2003 | Contributie Internationale Milieu organisaties 380

TOTAAL PROGRAMMA'S 19.566
TOTAAL GEHELE DIENST 21.948

TITEL I11: MIDDELENBEGROTING
Bedragen x SRD 1.000

Code |Ontvangsten Raming

52|Donormiddelen

52204|United Nations Program ( UNDP) 2.478
52212|Overige donaties 13.452
Totaal Donormiddelen 15.930

TOTAAL MIDDELENBEGROTING 15.930
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Artikel 2

Deze wet wordt aangehaald als: Wet Staatsbegroting 2020.

Zij wordt in het Staatsblad van de Republiek Suriname afgekondigd en treedt in

werking op 1 januari 2020.

Met de uitvoering van deze wet zijn belast de Minister van Financién en Planning alsmede:

a.

P a0 o
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voor afdeling 1 de Minister van Justitie en Politie

voor afdeling 2 de Minister van Binnenlandse zaken

voor afdeling 3 de Minister van Regionale Ontwikkeling en Sportzaken

voor afdeling 4 de Minister van Defensie

voor afdeling 5 de Minister van Buitenlandse Zaken International Business en Internationale
Samenwerking

voor afdeling 6 de Minister van Financién en Planning

voor afdeling 7de Minister van Economische Zaken Ondernemerschap en Technologische
Innovatie

voor afdeling 8 de Minister van Landbouw,Veeteelt en Visserij

voor afdeling 9 de Minister van Natuurlijke Hulpbronnen

voor afdeling 10 de Minister van Arbeid Werkgelegenheid en Jeugdzaken

voor afdeling 11 de Minister van Sociale Zaken en Volkshuisvesting

voor afdeling 12 de Minister van Onderwijs, Wetenschap en Cultuur

voor afdeling 13 de Minister van VVolksgezondheid

voor afdeling 14 de Minister van Openbare Werken

voor afdeling 15 de Minister van Transport Communicatie en Toerisme

voor afdeling 16 de Minister van Grondbeleid en Bosbeheer

voor afdeling 17 de Minister van Ruimtelijke Ordening en Milieu

Gegeven te Paramaribo, 12° januari 2021,
CHANDRIKAPERSAD SANTOKHI

Uitgegeven te Paramaribo, de 19° januari 2021
De Minister van Binnenlandse Zaken,

BRONTO S.G. SOMOHARDJO
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WET VAN 12 JANUARI 2021, HOUDENDE VASTSTELLING VAN DE STAATSBEGROTING VAN
UITGAVEN EN ONTVANGSTEN VOOR HET DIENSTJAAR 2020 (WET STAATSBEGROTING 2020).

MEMORIE VAN TOELICHTING
A. Algemeen deel

De oorzaken die ten grondslag liggen voor het indienen van een een Nota van Wijziging op de ingediende ontwerp
Staatsbegroting 2020 zijn als volgt:

1. Aanpassing en wijziging van het beleid naar aanleiding van de Regeringswisseling als gevolg van de
gehouden Algemene Geheime en Vrije Verkiezingen in mei 2020.

2. De wijziging van het “Besluit Taakomschrijving Departementen 1991 bij Staatsbesluit van 14 oktober
2020 (S.B. 2020 no. 191) waarbij departementen c.q. ministeries worden gewijzigd danwel
toegevoegd, alsook de naamsverandering van ministeries ¢.q. departementen. De transitie houdt onder
anderen in:

- Afdeling 3 Het Ministerie van Regionale Ontwikkeling wordt vervangen door Het Ministerie van
Regionale Ontwikkeling en Sport.

- Het direktoraat Sportzaken wordt toegevoegd aan het Ministerie Regionale Ontwikkeling en Sport.

- Afdeling 5 Het Ministerie van Buitenlandse Zaken wordt vervangen door Het Ministerie van
Buitenlandse Zaken, International Business en Internationale Samenwerking.

- Afdeling 6 Het Ministerie van Financién wordt vervangen met Het Ministerie van Financién en
Planning.

- Afdeling 7 Het Ministerie van Handel, Industrie en Toerisme wordt vervangen door Het Ministerie
van Economische Zaken, Ondernemerschap en Technologische Innovatie.

- Afdeling 10 Het Ministerie van Arbeid wordt vervangen door Het Ministerie van Arbeid,
Werkgelegenheid en Jeugdzaken.

- Afdeling 14 Het Ministerie van Openbare Werken, Transport en Communicatie wordt vervangen
door Het Ministerie van Openbare Werken.

- Het direktoraat Transport en Communicatie vallende onder Het Ministerie van Openbare Werken,
Transport en Communicatie wordt vervangen door afdeling 15 Het Ministerie van Transport
Communicatie en Toerisme.

- Afdeling 15 Het Ministerie van Ruimtelijke Ordening, Grond- en Bosbeheer wordt vervangen door
afdeling 16 Het Ministerie van Grondbeleid en Bosbeheer.

- Afdeling 16 Het Ministerie van Sport en Jeugdzaken komt te vervallen.

Afdeling 17 Het Ministerie van Ruimtelijke Ordening en Milieu wordt toegevoegd.

3 De Wet Uitvoering Burgerlijke Uitzonderingstoestand (S.B. 2020 no. 151) alsmede de Wet van 30
september 2020, houdende regels ter uitvoering van artikel 8 lid 5 van de Wet Uitvoering Burgerlijke
Uitzonderingstoestand en ter afwijking van artikel 21 lid 2 van de Bankwet 1956. In dat verband het
treffen van budgettaire voorzieningen in verband met het COVID-19 Noodfonds alsook de COVID-19
Noodreserve als gevolg van de COVID-19 pandemie.

B. Bijzonder deel

Afdeling 1.
Ministerie van Justitie en Politie

Algemeendeel

De hoofddoelstelling van het Ministerie van Justitie en Politie is het garanderen van een effectieve Rechtshandhaving,
het bieden van voldoende Rechtshescherming en Veiligheid voor de gehele samenleving en op het totale grondgebied
van de Republiek Suriname.

Uitgaande van haar hoofddoelstelling zijn de doelen die het ministerie nastreeft de volgende:

- Het op een adequate en efficiénte wijze waarborgen van de naleving en bescherming van de rechten van de mens
door de daartoe ingestelde en aangewezen organen;

- Een adequate en efficiénte handhaving van de integrale veiligheid (openbare veiligheid, verkeers- en
brandveiligheid, preventie en repressie, criminaliteitsbestrijding) door het stellen van en het doen naleven van
veiligheidsnormen.

Een belangrijke randvoorwaarde voor het bereiken van de gestelde doelen is een wettelijk kader, dat voldoet aan



2021 -43- No. 6

kwalitatieve eisen van goede wetgeving. Dit wettelijk kader moet beantwoorden aan de aspiraties van de samenleving,
de tijdgeest inademen en een goede weerspiegeling zijn van internationale ontwikkelingen.

Voorgenomen beleid voor het jaar 2020
Ter vergroting van het draagvlak van het beleid en voor een tijdige en effectieve uitvoering ervan, is het beleid binnen
het ministerie ontwikkeld op basis van een constructieve dialoog met alle betrokken actoren.

De hervorming en herstructurering van het totale Ministerie is cruciaal om de geidentificeerde beleidsdoelen te
realiseren. Er moet een mindshift van afhankelijkheid naar onafhankelijkheid, meer ownership, zelfwerkzaamheid,
inkomsten generering en het minimaliseren van de uitgaven worden gemaakt bij de medewerkers. Leidinggevenden
zullen meer dan ooit moeten werken aan de ontwikkeling, motivatie en inspiratie van de medewerkers om deze
nieuwe beleidsvisie te kunnen uitvoeren.

Door het gebrek aan financiéle middelen zijn ministeries genoodzaak om een zeer effectieve en efficiént beleid uit te
voeren en op zoek te gaan naar inkomsten om het beleid mede te helpen financieren. Dit is ook deel van de uitdaging
waar het Ministerie van Justitie en Politie voor staat.

Het Ministerie van Justitie en Politie heeft de volgende beleidsvoornemens geformuleerd:

- Evaluatie en versterking van de instituten voor rechtshandhaving, rechtsbescherming en rechtspraak;

- Effectieve aanpak van alle vormen van criminaliteit;

- Het treffen van rechtstaat versterkende maatregelen;

- Voeren van een integraal en structureel veiligheidsbeleid op het totale grondgebied van de Republiek Suriname;

- Preventie naast repressie bij criminaliteitsbestrijding;

- Verbeteren van de kinderbescherming middels het landelijk opzetten van meldpunten en het formuleren van
beleid betreffende misdaadpreventie bij jeugdigen.

- Preventie gericht op reductie recidive;

- Handhaven mensenrechten;

- Rechtvaardigheid, eerlijke, toegankelijke en onafhankelijke rechtspraak; integraal en preventief gericht door
verzelfstandiging van de Rechterlijke Macht;

- Eerlijke en rechtsvaardige rechtsbedeling voor een ieder in Suriname en vergroting van de toegankelijkheid en
aanspreekbaarheid van de rechtshandhaving, rechtsprekende- en rechtsbescherminginstituten naar de samenleving
toe;

- Intensiveren van de internationale samenwerking ter versterking van de internationale rechtshandhaving.

- Verbeteren van de vreemdelingenzorg en formuleren van een nationaal migratie beleid.

De beoogde resultaten zijn:

- Het veiligheids- en rechtsgevoel van de burgerij wordt verhoogd terwijl het rechtsbewustzijn in de samenleving
toeneemt;

- De veiligheid in Suriname verder verbeteren, zodanig dat er orde en rust heerst in de samenleving;

- De rechtshandhaving, rechtsbescherming, en rechtsprekende instituten zullen in alle opzichten beter functioneren;

- Verbeteren van de mensenrechtensituatie in de Republiek Suriname;

- Het beleid van het ministerie zodanig vergroten, dat er sprake zal zijn van een optimale aansturing van het beleid.

Om de aansturing en het monitoren van de gestelde beleidsdoelen zo effectief mogelijk te doen verlopen en zorg te
dragen voor een integraal beleid, zijn een aantal beleidsgebieden vastgesteld, waarbinnen de verschillende
ontwikkelingen zullen plaatsvinden. De beleidsgebieden zijn hieronder opgesomd, te weten:

1. Bestuur en Justitie;

o Bestuur

o Justitie

- Versterking Rechtsstaat

- Rechtshandhaving en Rechtsbescherming
Mensenrechten

Resocialisatie en nazorg

Huiselijk geweld

Veiligheid en internationaal beleid
Interne en externe veiligheid
Immigratiebeleid

Kernthema’s:

Infrastructurele voorzieningen Justitie en Politie

O wo o N
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o Kinder-, jeugd- en genderbeleid
Bestuur en Justitie
Versterking rechtsstaat
1. Rechterlijke Macht met rechtspraak belast

Missie

De missie van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast behelst het toezicht houden op de geregelde afdoening
van alle rechtsgedingen. De Rechterlijke Macht met rechtspraak belast heeft de belangrijke maatschappelijke opdracht
om de grondrechten van burgers te beschermen, om binnen redelijke termijn op integere en deskundige wijze
strafbare feiten te berechten en rechtsgeschillen te beslechten. Tegen deze achtergrond en met inachtneming van de
Speerpunten van de Rechtspraak 2016-2021 heeft de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast voor het dienstjaar
2020 de hierna te noemen programma’s geformuleerd.

2. Institutionele Versterking Rechterlijke Macht met rechtspraak belast en Rechterlijke
Organisatie

2.1 Achtergrond

De missie van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast vereist dat de onafhankelijkheid en onpartijdigheid van
de rechter en van de rechterlijke organisatie zijn gegarandeerd en dat daartoe voldoende institutionele waarborgen
worden getroffen.

2.2 Institutionele waarborgen

De in het dienstjaar 2020 te treffen institutionele waarborgen hebben betrekking op:

- De ontwerpwet vaststelling geldelijke voorzieningen voor de leden van de Rechterlijke Macht met rechtspraak
belast, de Procureur-Generaal bij het Hof van Justitie en hun nabestaanden. De ontwerpwet staat voor hervatting
van de behandeling door De Nationale Assemblee. Na aanname zal afkondiging van de wet door de President
van de Republiek Suriname plaatsvinden. Wettelijke regelen van de geldelijke voorzieningen voor rechters en
hun nabestaanden is voorgeschreven in artikel 141 lid 3 van de Grondwet. Teneinde uitvoering te geven aan deze
grondwettelijke bepaling is de ontwerp wet in het dienstjaar 2014 opgesteld. In het dienstjaar 2015 is dit ontwerp
wet aangepast.

- Het staatsbesluit regelende de geldelijke voorzieningen voor en overige kwesties betreffende de rechtspositie van
de medewerkers van de hierna te noemen Griffies. Mede met het oog op de verzelfstandiging van de rechterlijke
organisatie is in het dienstjaar 2015 in het hiervoor genoemde ontwerpwet een bepaling opgenomen over het
daarin incorporeren van de geldelijke voorzieningen geldende voor de medewerkers werkzaam bij de Griffie van
het Hof van Justitie, de Griffie der Kantongerechten en het Kabinet van de Rechter-Commissaris in Strafzaken.
Na aanname van de wet geldelijke voorzieningen voor de leden van de Rechterlijke Macht met rechtspraak
belast, de Procureur-Generaal bij het Hof van Justitie en hun nabestaanden zullen de geldelijke voorzieningen
geldende voor en overige kwesties betreffende de rechtspositie van de medewerkers werkzaam bij de Griffie van
het Hof van Justitie, bij de Griffie der Kantongerechten en bij het Kabinet van de Rechter-Commissaris in
Strafzaken bij staatsbesluit worden geregeld.

2.3 Verzelfstandiging rechterlijke organisatie

De bedrijfsvoering van de rechterlijke organisatie - personeel, informatie, organisatie, financién, automatisering en
huisvesting® is nog in handen van het Ministerie van Justitie en Politie. Als gevolg van veranderde omstandigheden op
het gebied van de bedrijfsvoering van gerechten en het voortschrijdend inzicht ten aanzien van de institutionele
onafhankelijkheid ook van de rechterlijke organisatie is handhaving van de status quo niet wenselijk.

Met het oog op het in gang zetten van het proces van verzelfstandiging van de bedrijfsvoering van de rechterlijke
organisatie zullen de volgende op elkaar afgestemde programma’s in het dienstjaar 2020 worden voorbereid en/of
voortgezet:

- Het ontwikkelen en beschrijven van een verbeterplan aan de hand van de bevindingen en aanbevelingen van de
in 2017 uitgevoerde quick scan van de rechterlijke organisatie.

- Het uitvoeren van het hiervoor bedoelde verbeterplan.

- Het ontwikkelen en beschrijven van een plan gericht op de verzelfstandiging van de rechterlijke organisatie.

- Het creéren van een formatieplaats voor en waarderen van de functie directeur bedrijfsvoering, werven,
selecteren, aantrekken en inwerken/coachen van een interim-directeur. Het Hof van Justitie heeft het functieprofiel
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enkele jaren geleden vastgesteld en besproken met de Minister van Justitie en Politie en de Minister van Binnenlandse
Zaken.

De samenhang tussen de hiervoor opgesomde programma’s noodzaakt tot simultane uitvoering van enkele van de
hiervoor opgesomde programma’s.

2.4 Randvoorwaarden doorbreking personele unie Hof van Justitie en Kantongerechten

Uit hoofde van de personele unie die er tussen het Hof van Justitie en de Kantongerechten bestaat, wordt de betrekking
van kantonrechter - alleensprekende rechter in eerste instantie - waargenomen door leden en leden plaatsvervangers
van het Hof van Justitie. leder jaar wijst het Hof van Justitie uit zijn midden rechters aan die gedurende het zittingsjaar
de betrekking van kantonrechter zullen waarnemen.

Alle rechters nemen bovendien deel aan het primaire proces bij het Hof van Justitie en enkelen van hen treden ook op
als Rechter-Commissaris in strafzaken.

De randvoorwaarden waaronder het vereiste aantal rechters, zittingsgriffiers en schrijfjuristen, administratief
medewerkers en zittingszalen, die nodig zijn voor doorbreking van de personele unie zijn in kaart gebracht.

Snellere rechtsspraak en deskundigheidsbevordering

3.1 Achtergrond

Er zijn thans 25 rechters, terwijl er volgens de Wet op de Inrichting en Samenstelling van de Rechterlijke Macht
minimaal 40 rechters zouden moeten zijn. Naar zowel internationale maatstaven als regionale maatstaven is het huidige
aantal rechters ver beneden algemeen aanvaardbare norm. Deze chronische onderbezetting leidt tot ongewenst lange
doorlooptijden en onaanvaardbare achterstanden. Daarnaast is sprake van geen of onvoldoende juridische
ondersteuning aan de rechter. Duurzame verbetering in de status quo vereist simultaan en onafgebroken uitvoeren van
verschillende opleidingen en het treffen van flankerende programma’s.

Met de beleidsmaatregel snellere rechtspraak beoogt de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast het huidige bestand
van rechters uit te breiden, zodat zowel binnen afzienbare termijn enige verlichting komt in de werkdruk van de
huidige rechters als op langere termijn het tekort aan rechters op duurzame wijze wordt opgeheven en normen kunnen
worden ontwikkeld om snellere rechtspraak te bewerkstelligen.

Het rekruteren van rechters kan door middel van opleidingen en de eigen identificatie van het Hof van Justitie.

3.2 Opleidingen tot rechter

Opleiden van rechters gebeurt op de volgende wijze:

- De vijfjarige Raio Opleiding Zittende Magistratuur, bedoeld voor juristen met onvoldoende ervaring in de
rechtspraktijk;

- De tweejarige Rio Opleiding Zittende Magistratuur, bedoeld voor juristen met ruime ervaring in de rechtspraktijk
en met voor het Hof van Justitie relevante maatschappelijke ervaring.

Elke tot nu toe uitgevoerde Raio Opleiding Zittende Magistratuur is gestart met een lichting van gemiddeld tien

deelnemers en heeft gemiddeld vijf rechters afgeleverd. Uitgangspunt vooralsnog is dat de tweejarige Rio Opleiding

Zittende Magistratuur zal starten met een lichting van circa zeven deelnemers en dat elke lichting circa drie tot vier

rechters zal afleveren.

Uitgaande van het huidig aantal rechters, die in de ontwerp wet geldelijke voorzieningen voor rechters en hun
nabestaanden vastgestelde pensioengerechtigde leeftijd van zeventig jaar en dat van elk van de hiervoor opgesomde
opleidingen drie cycli simultaan en onafgebroken worden uitgevoerd, zou het resultaat er als volgt uit kunnen zien:
Teneinde het schrijnende tekort aan rechters op duurzame wijze terug te dringen alsook de onaanvaardbaar hoge
werkdruk van de rechter te verminderen en een efficiencyslag te maken, zullen de volgende programma’s simultaan
moeten worden getroffen:

- Onafgebroken uitvoeren van drie cycli van de hiervoor genoemde opleidingen tot rechter.

- Opzetten van de Opleiding tot Schrijfjurist en onafgebroken uitvoeren van drie cycli van deze opleiding.

- Verbeteren van de inhoudelijke ondersteuning van zittingsgriffiers aan de rechter.

In de 1° helft van 2018 is er een aanvang gemaakt met deze opleidingen.

Realisatie van het voorgaande is afhankelijk van door het Ministerie van Justitie en Politie te treffen flankerende
programma’s, zoals:

- Activeren van de Raad voor de Selectie en Opleiding ten behoeve van de Rechterlijke Macht.

- Selecteren, werven en aanstellen van raio’s, rio’s en “aspirant schrijfjuristen”.

De in gang gezette uitvoering van de selectie- en wervingsprocedure voor de eerste cyclus van de Opleiding tot
Schrijfjurist en de eerste cyclus van de Rio Opleiding Zittende Magistratuur is gedurende het dienstjaar 2017 voltooid.
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De uitvoering van deze cycli is in januari 2018 of kort daarna begonnen.

In het dienstjaar 2017 heeft de toenmalige minister van Justitie en Politie een aanzet gegeven tot het opnieuw activeren
van de Raad voor de Selectie en Opleiding ten behoeve van de Rechterlijke Macht. De selectie- en wervingsprocedure
is in gang gezet en de eerste cyclus van de Raio Opleiding Zittende Magistratuur is in 2018 in uitvoering genomen.

3.3 Eigen identificatie Hof van Justitie

De derde mogelijkheid om het bestand van rechters uit te breiden is eigen identificatie van het Hof van Justitie. Hierbij
gaat het om juristen die op grond van hun ruime kennis van het recht en ruime ervaring in de toepassing van het recht
vrijwel meteen na benoeming tot rechter op voltijdse dan wel deeltijdse basis kunnen worden ingeschakeld in het
primaire proces en die beschikken over voor het Hof van Justitie relevante maatschappelijke ervaring. Hierbij valt te
denken aan docenten verbonden aan de Faculteit der Juridische Wetenschappen van de Anton de Kom Universiteit van
Suriname, [net gepensioneerde] vervolgingsambtenaren, advocaten en notarissen.

Het proces van consultatie is na instemming van de toenmalige minister van Justitie en Politie in het dienstjaar 2017 in
gang gezet. Het Hof van Justitie heeft circa tien kandidaten gescout. Het is de bedoeling om deze kandidaten, nadat
daartoe van Regeringszijde fiat is verleend, voor te dragen voor benoeming tot rechter, zodat zij kunnen worden
ingezet in het primair proces. De hiermee gepaard gaande kosten zijn begroot onder de post ambtelijke slarissen,
sociale premies en sociale uitkeringen.

3.4 Deskundigheidsbevordering van rechters
In het kader van voortdurende deskundigheidsbevordering nemen de rechters vanaf 2003 jaarlijks deel aan na- en
bijscholing, die uit hoofde van de Permanente Opleiding Zittende Magistratuur worden verzorgd.

Deze opleiding wordt sindsdien tot volle tevredenheid van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast door de
Stichting Juridische Samenwerking Suriname - Nederland in opdracht van het Ministerie van Justitie en Politie
uitgevoerd. In de loop der jaren heeft dit opleidingsinstituut steeds voorzien in de behoeften op het gebied van
deskundigheidsbevordering van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast.

Het jaarplan voor het dienstjaar 2020 van de Permanente Opleiding Zittende Magistratuur beslaat circa vijf
onderwijsactiviteiten. Zoals gebruikelijk zal het overleg over het jaarplan voor het dienstjaar 2020 - inhoud, duur,
leerdoel, programma, materiaal en in te schakelen deskundigen- van elke onderwijsactiviteit tussen het hiervoor
genoemde opleidingsinstituut en de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast binnenkort van start gaan.

De kosten gepaard gaande met dit onderdeel komen ten laste van de kostensoort 612 - goederen en diensten en zijn
voor 2020.

2.5 Verbetering juridische ondersteuning

Teneinde de juridische ondersteuning aan de rechter te verbeteren en zodoende de onaanvaardbare werkdruk van

rechters binnen afzienbare tijd te verminderen, worden voor het dienstjaar 2020 de volgende programma’s getroffen:

- Ontwikkelen en beschrijven van het coachingstraject voor huidige zittingsgriffiers; hierbij zullen centraal staan
effectief plannen van de uit te voeren werkzaamheden, effectief en tijdig uitvoeren van de werkzaamheden,
verbeteren van de kwaliteit van processen-verbaal en concept verstekvonnissen en in samenspraak met elke
zittingsgriffier opstellen van een persoonlijk ontwikkelplan;

- Ontwikkelen, beschrijven en uitvoeren van een plan gericht op het opfrissen en effectief toepassen van juridische
kennis van de zittingsgriffiers; een gunstig neveneffect is dat zodoende de belangstelling van zittingsgriffiers voor
de functie “schrijfjurist” wordt aangewakkerd;

- Uitvoering van de 15-maanden durende Opleiding tot Schrijfjurist Civiel,

- Ontwikkelen en beschrijven van de Leergang tot Zittingsgriffier;

De hiervoor bedoelde programma’s verruimen bovendien de mogelijkheden voor loopbaanontwikkeling van

zittingsgriffiers binnen de rechterlijke organisatie.

De hiervoor genoemde Opleiding tot Schrijfjurist alsook het hiervoor bedoelde opleidingstraject voor zittingsgriffiers

zullen ook worden uitgevoerd door de Stichting Juridische Samenwerking Suriname - Nederland. Dit

opleidingsinstituut voert vanaf 2003 de Permanente Opleiding Griffiers in opdracht van het Ministerie van Justitie en

Politie uit.

Met het oog op de hiervoor genoemde programma’s zal het Ministerie van Justitie en Politie in nauwe samenspraak

met de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast en het Ministerie van Binnenlandse Zaken in het dienstjaar 2019 en

zo nodig gedurende het dienstjaar 2020 de volgende flankerende programma’s treffen:
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- Commitment verkrijgen van zittingsgriffiers tot deelname aan het coachingstraject en/of deelname aan het traject
gericht op opfrissen en effectief toepassen van juridische kennis;

- Formatieplaats voor de functie “schrijfjurist” cre€ren en deze functie waarderen;

- Aanstellen van toekomstige “schrijfjuristen”.

2.6 Inventarisatie

Teneinde zicht te krijgen in de staat en conditie van de in de gerechtsgebouwen geinstalleerde technische

infrastructuur is in het dienstjaar 2018 onder auspicién van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast een

inventarisatie gemaakt van de technische infrastructuur aanwezig in:

- Het gerechtsgebouw gelegen aan de Grote Combéweg no. 2 te Paramaribo, waarin de Kantongerechten Civiele
Zaken zijn gehuisvest; in dit gerechtsgebouw is ook het Hof van Justitie Civiele Zaken - zij het tijdelijk -
gehuisvest.

- Het gerechtsgebouw gelegen aan de Mgr. Wulfinghstraat no. 5 te Paramaribo, waarin de Kantongerechten
Strafzaken, het Kabinet van de Rechter-Commissaris in Strafzaken en het Hof van Justitie Strafzaken zijn
gehuisvest;

- Het gerechtsgebouw gelegen aan het Onafhankelijkheidsplein no. 6 te Paramaribo, waarin het Hof van Justitie
Civiele Zaken en het Bestuurscentrum van het Hof van Justitie zullen worden gehuisvest.

Het één en ander mede met het oog op aanschaf en ontwikkelen van software, die de Rechterlijke Macht met
rechtspraak belast en de rechterlijke organisatie in staat zal stellen:

- De interne informatievoorziening - centrale opslag van data, e-mailverkeer en intranet - te automatiseren en te
verbeteren;

- De gerechtelijke procedures en de kwaliteit daarvan - werkprocessen in kaart brengen en verbeteren, invoeren van
zaakregistratiesystemen en document management systemen met inbegrip van een interne uitsprakendatabank - te
verbeteren;

- Sturings- en managementinformatie - met behulp van zaakregistratie- en document management systemen met
inbegrip van een interne uitsprakendatabank - te genereren;

- De maatschappij met behulp van een website en een publieke uitsprakendatabank voor te lichten en te voorzien
van rechterlijke uitspraken.

- Uitbesteden van het onderhoud en beheer van het systeem.

1. Het Openbaar Ministerie

HALT (Het Alternatief)

HALT is een transactiemogelijkheid.

A. Bij volwassenen: op het niveau van de vervolgingsambtenaar ingevolge artikel 100 van het Wetboek van

Strafrecht (S.B. 2015 no. 44), waarbij als transactie een taakstraf wordt toegepast in plaats van vervolging.

Hierbij kan de vervolgingsambtenaar véér de aanvang van de terechtzitting een of meer voorwaarden stellen ter

voorkoming van de strafvervolging wegens strafbare feiten, met uitzondering van misdrijven waarop naar de

wettelijke omschrijving gevangenisstraf is gesteld van meer dan 6 jaar. Door voldoening aan die voorwaarden vervalt
het recht tot strafvordering.

Een voorwaarde kan zijn: het verrichten van onbetaalde arbeid of het volgen van een leerproject gedurende ten

hoogste 120 uren.

1. De taakstraf bestaat uit een werkstraf, een leerstraf of een combinatie van beide, alsmede het aantal uren dat de
straf zal duren. Bij een werkstraf worden de aard van de te verrichten werkzaamheden vermeld. Bij een leerstraf
wordt het te volgen leerproject vermeld.

2. De termijn binnen welke de taakstraf moet worden verricht, wordt verlengd met de tijd dat de betreffende

persoon rechtens de vrijheid is ontnomen alsmede met de tijd dat deze ongeoorloofd afwezig is.

Het Openbaar Ministerie is belast met het toezicht op de uitvoering van de taakstraf.

4.  De rechter en het Openbaar Ministerie kunnen aan een reclasseringsinstelling dan wel aan een bijzondere
reclasseringsambtenaar opdracht geven de veroordeelde begeleiding te bieden bij en toezicht te houden op de
wijze waarop de taakstraf wordt verricht. Indien een taakstraf niet naar behoren is verricht, maakt de
reclasseringsambtenaar daarvan terstond melding aan het Openbaar Ministerie.

5. Bij of krachtens staatsbesluit worden nadere regels gesteld over de inhoud van de taakstraf, de tenuitvoerlegging
van de taakstraf en de rechten en plichten van de tot een taakstraf veroordeelde.

w

B. Bij jeugdigen: op het niveau van de hulpofficier, die daartoe door de Procureur-generaal is aangewezen
ingevolge artikel 105¢ van het Wethoek van Strafrecht.

Deze aangewezen hulpofficier kan na verkregen toestemming van de Procureur-generaal aan de verdachte voorstellen

dat deze deelneemt aan een project. Door de Procureur-generaal worden de strafbare feiten aangewezen die op deze
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wijze kunnen worden afgedaan.
1.  Bij dit voorstel deelt de hulpofficier de verdachte en diens wettelijke vertegenwoordiger mede dat de verdachte
niet verplicht is aan het project deel te nemen en licht deze in over de mogelijke gevolgen van niet-deelneming.
2. De Procureur-generaal geeft algemene aanwijzingen omtrent de wijze van afdoening. Deze aanwijzingen
betreffen in ieder geval:
a. de projecten en de categorieén van strafbare feiten die, gelet op de aard van deze projecten, in aanmerking
komen voor deze wijze van afdoening;
b. de duur van de deelneming, afhankelijk van de aard van het strafbare feit en het project en
c. de wijze waarop de toestemming van de Procureur-generaal kan worden verkregen.

I, Justitie

1. Rechtshandhaving en Rechtsbescherming

Rechtshandhaving en Rechtsbescherming staan centraal in het overheidsbeleid.

Voor de bestrijding van de financiéle criminaliteit moet de Financial Intelligence Unit verder worden
geinstitutionaliseerd. VVoor het efficiént oplossen van gepleegde misdrijven moet de samenwerking tussen CUFO en
overige instituten binnen het ministerie van Justitie worden geformaliseerd. Inzake het voorbereiden en uitvoeren van
projecten voor de bestrijding van mensenhandel en mensensmokkel is de commissie TIP wederom ingesteld en wordt
de samenwerking met de TIP Unit van het KPS voortgezet. Ook de huisvesting van de TIP Unit van het KPS is
verbeterd.

In het kader van de integrale veiligheid moeten het Korps Penitentiaire Ambtenaren en de ondersteuningsgroepen
adequaat getraind en toegerust worden. Er moeten speciale voorzieningen worden getroffen voor de
gevangeneninrichtingen zoals speciale beveiligingsapparatuur. Het Korps Penitentiaire Ambtenaren moet geévalueerd
worden ten aanzien van haar huidige structuur en functioneren.

Wetgeving moet gewijzigd worden om tot invoering van alternatieve straffen over te gaan.

Voorlichting, gezinscoaching en het begeleiden van pupillen zullen steunpilaren moeten zijn waarmee wordt beoogd
een sterke vermindering van recidive.

2. Mensenrechten

Het Bureau Mensenrechten wordt getransformeerd naar een Instituut Mensenrechten met een breder mandaat, meer
autoriteit en een betere structuur. Dit, volgens de Paris Principles, wat betekent dat het bureau als een onafhankelijke
watch dog zal functioneren.

Hiervoor wordt een formatie- en inrichtingsplan opgemaakt en de taken en bevoegdheden worden herzien.

Er is een noodzaak voor personele uitbreiding en training op basis van het nieuwe formatieplan.

Om de fundamentele rechten van de mens te garanderen, te bevorderen en te beschermen worden diverse projecten
voorbereid en uitgevoerd. Vooral een bewustwordingscampagne is geimplementeerd. De bestaande instituten voor
rechtsbescherming, kosteloze rechtsbijstand en slachtofferzorg worden aan een evaluatie onderworpen en
gedecentraliseerd. Bestaande wetgeving moet geévalueerd en waar nodig worden aangepast. Aanvullende wetgeving
moet indien nodig worden voorbereid.

3. Veiligheid en internationaal Beleid

3.1 Interne veiligheid en externe veiligheid

Het Korps Politie Suriname, het Nationaal Leger en het Bureau Nationale Veiligheid van het Kabinet van de President
zullen de krachten bundelen bij de handhaving van de openbare orde en inwendige veiligheid van en op het gehele
Surinaamse grondgebied. Ter verhoging van de integrale veiligheid zullen concrete projecten met tastbare fysieke
resultaten en beleidsproducten uitgevoerd worden. De samenwerking zal geintensiveerd worden met de militaire
politie, met de douane met haar rechercheafdeling, met de centrale inlichtingen- en veiligheidsdienst en met overige
beveiligings-, buurt- en bewakingsorganisaties.

In het kader van het herstel van het politiegezag en toezicht in het binnenland en de kustvlakte wordt de bewaking van
en het toezicht op het territoir en de grenzen van de Republiek Suriname in samenwerking met de daarvoor in
aanmerking komende ministeries en met alle ten dienste staande middelen gehandhaafd.

Er moet worden geinvesteerd in de renovatie en nieuwbouw van politieposten. Met het oog op de
criminaliteitsbeheersing zal het KPS de beschikking moeten hebben over een modern geavanceerde Telecom
netwerksysteem.

Teneinde een voortdurend kwalitatief hoogwaardige politiezorg aan de gemeenschap te kunnen bieden, zijn de
volgende projecten voorbereid, uitgevoerd dan wel afgerond:

- De bestrijding van de criminaliteit te water;
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- Het afbouwen van het Hoofdbureau van Politie en overige posten;

- Het opzetten van een geautomatiseerd (basis) informatievoorzieningsysteem waarop alle in Paramaribo
gevestigde posten aangesloten zullen worden;

- Het voorbereiden en uitvoeren van diverse criminaliteitsbestrijdingprojecten, betreffende onder andere
inbraakbestrijding, verkeersveiligheid, drugsbestrijding, aanpak van overvallen en berovingen, aanpak van
huiselijk geweld en aanpak van illegale mijnbouw;

- Het voorbereiden en uitvoeren van projecten ter bestrijding van mensenhandel en mensensmokkel;

- Het versterken en verder professionaliseren van de technische recherche door o0.a. de opzet van een forensisch
opsporingsgebouw.

Ter verbetering van de landelijke brandweerzorg worden in deze planperiode repressieve en preventieve maatregelen

getroffen en activiteiten uitgevoerd. De brandveiligheid in zowel de hoofdstad als de gewesten wordt structureel

verbeterd door fysieke uitbreidingen en verhoogde mobiliteit.

Ook worden verschillende projecten voorbereid en uitgevoerd. Hierbij wordt gedacht aan onder andere de volgende

projecten:

- Herstructurering brandweerorganisatie;

- Training personeel;

- Het verbeteren van de bluswatervoorziening

- Ontwikkelen en implementeren regelgeving m.b.t. brandveilig bouwen

- Bevorderen van bewustwording bij burgers door voorlichting

3.2 Drugsbestrijding en grensoverschrijdende criminaliteit

Drugsgebruik, drugshandel en alle vormen van grensoverschrijdende criminaliteit vormen een grote bedreiging voor
de ontwikkeling van de samenleving. De aanpak van de drugsproblematiek in Suriname vereist, daarom een
gecoodrdineerde en multidisciplinaire inspanning van alle betrokkenen vanuit de optiek van opsporing en
rechtshandhaving alsook vanuit de gezondheidszorg en de sociaaleconomische ontwikkeling.

Verdragen met internationale organisaties en bilaterale drugsbestrijdingovereenkomsten, vormen de grondslag voor
internationale samenwerking in de strijd tegen drugsgebruik en drugshandel en tegen andere vormen van
grensoverschrijdende criminaliteit. Bij de preventie en bestrijding van grensoverschrijdende criminaliteit zal de
samenwerking op regionaal niveau geoptimaliseerd worden. De samenwerking wordt geintensiveerd door middel van
het aangaan van veiligheidsovereenkomsten met onze grens- en buurlanden

3.3 Immigratiebeleid

In het kader van het te voeren immigratiebeleid is het vreemdelingenbeleid aangescherpt. Bij het verlenen van
toelating en verblijf aan vreemdelingen in Suriname zijn belangen van nationale aard doorslaggevend. In verband
hiermee wordt de Hoofdafdeling Vreemdelingenzaken verder geprofessionaliseerd en zullen onder andere
automatiseringsprojecten verder ter hand worden genomen.

In samenwerking met ketenpartners zullen we komen tot een nationaal immigratiebeleid.

4, Kernthema’s

4.1 Infrastructurele voorzieningen Justitie en Politie

Het Ministerie van Justitie en Politie zal in samenwerking met het Ministerie van Openbare Werken de lopende
infrastructurele projecten verder uitvoeren.

4.2 Kinder-, jeugd- en genderbeleid

Er wordt gewerkt aan de opvang en begeleiding van slachtoffers van alle vormen van gewelds- en zedendelicten. In
het kader hiervan is de wet Huiselijk Geweld al door DNA goedgekeurd. Er is ook een opvanghuis voor slachtoffers
van huiselijk geweld operationeel.

Het Bureau Vrouwen- en Kinderbeleid is conform haar taakstelling de speerpunt bij de codrdinatie van het gender-,
zeden- en jeugdbeleid. In 2020 zullen er landelijk o.a. awareness programma’s over huiselijk geweld worden
gerealiseerd en zullen activiteiten in het kader van het kinderactieplan worden uitgevoerd. Ook sexueel molest op de
werkvloer wordt aangepakt.

TOTAAL OVERZICHT

TITEL I: OPERATIONELE UITGAVEN worden als volgt gewijzigd:
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Tabel 1 Lopende uitgaven Bedragen x SRD 1.000
. Realisatie | Vermoedelijk] Raming | Raming | Raming | Raming | Raming
Code |Lopende Uitgaven 2018 | beloop 2019|2020 2021 2022 2023 2024
610] Lonen en Salarissen 374,556 387,600] 715,279] 687,200 698,100} 711,200 721,400
611] Sociale Premies 33,141 38,600] 73,0001 72,800 77,970 84,140] 90,310
612] Gebruik van goederen en diensten 66,235 30,987] 45,000 76,100 83,600 90,600 97,100
616]Sociale uitkeringen 2,738 1,985 1,200 7,540 8,480 9,860] 11,360
Totaal Lopende Uitgaven 476,670] 459,172] 834,479] 843,640] 868,150 895,800] 920,170
Totaaal Operationele Uitgaven 476,670] 459,172| 834,479] 843,640] 868,150] 895,800 920,170

TITEL I1: PROGRAMMA'’S worden als volgt gewijzigd:

Tabel 2 Programma’s

Bedragen x SRD 1.000

Code |Justitie Reggigt'e \;Z'Igfsdzz'l": Raming 2020|Raming 2021, Rzgzgg Raming 2023 R:g;zg
OP- Beleidsgebied Bestuur en Justitie
Programma: infrastructurele werken
0104|/A2NSChar, bouw, renovatie en 0 400 0 1.500] 1.500 1.500 1.500
inrichting gebouwen justitie
Bouw, renovatie en inrichting van
0105|dienstwoningen, politiebureau’s en 0 0| 0 1.000 1.500] 2.000 2.000
cellenhuis
0106 Verbetering infrasstructuur KBS 100 100 0 4.000] 4.250) 4.500] 4.750
Subtotaal 100 500 6.500 7.250 8.000 8.250
Programma: institionele versterking
0202] Institutionalisering Hof van Justitie o) 0| 0 2.407| [ (o) [8)
0203 Professionalisering parketorganisatie 0| 0| 0 0| 0| 0| [8)
0239 Verbetering van human capacity KPS 0 0 0 800 850 900 1.000]
Verbetering rechterlijke organisatie en
0252| verzelfstandiging rechterlijke (0] 0| 0 1.000 1.000] 1.000] 1.000
organisatie
Subtotaal 0 0 - 4.207 1.850 1.900 2.000
Programma: rechtshandhaving en rechtsbescherming
0303 Kinder-, jeugd- en genderbeleid [8) 800 800 1.010] 1.010] 1.010] 1.010]
0405| Aanpak openbare orde en veiligheid 0| 0| 0 800 850 900 1.000]
Subtotaal 0 800 800 1810 1860 1910 2010
Programma: interne en externe veiligheid
0408] Aanpak zware criminaliteit o) 0| 0 700 700 750 800
0744] Versterking brandweerzorg 2.472| 1.904 0 10.000 11.000 11.000 11.000
Subtotaal 2.472 1.904 0 10.700 11.700 11.750 11.800
TOTAAL 2.472 1.904 0 10.700 11.700 11.750 11.800

No. 6
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TITEL I11: MIDDELENBEGROTING blijft ongewijzigd:
Tabel 3 Bedragen x SRD 1.000
et | e s i | P | B | R
53202| Opbrengst van vuurwapenvergunningen en jachtakten 1.401] 4.919 4.919 5.100, 5.200) 5.300 5.400
53210|Leges Rijewijzen 2.133 3.469 3.469 3.600, 3.700, 3.800 3.900
53213|Loterijvergunning 5 6 6 8 8 10 10
53409 Vernieuwing, verstrekken en dupliceren 1.704 2.300 2.300 2.500, 2.600, 2.700 2.800
rijpewijzen
53413 Legalisatie 435 390 390 410 460 470 480
53423 Diverse niet belasting ontvangsten 5.323 1.500, 1.500 1.700, 1.800, 1.900 2.000
53414| Opbrengst Keuring voertuigen 1.415 5.815 5.815 6.000, 6.100, 6.200 6.300
53415| Bestekken 0 1 1 1 1 1 1
53508 Opbrengst diensten Kantongerecht 152 1.000, 1.290 1.300, 1.320 1.330 1.340
53108{ Overige inkomsten uit overheidsbedrijven en -diensten 65 2.500 2.500 2,700  2.800]  2.900 3.000
53602| Diverse boetes en transacties 3.932 5.610 5.610 5.800) 5.900, 6.000 6.100
53153 Diverse vergoedingen 0 11.000 11.000 11.000f 11.000f 11.000| 11.000
Totaal Niet Belasting Ontvangsten 16.565 38.510 38.800] 40.119] 40.889| 41.611f 42.331
Donoren
52201 Europese Unie 0 0 14.539 2.407 0 0 0
13220| United Nations Population Fund (UNFPA) 75 200 200 100 100 100 100
13220| United Nations Children Fund (UNICEF) 180 600 600 400 400 400 400
52212{Overige Donaties (CDB) 0 0 2.400 0 0 0 0
Totaal Donorontvangsten 255 800 17.739 2.907 500 500 500
Totaal Middelenbegroting 16.820 39.310 56.539] 43.026] 41.389| 42.111] 42.831
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DE RECHTERLIJKE MACHT
(met rechtspraak belast en de rechterlijke organisatie)

Toelichting op de Operationele uitgaven

De toelichting op de operationele uitgaven wordt als volgt gewijzigd:
Lopenden Uitgaven

610 Lonen en Salarissen

Deze kostensoorten hebben betrekking op de rechters en op het personeel werkzaam bij de rechterlijke organisatie. De
toelagen van deurwaarders zijn meegerekend in de post Overige toelage. De ambtelijke salarissen zijn in het dienstjaar
2017 verhoogd door het doorvoeren van de koopkrachtversterking.

Verzelfstandiging van de Rechtspraak

Teneinde de bedrijfsvoering van de rechterlijke organisatie, die vooralsnog deel uitmaakt van het Ministerie van
Justitie en Politie en nog niet van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast, te verbeteren en de verzelfstandiging
daarvan in gang te zetten, is de interim directeur bedrijfsvoering gerechten met ingang van november 2018
aangetrokken. De interim directeur, die is toegewezen aan de waarnemend president van het Hof van Justitie, is onder
meer belast met het opzetten en inrichten van het bureau voor de interne bedrijfsvoering van de gerechten. Dit met het
doel fasegewijze overgang van de diverse PIOFACH-onderdelen van het Ministerie van Justitie en Politie naar de
Rechterlijke Macht met rechtspraak belast te bewerkstellingen. Ter ondersteuning van de interim directeur
bedrijfsvoering gerechten zullen in 2020 een Human Resource Manager en een Facilitair Manager worden
aangetrokken.

611 Sociale premies
In de post Sociale premies zijn meegerekend de premiebijdrage voor SZF en de pensioenbijdrage, die op grond van
wettelijke regelingen worden afgeleid van de ambtelijke salarissen.

Tabel 4 Leeftijdsopbouw en gender Rechters
Leeftijd Rechters Man Vrouw
31 t/m 35
36 t/m 40
41 t/m 45
46 t/m 50
51 t/m 55
56 t/m 60
61 t/m 65
66 t/m70
Totaal
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Tabel 5 Ambtelijke maandsalaris rechters

Categorie Aantal | Bedrag in SRD
Waarnemend President Hof van Justitie | 1 21.314
Vice — President Hof van Justitie 1 23.587
Leden Hof van Justitie 12 18.239
Leden Plaatsvervanger Hof van Justitie | 12 13.871
Totaal 26

Tabel 6 Ziekte verzuim Rechters

Jaar (periode) \Aantal dagen
1 juli t/m 31 december 2017 5
1 januari t/m 30 juni 2018 15
Totaal 20
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Tabel 7 Personeel Kabinet RC in Strafzaken

Functie Functiegroep / Schaal Aantal
Fungerend griffiers 1° klasse Functiegroep 11, schaal 11A 01
Junior Juridisch medewerker Functiegroep 11, schaal 10B 01
Aspirant Juridisch medewerker Functiegroep 8, schaal 8A 02
Griffie medewerker 2° klasse Functiegroep 6, schaal 6C 01
Griffie medewerker 3° klasse Functiegroep 5, schaal 5C 01
Totaal 06

[Tabel 8 Ambtelijk Maandsalaris Personeel Kabinet RC in Strafzaken

Functie Functiegroep / Schaal Bedrag in
SRD
Fungerend griffiers 1° klasse Functiegroep 11, schaal 11A 4.435
Junior Juridisch medewerker” Functiegroep 11, schaal 10B 3.963
/Aspirant Juridisch medewerker? Functiegroep 8, schaal 8A 1.849
Griffie medewerker 2° klasse Functiegroep 6, schaal 6C 1.667
Griffie medewerker 3° klasse Functiegroep 5, schaal 5C 1.199

Tabel 9 Leeftijd en Gender Personeel Kabinet RC Strafzaken

Functie Leeftijd Gender

Man  Mrouw
Fungerend griffier 1° klasse 49 jaar - 01
Aspirant Juridisch medewerker 35 en 38 jaar - 02
Junior Juridisch medewerker 35 jaar 01
Griffie medewerker 2° klasse 40 jaar - 01
Griffie medewerker 3° klasse 45 jaar 01 -

Tabel 10 Ziekteverzuim Personeel Kabinet RC in Strafzaken
Periode IAantal dagen

01 juli — 31 december 2016 7

01 januari — 30 juni 2017 11

Tabel 11 Personeel Griffie Hof van Justitie Civiele Zaken (30 juni 2019)
Functie Functiegroep / Schaal Aantal
Griffier van het Hof van Justitie Functiegroep DR 1
Fungerende griffiers 1° klasse Functiegroep 11, schaal 11A 1
Fungerende griffiers 3° klasse Functiegroep 9, schaal 9B 1
Fungerende griffiers 4° klasse Functiegroep 8, schaal 8B 1
Juridisch medewerker® Functiegroep 8, schaal 8C 1
Aspirant Juridisch medewerker” Functiegroep 8, schaal 8A 1
Bureelchef Functiegroep 9, schaal 9C 1
Hoofd Secretaresse President Hof van Justitie Functiegroep 10, schaal 10B 1
Secretaresse President Hof van Justitie® Functiegroep 9, schaal 9C 1
Secretaresses Griffier Hof van Justitie Functiegroep 8, schaal 8C 2
Griffie medewerker 3° klasse Functiegroep 5, schaal 5C 1
IAdministratief medewerker Juspol® Functiegroep 5, schaal 5A 2

! Te rekenen van 16 januari 2018 is één Junior juridisch medewerker tewerkgesteld bij de Rechter —

Commissaris.

2 Te rekenen van 1 juni 2017 is één Aspirant juridisch medewerker tewerkgesteld bij de Rechter —

Commissaris.

No. 6

* Te rekenen van 1 oktober 2018 is één Junior juridisch medewerker tewerkgesteld bij het Hof van Justitie.
* Te rekenen van 1 januari 2019 is één Aspirant juridisch medewerker tewerkgesteld bij het Hof van Justitie.
> Te rekenen van 1 januari 2019 is één Aspirant juridisch medewerker tewerkgesteld bij het Hof van Justitie.
® Te rekenen van november 2018 is één Secretaresse President van het Hof van Justitie tewerkgesteld bij het

Hof van Justitie.
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Administratief medewerker Begroting Functiegroep 5, schaal 5C 1

en Financiéle zaken’

Technisch medewerker voorlichting® Functiegroep 6, schaal 6C 1

Huismeesters Functiegroep 5, schaal 5C 2

Interieur verzorgers Functiegroep 3, schaal 3B 2

Totaal 20

Tabel 12 Personeel van de Griffie Hof van Justitie Strafzaken

Functie Functiegroep / Schaal Aantal

Fungerend griffier 1° klasse Functiegroep 11 / Schaal 11A 02

Fungerend griffiers 3° klasse Functiegroep 9 / Schaal 9B 03

/Aspirant Juridisch medewerker® Functiegroep 8 / Schaal 8A 01

Bode / Ordonnans Functiegroep 4 / Schaal 4B 01

Totaal 7
Tabel 13 Ambtelijk Maandsalaris®™® Personeel Griffie Hof van Justitie
Functie Aantal | Functiegroep Bedrag
Griffier 1 Functiegroep DR 9.044 =
Fungerende griffiers 1° klasse 3 Functiegroep 11, schaal 11A | 4.489,=
Fungerende griffiers 3° klasse 4 Functiegroep 9, schaal 9B 3.612,=
Fungerende griffiers 4° klasse 1 Functiegroep 8, schaal 8B 3.142 =
Juridisch medewerker 1 Functiegroep 8, schaal 8C 2.552,=
Aspirant Juridisch medewerker 2 Functiegroep 8, schaal 8A 2.180,=
Bureelchef 1 Functiegroep 9, schaal 9C 3.571,=
Hoofd Secretaresse President Hof van Justitie 1 Functiegroep 10, schaal 10B | 2.271,=
Secretaresse President Hof van Justitie 1 Functiegroep 9, schaal 9C 2.807,=
Secretaresses Griffier Hof van Justitie 2 Functiegroep 8, schaal 8C 1.849,=
Griffie medewerker 3° klasse 1 Functiegroep 5, schaal 5C 1.621,=
Administratief medewerker Juspol 2 Functiegroep 5, schaal 5A 1.398,=
Administratief medewerker Begroting 1 Functiegroep 5, schaal 5C 1.363,=

en Financiéle zaken
Technisch medewerker voorlichting 1 Functiegroep 6, schaal 6C 1.290,=
Huismeesters 2 Functiegroep 5, schaal 5C 1.384,=
Interieur verzorgers 2 Functiegroep 3, schaal 3B 1.259,=
Bode / Ordonnans 1 Functiegroep 4, schaal 4B

Tabel 14 Leeftijd Personeel Griffie Hof van Justitie Civiele Zaken

Functie 25 t/m 2930 t/m 3435 t/m 3940 t/m 44 45 t/m 4950 t/m 54 55

t/m 59

Griffier™ - - - - - 01 -
Fungerend griffier 1e klasse - - - - 01 - -
Fungerend griffier 3e klasse - - - - 01 - -
Fungerend griffier 4e klasse 01 - - - -
Juridisch medewerker - 01 - - - -
Aspirant Juridisch medewerker 01 - - - - - -
Griffie medewerker 3e klasse - - - - - - 01

’ Te rekenen van 1 februari 2019 is één Administratief medewerker Begroting en Financiéle zaken

tewerkgesteld bij het Hof van Justitie.

® Te rekenen van 1 oktober 2018 is één Technisch medewerker Voorlichting tewerkgesteld bij het Hof van

Justitie.

® Te rekenen van 1 november 2018 is één Aspirant juridisch medewerker tewerkgesteld bij het Hof van

Justitie in Strafzaken.

10 Gemiddeld ambtelijk maandsalaris exclusief toelagen.
u Deze functie beslaat ook Griffie Hof van Justitie Strafzaken en Kabinet Rechter-Commissaris in

Strafzaken.
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Administratieve medewerkers 01 - - 01 - - -
Administratief medewerker BFZ - - 01 - - - -
Technisch medewerker voorlichting - - 01 - - - -
Hoofd Secretaresse President Hof van Justitie|- - - - 01 - -
Secretaresse President Hof - - - - - 01 -
Secretaresses Griffier Hof 01 01 - - - - -
Bureelchef® - - - - 01 - -
Huismeesters - 01 - - 01 - -
Interieur verzorgers 01 01
Totaal 03 03 03 02 06 02 01
Tabel 15
Functie 25t/m?29 30t/m34 [35t/m39 40t/m44 [45t/m49 50t/m54 55t/m59
Fungerend griffier 1° klasse - - - - 02 - -
Fungerende griffiers 3° klasse - 01 - 01 - 01 -
Aspirant Juridisch medewerker |- - - - 01 - -
Bode / Ordonnans - - - - - - 01
Totaal - 01 - 01 03 01 01
Tabel 16  Gender Personeel Griffie Hof van Justitie Civiele Zaken
Functie Gender

Man Vrouw

Griffier - 01
Fungerend griffier 1° klasse - 01
Fungerend griffier 2° klasse - -

Fungerend griffier 3° klasse - 01
Fungerend griffier 4° klasse - 01
Juridisch medewerker - 01
Aspirant Juridisch medewerker - 01
Bureelchef - 01
Hoofd Secretaresse President Hof van Justitie 01
Secretaresses President Hof van Justitie - 01
Secretaresses Griffier Hof van Justitie - 02
Griffie medewerkers 3° klasse - 01
Administratief medewerker - 02
Huismeester 02 -

Technisch medewerker voorlichting 01 -

Administratief medewerker Begroting - 01

en Financiéle zaken
Interieur verzorgers 02
Totaal 03 17
Tabel 17 Gender Personeel Griffie Hof van Justitie Strafzaken
Functie Gender

Man 'Vrouw
Fungerend griffier 1° klasse - 02
Fungerend griffier 3° klasse - 03
Aspirant Juridisch medewerker - 01
Bode / Ordonnans 01 -
Totaal 01 06
Tabel 18 Ziekteverzuim Personeel Griffie Hof van Justitie

2 Deze functie beslaat ook Griffie Hof van Justitie Strafzaken en Kabinet van de Rechter-Commissaris in
Strafzaken. Deze functionaris is beédigd tot fungerend griffier.
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Civiele Zaken Strafzaken
Periode Dagen Dagen
01 juli — 31 december 2017 190 25
01 januari — 30 juni 2018 297 24

Toelichting Ziekteverzuim

Personeel Griffie Hof van Justitie Civiele Zaken

Van 1 juli 2017 tot en met 31 december 2018 zijn twee medewerkers langdurig [respectievelijk 60 en 35 dagen]
wegens ziekte afwezig geweest. Van 1 januari 2018 tot en met 30 juni 2018 zijn drie medewerkers langdurig
[respectievelijk 65, 38 en 155 dagen] wegens ziekte afwezig geweest

Tabel 19 Maandelijkse toelage Deurwaarder op de betaalrol

Ambt Min.Just & Pol. Bedrag per maand
Deurwaarders™ (27 bij het Hof) 20 120
Totaal 20 2.400

Tabel 20 Deurwaarders™ - Leeftijd en gender (30 juni 2018)

Leeftijd man Vrouw

31t/m 35 0

o

36 t/m 40

41 t/m 45

46 t/m 50
51 t/m 55
56 t/m 60
61 t/m 65
66 t/m70
71t/m 75
>76
Totaal
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612 Gebruik van goederen en diensten

Tot 612 “Gebruik van goederen en diensten” t.b.v. de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast en de rechterlijke
organisatie omvat onder meer onderhoud en exploitatie van de dienstvoertuigen die ter beschikking zijn gesteld van
leden van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast en de rechterlijke organisatie, bekendmakingen via de media
(aanbestedingen ten behoeve van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast, oproepingen door deurwaarders op
verzoek van de rechter etc.), abonnementskosten, aankoop vakliteratuur en de onderhoudskosten van gebouwen.

Deze kostensoort behelst voorts aanschaf en onderhoud van computers en randapparatuur t.b.v. de Rechterlijke Macht
met rechtspraak belast. Hierin zij ook inbegrepen de kosten gepaard gaande met deelname in het buitenland aan na- en
bijscholing, conferenties e.d. door rechters, medewerkers werkzaam bij de Griffie van het Hof van Justitie,
medewerkers werkzaam bij het Kabinet van de Rechter-Commissaris in Strafzaken en medewerkers bij de Griffie der
Kantongerechten, waaronder reis- en verblijfskosten. De kosten die gepaard gaan met het accommoderen van
internationale deskundigen, die vanwege opleidingen en dergelijke ten behoeve van de Rechterlijke Macht met
rechtspraak belast in Suriname vertoeven, zijn ook inbegrepen.

Kosten van de rechters, zittingsgriffiers en lijfwachten verband houdende met zittingen buiten Paramaribo (zoals in
het district Nickerie) vallen mede onder deze noemer (binnenlandse reis- en verblijfskosten). Doordat het aantal
misdrijven in het binnenland is toegenomen, moeten de rechters vaker naar het binnenland vertrekken voor het doen
een plaatselijk onderzoek. In de meeste gevallen moet een vliegtuig worden gecharterd, omdat het gebied waar het
onderzoek moet worden uitgevoerd niet met de auto bereikbaar is.

Vergoedingen in verband met de inzet van tolken ten behoeve van vreemdelingen, doven en slechthorenden bij
voorgeleiding aan de Rechter-Commissaris in Strafzaken, de behandeling in raadkamerzitting en de behandeling ter

14 Geregistreerd en beédigd bij het Hof van Justitie zijn 27 deurwaarders. Op de verzamelstaat van het
Ministerie van Justitie & Politie zijn 21 deurwaarders geregistreerd.
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openbare terechtzitting en andere deskundigen komen ook ten laste van kostensoort 612. Zo ook vergoedingen in
verband met de inzet van medische specialisten - waaronder gynaecologen, pathologen scheikundigen, psychologen,
psychiaters en eedafnemers.

Deze kostensoort heeft ook betrekking op de verdere outillage en exploitatie van alle gebouwen die ter beschikking
zijn gesteld van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast en de rechterlijke organisatie en op de maandelijkse
kosten voor de instandhouding van de videoconference-apparatuur ten behoeve van de Caribbean Court of Justice
(ccy.

Gebruik van goederen en diensten is voor het dienstjaar 2020 is vastgesteld op SRD 45.000.000,= instede van
SRD 30.987.000,=.

Opleidingen en deskundigheidsbevordering - Begroting Dienstjaar 2020

In 2020 zullen uit hoofde van de Permanente Opleiding Zittende Magistratuur voor de rechters vier
onderwijsactiviteiten elk met een duur drie dagdelen onderwijs en één onderwijsactiviteit met een duur van vijf
dagdelen onderwijs worden uitgevoerd.

In 2020 zullen uit hoofde van de Voortgezette Opleiding Schrijfjuristen - Civiel voor de in 2019 opgeleide
schrijfjuristen drie onderwijsactiviteiten van elk vier dagdelen onderwijs worden uitgevoerd.

In 2020 zullen voor de zittingsgriffiers vier onderwijsactiviteiten van elk vier dagdelen onderwijs worden gegeven.

Ontwikkelen en beschrijven ICT-Beleid en inrichten ICT-infrastructuur

Het gebruik van ICT-voorzieningen binnen de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast en de rechterlijke organisatie

staat nog in de kinderschoenen. Bovendien zijn er enorme verschillen tussen de in de drie gerechtsgebouwen

aanwezige technische infrastructuur, waarvan een aanzienlijk deel verouderd is en niet geschikt is voor nieuwe ICT -
toepassingen. Ook op het gebied van het effectief aanwenden van geinstalleerde software en ICT-voorzieningen kan
aanzienlijke winst worden behaald.

De Rechterlijke Macht met rechtspraak belast, zal in 2019 het ontwikkelen en beschrijven van een ICT-beleid ter hand

nemen. Dit ICT-beleid zal betrekking hebben op:

- Het automatiseren en verbeteren van de interne informatievoorziening en communicatie - waaronder centrale
gegevensopslag, e-mailverkeer en intranet;

- Het verbeteren c.g. ondersteunen van gerechtelijke procedures en de kwaliteit daarvan - waaronder in kaart
brengen en zo nodig verbeteren van werkprocessen, bouwen dan wel aanschaffen en implementeren van
zaaksregistratiesystemen en document management systemen met inbegrip van een interne uitsprakendatabank;

- Het genereren van sturings- en managementinformatie;

- Het verstrekken van voorlichting en informatie (website) aan de maatschappij;

- Het effectief aanwenden van software.

In het te ontwikkelen en beschrijven ICT-beleid zal vanzelfsprekend centraal staan het waarborgen van zowel de

onafhankelijkheid van de rechter en de rechterlijke organisatie als de onpartijdigheid van de rechter en de rechterlijke

organisatie evenals de beveiliging [afscherming van data voor onbevoegden, computerbeveiliging,
informatiebeveiliging en bescherming tegen verlies en verminking van data] van het ICT -systeem.

Teneinde zicht te krijgen op de staat en conditie van de in de gerechtsgebouwen geinstalleerde technische

infrastructuur zal voorts onder auspicién van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast een inventarisatie worden

gemaakt van de technische infrastructuur aanwezig in de drie gerechtsgebouwen. Het één en ander mede met het oog
op aanschaf en ontwikkelen van software, die de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast en de rechterlijke
organisatie in staat zal stellen:

- De interne informatievoorziening - centrale opslag van data, e-mailverkeer en intranet - te automatiseren en te

verbeteren;

- De gerechtelijke procedures en de kwaliteit daarvan - werkprocessen in kaart brengen en verbeteren, invoeren
van zaakregistratiesystemen en document management systemen met inbegrip van een interne
uitsprakendatabank - te verbeteren;

- Sturings- en managementinformatie - met behulp van zaakregistratie- en document management systemen met
inbegrip van een interne uitsprakendatabank - te genereren;

- De maatschappij met behulp van een website en een publieke uitsprakendatabank voor te lichten en te voorzien
van rechterlijke uitspraken.

Ter ondersteuning bij het ontwikkelen van een ICT-beleid en bij de cotrdinatie en bewaking van activiteiten op het

gebied van ICT zal met de inmiddels door de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast beoogde ICT-adviseur, te

weten de N.V. Clear IT Solutions, een overeenkomst tot het verrichten van enkele diensten worden gesloten voor de

duur van 15 maanden, ingaande op 01 oktober 2019 en derhalve eindigende op 31 december 2020.

De kosten van deze activiteiten zijn voor de duur van 15 maanden.
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Onderhoud en uitbreiding zaakregistratiesysteem Kantongerechten Civiele Zaken

In 2018 is het zaakregistratiesysteem Kantongerechten Civiele Zaken geimplementeerd. Met dit systeem wordt
beoogd de registratie van gegevens van civiele zaken in eerste aanleg te automatiseren alsook management- en
sturingsinformatie te genereren en zodoende de effectiviteit en efficiéntie van de civiele rechtspleging in eerste aanleg
te bevorderen.

Met het oog op behoud en de effectiviteit zal dit systeem in het dienstjaar 2020 worden onderhouden en zodanig
worden uitgebreid dat management- en sturingsinformatie kan worden gegeneerd.

De kosten gepaard gaande met het onderhoud en de uitbreiding van dit zaaksregistratiesysteem voor het dienstjaar
2020 zijn begroot op €12.000,00.

Ontwikkeling en implementatie zaakregistratiesysteem Hof van Justitie Civiele Zaken

In de loop van het dienstjaar 2020 zal de bouw van het zaakregistratiesysteem voor Hof van Justitie Civiele Zaken ter
hand worden genomen. Dit systeem zal uiteraard aansluiten op het hiervoor genoemde zaakregistratiesysteem
Kantongerechten Civiele Zaken.

De kosten voor de bouw en de implementatie van het zaakregistratiesysteem voor Hof van Justitie Civiele Zaken voor
het dienstjaar 2020 zijn begroot op USD 48,000.00.

Aanschaffen computer hardware en vereiste besturingssystemen

Gebruik van ICT-voorzieningen binnen de rechterlijke organisatie staat nog in de kinderschoenen. Hierbij is ook
geconstateerd dat er enorme verschillen zijn tussen de verschillende gerechtsgebouwen. Door de ICT-Afdeling van het
Ministerie van Justitie en Politie is een onderzoek gedaan naar de stand van zaken van de aanwezige ICT-
infrastructuur en uit dit rapport blijkt dat een aanzienlijk deel van de ICT-infrastructuur verouderd is en niet geschikt
is voor nieuwe ICT-toepassingen. Ook op het gebied van het effectief aanwenden van ICT-voorzieningen kan enorme
winst worden behaald. De meeste Personal Computers werken met verouderde en virusgevoelige besturingssystemen
[Windows 7 en 8] en enkelen zelfs met Windows XP.

Met het oog op de continuiteit van de werkzaamheden binnen de Rechtspraak en de rechterlijke organisatie is
vervanging van de oude computers en aanschaf van nieuwe computers op basis van de personele instroom op korte
termijn noodzakelijk. Hiermee kan niet worden gewacht totdat het 1ICT-beleid voor de rechterlijke organisatie is
beschreven.

De kosten van aanschaf en installatie van hardware en de vereiste besturingssystemen zijn voor het dienstjaar 2020.

Aanschaffen van software voor de bedrijfsvoering

Ten einde de PIOFACH taken adequaat uit te voeren, zullen enkele software-oplossingen worden aangeschaft. Het
betreft onder meer:

- Software voor de financiéle administratie;

- Beheer van persoonsgegevens;

- Onderhoud;

- Inventaris;

- Voorraadbeheer.

In het dienstjaar 2020 zullen daarvoor in aanmerking komende standaardpakketten, die kunnen worden geintegreerd,
zodat er geen ‘eilandjes van automatisering’ ontstaan, worden aangeschaft. De kosten voor de uitvoering, aanschaf,
implementatie, begeleiding en onderhoud zullen worden gebracht ten laste van de begroting van het dienstjaar 2020.

Verbetering deskundigheid management - en administratief personeel

Het is essentiéel dat het personeel werkzaam in de rechterlijke organisatie, belast met de secundaire en andere

ondersteunende taken, voortdurend wordt bij- en nageschoold, zodat de kwaliteit van de ondersteuning wordt

verbeterd. Het betreft trainingen op het gebied van sociale vaardigheden, gebruik van bestaande en nieuwe ICT-

voorzieningen, leidinggeven en organiseren, omgaan met veranderingen en HRM.

Inrichting oud-Bufaz gebouw

Het gebouw aan de Grote Combéweg nr 7, meer bekend als het oud-Bufaz gebouw, zal in het tweede kwartaal van

2020 door het Hof van Justitie in gebruik worden genomen. In dit gebouw kunnen ruim 70 personen worden

ondergebracht. De werkplekken zijn in eerste instantie bestemd voor:

- De bedrijfsvoering gerechten;

- Deelnemers aan en praktijkopleiders van de Rio Opleidingen Zittende Magistratuur en de Opleiding tot
Schrijfjurist - Straf;
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- Archief;

- Bibliotheek;

- Vergaderingen en trainingen.

De kosten voor het inrichten van dit gebouw is begroot op USD165.000,- en wel voor Meubilair ICT-voorzieningen
[netwerk, Internetaansluiting, printers en airco’s].

Zaaksregistratiesysteem civiele zaken eerste aanleg

Enige tijd geleden is het zaaksregistratiesysteem civiele zaken eerste aanleg gebouwd. Dit systeem is tijdens het

dienstjaar 2019 geimplementeerd. Deze implementatie houdt het volgende in:

- Proefdraaien op de in het gerechtsgebouw aan de Grote Combéweg no. 2 te Paramaribo aanwezige hardware
(stand alone computers en server);

- Opstellen van een protocol over het gebruik en toekennen van bevoegdheden - invoeren, alleen lezen en/of
wijzigingen aanbrengen en voorwaarden voor het aanbrengen van wijzigingen e.d. - aan daarvoor in aanmerking
komende functionarissen (rechters, zittingsgriffiers en administratief medewerkers);

- Trainen van daarvoor in aanmerking komende functionarissen in het hanteren van het systeem;

- Uitbesteden van het onderhoud en beheer van het systeem.

Ontsluiting Bibliotheken Gerechtsgebouwen

Bij de uitvoering van de werkzaamheden in het primaire proces is toegang van de rechters en het juridisch
ondersteunend personeel tot juridische handboeken, wetten- en jurisprudentiebundels een conditio sine qua non.
Vandaar dat elk van de drie gerechtsgebouwen zal worden voorzien van een voor de rechters en het juridisch
ondersteunend personeel goed toegankelijke juridische bibliotheek en wel als volgt:

- Het gerechtsgebouw aan de Grote Combéweg no. 2 te Paramaribo van handboeken, wetten- en
jurisprudentiebundels op het gebied van het burgerlijk [proces]recht en aanverwante rechtsgebieden;

- Het gerechtsgebouw aan de Mgr. Wulfinghstraat no. 05 te Paramaribo van handboeken, wetten- en
jurisprudentiebundels op het gebied van het straf[proces]recht en aanverwante rechtsgebieden;

- Het gerechtsgebouw aan het Onafhankelijkheidsplein no. 04 te Paramaribo van handboeken, wetten- en
jurisprudentiebundels op het gebied van het constitutioneel recht, het ambtenarenrecht, [in beperkte mate] het
burgerlijk [proces]recht en aanverwante rechtsgebieden, [in beperkte mate] het straf[proces]recht en
aanverwante rechtsgebieden, alsook handboeken op het gebied van bestuur en management.

De bestaande collectie en de [zich nog in dozen bevindende] recent verkregen collectie boeken, wetten- en
jurisprudentiebundels zullen met behulp van reeds aanwezige software digitaal worden ontsloten en vervolgens
worden verdeeld tussen de drie gerechtsgebouwen. De met de ontsluiting van de collecties gepaard gaande
werkzaamheden komen in hoofdlijnen neer op:

- Per rechtsgebied sorteren en digitaal ontsluiten; boekverzorging per exemplaar; systematisch plaatsen van de
titels in de boekenrekken van de drie bibliotheken; opzetten van een netwerkinfrastructuur;

- Twee griffie medewerkers trainen in het bijhouden en onderhouden van de collecties.

Voor de uitvoering van dit programma zullen een bibliothecaris en een bibliotheek medewerker worden aangetrokken.

Toelichting op de middelenbegroting ten behoeve van de Rechterlijke Macht met rechtspraak belast:
53413 Legalisatie (SRD 390.000)
53508 Vastrecht Kantongerecht (SRD 1.290.000)
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DE RECHTERLIJKE MACHT
Openbaar Ministerie

Toelichting op de Operationele uitgaven
De toelichting op de operationele uitgaven wordt als volgt gewijzigd:
Lopenden Uitgaven

610 Lonen en Salarissen

Deze kostensoorten hebben betrekking op de rechters en de vervolgingsambtenaren alsook op het personeel werkzaam
bij de rechterlijke organisatie en bij het Openbaar Ministerie. De toelagen van deurwaarders zijn meegerekend in de
post Overige toelage. De ambtelijke salarissen zijn in het dienstjaar 2020 verhoogd met een koopkrachtsversterking.

611 Sociale Premies
In de post Sociale premies zijn meegerekend de premiebijdrage voor SZF en de pensioenbijdrage, die op grond van
wettelijke regelingen worden afgeleid van de ambtelijke salarissen.

Tabel 21 Aantal Vervolgingsambtenaren en Rechters

Vervolgingsambtenaren Aantal |Rechters Aantal

Procureur-Generaal 1 \Waarnemend President van het Hof van Justitie 1

\Waarnemend Advocaat Generaal 2 \Vice President van het Hof van Justitie 1

Hoofdofficier van Justitie 1 Leden van het Hof van Justitie 11

Officieren van Justitie 13 Leden — Plaatsvervangers van het Hof van Justitie 14

Substituut Officieren van Justitie 1

Aantal | 18 27

Tabel 22 Leeftijdsopbouw en gender vervolgingsambtenaren en rechters (juni 2018- juni 2019)
Vervolgingsambtenaren Rechters

Leeftijd Man Vrouw Man Vrouw

36 t/m 40 3 1

41 t/m 45 4 1 2

46 t/m 50 1 2 3 5

51 t/m 55 1 4 2

56 t/m 60 1 5 1 1

61 t/m 65 1

66 t/m 70 1 2

Totaal 3 15 11 16

Tabel 23 Ambtelijk Maandsalaris'® Vervolgingsambtenaren

Categorie | Aantal Gemiddeld

Procureur-generaal bij het Hof van Justitie 1 25.323, -

\Waarnemend advocaat-generaal 2 22.813, -

Hoofdofficier van Justitie 1 18.543, -

Officieren van Justitie 12 14.411, -

Susbstituut Officieren van Justitie 2 10.431, -

Tabel 24 Ziekteverzuim juni 2018 t/m juni 2019

Zittende Magistratuur 21

Staande Magistratuur 165

Totaal 186

Tabel 25 Ziektebeeld van het Personeel van het Parket

Jaar (periode) Gemiddeld aantal ziekte-/ verlofdagen

Juni 2018 — juni 2019 828
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Tabel 26 Gemiddeld ambtelijk maandsalaris exclusief toelagen Personeel Parket (30 juni 2017)
Gem.ambt.

Functie Functiegroep Aantal | maandsalaris
Hoofd Parketsecretariaat Functiegroep 11, Schaal 11C| 1 7.077, -
Onderhoofd Administratieve Diensten Parket Functiegroep 11, Schaal 11A| 1 7.416, -
Hoofd Civiele Vorderingen Functiegroep 11, Schaal 11A| 1 6.942, -
Parketsecretaris 1%° klasse Functiegroep 11, Schaal 11A| 12 6.575, -
Parketsecretaris 2° klasse Functiegroep 10, Schaal 10A| 1 6.305, -
Parketsecretaris 3° klasse Functiegroep 9, Schaal 9B 7 5.372, -
Hoofdsecretariaat PG Functiegroep 9, Schaal 9B 6 4.930, -
IAdjunct Parketsecretaris 1° kl. Functiegroep 8, Schaal 8C 1 6.525, -
Junior Juridisch medewerker Functiegroep 8, Schaal 8C 2 5.761, -
Secretaris PG Functiegroep 9, Schaal 9A 1 4.329, -
Chef Extra Judicieel Functiegroep 9, Schaal 9A 2 5.222, -
Chef Aanhoudingsadministratie Functiegroep 8, Schaal 8C 1 4.813, -
Senior Med. Zittingsadm. Functiegroep 8, Schaal 8C 2 4.780, -
Aspirant parketsecretaris Functiegroep 8, Schaal 8A 9 3.867, -
Junior medew. Aanhoudingsadm. / Extra Jud medew. [Functiegroep 7, Schaal 7B 9 3.840, -
Senior medewerker DIV/ Dossiervormer Functiegroep 6, Schaal 6C 2 3.459, -
Administratief medewerker Parket 1°° klasse Functiegroep 5, Schaal 5B 4 3.003, -
Administratief medewerker Juspol Functiegroep 5, Schaal 5B 10 2.271, -
Chauffeur/Bode Functiegroep 4, Schaal 4B 1 2.436, -
Telefoniste Functiegroep 3, Schaal 3C 1 2.225, -
Schoonmaakster Functiegroep 3, Schaal 3B 1 2.225, -
Totaal 77

Tabel 27 612 Gebruik van goederen en diensten

Code |Kostensoort Bedrag in SRD

61201| Kosten opleidingen binnenland (incl seminars en workshops) 35.000

61209]| Binnenlandse verblijfskosten 50.000

61210] Buitenlandse reiskosten 50.000

61211| Buitenlandse verblijfskosten 50.000

61254| Onderzoekskosten 30.000

61234| Onderhoud van gebouwen en terreinen 25.000

61235| Verbouwingen 0

Totaal 612 gebruik van goederen en diensten 240.000

612 Gebruik van goederen en diensten

Tot 612 “Gebruik van goederen en diensten” worden gerekend alle uitgaven die betrekking hebben op het onderhoud
en de exploitatie van het Openbaar Ministerie. Om de diensten vanuit het Openbaar Ministerie voort te kunnen zetten,
dient het Openbaar Ministerie tijdig voorzien te worden van vertaalkosten etc. De kosten voor het opleiden en trainen
van de leden van het Openbaar Ministerie inclusief de reis- en verblijfskosten voor het dienstjaar 2020 worden
eveneens hierin opgenomen. De kosten voor de participatie van het Openbaar Ministerie aan de rechtszittingen buiten
Paramaribo (district Nickerie) vallen mede onder deze noemer (binnenlandse reis- en verblijfskosten) alsook voor de
plaatselijke onderzoekingen buiten Paramaribo. De kosten voor het opstellen, uitvoeren van veiligheids en
ontruimingsplan en het onderhouden van gebouwen en terreinen worden eveneens hierin opgenomen.

HALT (Het Alternatief)
HALT is een transactiemogelijkheid.

Bij volwassenen: op het niveau van de vervolgingsambtenaar ingevolge artikel 100 van het Wetboek van Strafrecht
(S.B. 2015 no. 44), waarbij als transactie een taakstraf wordt toegepast in plaats van vervolging.

Hierbij kan de vervolgingsambtenaar vo6r de aanvang van de terechtzitting een of meer voorwaarden stellen ter
voorkoming van de strafvervolging wegens strafbare feiten, met uitzondering van misdrijven waarop naar de
wettelijke omschrijving gevangenisstraf is gesteld van meer dan 6 jaar. Door voldoening aan die voorwaarden vervalt
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het recht tot strafvordering.

Een voorwaarde kan zijn: het verrichten van onbetaalde arbeid of het volgen van een leerproject gedurende ten
hoogste 120 uren.

- De taakstraf bestaat uit een werkstraf, een leerstraf of een combinatie van beiden, alsmede het aantal uren dat
de straf zal duren. Bij een werkstraf worden de aard van de te verrichten werkzaamheden vermeld. Bij een
leerstraf wordt het te volgen leerproject vermeld.

- De termijn binnen welke de taakstraf moet worden verricht, wordt verlengd met de tijd dat de betreffende
persoon rechtens de vrijheid is ontnomen alsmede met de tijd dat deze ongeoorloofd afwezig is.

- Het Openbaar Ministerie is belast met het toezicht op de uitvoering van de taakstraf.

- De rechter en het Openbaar Ministerie kunnen aan een reclasseringsinstelling dan wel aan een bijzondere
reclasseringsambtenaar opdracht geven de veroordeelde begeleiding te bieden bij en toezicht te houden op de
wijze waarop de taakstraf wordt verricht. Indien een taakstraf niet naar behoren is verricht, maakt de
reclasseringsambtenaar daarvan terstond melding aan het Openbaar Ministerie.

- Bij of krachtens staatsbesluit worden nadere regels gesteld over de inhoud van de taakstraf, de
tenuitvoerlegging van de taakstraf en de rechten en plichten van de tot een taakstraf veroordeelde

Bij jeugdigen: op het niveau van de hulpofficier, die daartoe door de Procureur-generaal is aangewezen ingevolge
artikel 105c van het Wetboek van Strafrecht.

Deze aangewezen hulpofficier kan na verkregen toestemming van de Procureur-generaal aan de verdachte voorstellen
dat deze deelneemt aan een project. Door de Procureur-generaal worden de strafbare feiten aangewezen die op deze
wijze kunnen worden afgedaan.

- Bij dit voorstel deelt de hulpofficier de verdachte en diens wettelijke vertegenwoordiger mede dat de
verdachte niet verplicht is aan het project deel te nemen en licht deze in over de mogelijke gevolgen van
niet-deelneming.

- De Procureur-generaal geeft algemene aanwijzingen omtrent de wijze van afdoening. Deze aanwijzingen
betreffen in ieder geval:

a. de projecten en de categorieén van strafbare feiten die, gelet op de aard van deze projecten, in
aanmerking komen voor deze wijze van afdoening;

b. de duur van de deelneming, afhankelijk van de aard van het strafbare feit en het project

c. de wijze waarop de toestemming van de Procureur-generaal kan worden verkregen.

- De duur van de deelneming is ten hoogste 20 uren.

- Indien de hulpofficier van oordeel is dat de verdachte naar behoren aan een project heeft deelgenomen, stelt
deze de Procureur-generaal en de verdachte hiervan schriftelijk in kennis. Daarmee vervalt het recht tot
strafvordering, behalve indien een bevel wordt gegeven als bedoeld in artikel 4 van het Wetboek van
Strafvordering. In dat geval houdt de rechter, indien deze een straf oplegt, rekening met de voltooide
deelneming aan het project.

Institutionele versterking Parketorganisatie

Deze projecten zijn 0.a.:

Permanente opleiding Staande Magistratuur en voortgezette leergang parketsecretarissen;

Verzorgen van theoretische en practische trainingen aan medewerkers en ketenpartners waaronder Hulpofficieren van
Justitie, alsmede coaching op de we