WET van .. e eee .2018
houdende bepallngen met betrekking tot de
conversie van de arbeidsovereenkomst voor
bepaalde tijd naar de arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd

(Wet Conversie Arbeidsovereenkomst
voor Bepaalde Tijd naar
Arbeidsovereenkomst Onbepaalde Tijd)

Preadvies
der
Commissie van Rapporteurs

De. Commissie van Rapporteurs (de Commissie) heeft kennis genomen van het onderhavige
wetsontwerp en de memorie van toelichting.

De Commissie kan zich in meerderheid stellen achter het doel (hoofdbeginselen) van het
wetsontwerp, namelijk het vast stellen van regels met betrekking tct de conversie van de
arbeidsovereenkomsten aangegaan voor bepaalde. tijd naar arbeidsovereenkomsten
voor onbepaalde tijd.

De Commissie heeft op dinsdag 12 juni 2018 haar eerste commissievergadering gehad,

‘waarbij zij de werkwijze ne te volgen traject van haar onderzoek inzake de ontwerpwet
heeft besproken en vastgelegd. Tijdens deze vergadermg zijn er enkele vraag-en
aandachtspuniten aan de orde gesteld ten aanzien van de fundamenten van de
ontwerpwet, te weten:

e De Commissie wenst een duidelike definite voor het begrip
“arbeidsovereenkomst van onbepaalde tijd"?

s Hoe zal de draaideurconsiructie, zoals opgenomen in artikel 7 van deze wet, tot
uitvoering worden gebracht in de praktijk?

Naast het uitnodigen van enkele (relevante) betrokken actoren, te weten: het Ministerie
van Arbeid, RAVAKSU_R (vakbeweging) en VSB (bedrijfsleven) acht de Commissie het
van belang de schriftelijke feedback van deze actoren te verkrijgen inzake de ontwerpwet.



Derhalve heeft de Commissie besloten om de bovengenoemde intentie voor te houden
aan De Nationale Assemblée.

Paramaribo, 12 juni 2018
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