
 

 
 
 
 
 

Cie- 

096 

Beknopt verslag Commissie vergadering 
Cie-096/ CvR Arbeidsomstandighedenwet 2019 / 01-2026 

Naam Vaste Commissie  

Commissie van 

Rapporteurs 

Voor de ontwerpwet houdende bepalingen ter verbetering van de 

Arbeidsomstandigheden (Arbeidsomstandighedenwet 2019) 

Datum Maandag 11 mei 2026 

Uitgeschreven voor 13.00u 

Aanvangstijd 13.05u 

Plaats Virtueel  

Onderwerp 

 

Identificeren van stakeholders  

DNA- deskundigen 

 

Dhr. mr. B. Sariredjo – aanwezig 
Dhr. R. Ramdaras LLB LEG – afwezig met bericht 
Mw. S. Lino MBA Innovatie & Technologie –  aanwezig 
Mw. M. Kastierie MPA BSc- aanwezig  

  

Commissieleden Aanwezig Afwezig Met 

bericht 

Zonder 

bericht 

Reden 

Afwezigheid 

 Mw. S. Afonsoewa (Vz.) ☒ ☐ ☐ ☐  

Hr. drs. R. Mohan ☒       ☐ ☐ ☐  

Mw. J. Vreedzaam ☒ ☐ ☐        ☐  

Mw. C. Sabajo ☐   ☒ ☐ ☐  

Mw. dr. A. Jarbandhan ☒ ☐ ☐ ☐  



 

 
 
 
 
 

 Hr. E. Sampie ☒ ☐ ☐ ☐  

 Hr. drs. J. Pawiroredjo ☐ ☒ ☐ ☒  

      

Quorum? Ja ☒                    Neen ☐ 

Vaste Toehoorders  

(DNA-leden) 

- Hr. mr. E. Jones LL.B – afwezig  

- Mw. mr. C. Dijksteel MPH MS Bioethics- afwezig 

- Mw. T. Lösche – afwezig 

- Hr. M. Salarbaks – aanwezig  

- Hr. mr. S. Betterson – afwezig 

- Hr. W. Joeloemsing- aanwezig 

Genodigden  Geen. 

Korte Inhoud 

 

De vergadering had als doel  het bespreken van het voortraject van de 

ontwerpwet houdende bepalingen ter verbetering van de 

Arbeidsomstandigheden (Arbeidsomstandighedenwet 2019) en het 

identificeren van stakeholders die direct betrekking hebben met de 

ontwerpwet. De voorzitter van de commissie benadrukte  het belang van het 

ontwerp en bracht deze in relatie tot de ILO verdragen , de internationale 

arbeidsstandaarden en de veranderde  arbeidsomstandigheden waarmee 

arbeiders dagelijks mee worden geconfronteerd. De commissie heeft een 

aantal actoren geidentificeerd die zij zowel fysiek als schriftelijk wensen te 

consulteren.  



 

 
 
 
 
 

Besluiten 

 

De Commissie zal de volgende actoren zowel fysiek als schriftelijk 

aanhoren, namelijk:  

 

 Het ministerie van Arbeid (fysiek) 

 De Arbeidsinspectie (fysiek)  

 Het ministerie van Oil & Gas - schriftelijk 

 Het ministerie van Natuurlijke Hulpbronnen - schriftelijk 

 Werknemersorganisaties (RAVAKSUR, CLO, COL) fysiek + 

schriftelijk 

 Werkgeversorganisaties (VSB, ASFA, KKF, ) – schriftelijk + fysiek 

 SER - schriftelijk 

 Een vertegenwoordiger van elke multinational - fysiek 

 Het NIMOS – schriftelijk 

 PAHO - schriftelijk 

 Het BOG - fysiek 

 NCCR- fysiek 

 De Vereniging van Psychologen – fysiek + schriftelijk 

 Dhr. R. Stutgard – fysiek + schriftelijk 

 De ARBO artsen – fysiekc+ schriftelijk 

 De SURVAM – fysiek + schriftelijk 

 De vereniging van Sociaalwerkers in Suriname – fysiek + 

schriftelijk 

 Vereniging van Medici in Suriname - fysiek + schriftelijk 

 Vereniging van Apothekers in Suriname - schriftelijk 

 De districtcommisarissen – fysiek + schriftelijk 

 De afdeling Bouw-en woningtoezicht van het ministerie van 

Openbarewerken en Ruimtelijke Ordening - schriftelijk 

 Verening van uitzendbureau’s – fysiek en schriftelijk 

 Stichting Wan Okasi ( mensen met een beperking) – schriftelijke 

feedback  

 Bedrijf Geneesmiddelen Voorziening Suriname (BGvS)- schriftelijk 



 

 
 
 
 
 

Vervolg activiteiten Geen.  

  

  

 

 

 

 


