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VOORWOORD

Voorzitter van De Nationale Assemblée van Suriname

Met gepaste eerbied presenteer ik u dit boekwerk, dat de
parlementaire zittingsperiode 2020-2025 van De Nationale
Assemblee (DNA) belicht. Deze periode in onze
parlementaire geschiedenis heeft ons allen op de proef
gesteld, zowel in bestuurlijk opzicht als op het vlak van
nationale solidariteit.

Bij de aanvang van deze zittingsperiode in juli 2020, stond
de wereld — ook ons land — onder de zware schaduw van de
COVID-19-pandemie. De uitdagingen waren talrijk; we
moesten onze volksgezondheid beschermen, onze
economie stabiliseren, maar tegelijkertijid ook de
fundamenten van onze democratie bewaken. Dit vergde van
ons als volksvertegenwoordigers behalve daadkracht ook
een diepgeworteld besef van verantwoordelijkheid.

Het kalenderjaar 2022 kenmerkte zich door een drietal
gebeurtenissen, die voor de democratische ontwikkeling van
ons land als baken van hoop kunnen dienen.

Op 14 april werden de sleutels van het nieuwe DNA-gebouw
overhandigd; het heeft 26 jaar geduurd, voordat het gebouw
in al haar glorie, uit de as herrees.

Met de totstandkoming van het Strategisch Beleidsplan
2022 — 2026 is een aanvang gemaakt om enkele essentiéle
vernieuwingen door te voeren voor niet alleen het politiek,
maar ook het ondersteunend college, waardoor de kwaliteit
van geleverde arbeid een constant gegeven zal zijn.

In augustus 2022 werden we geconfronteerd met een uniek
moment; de toetsing van het Constitutioneel Hof leidde tot
de nietigverklaring van delen van onze grondwet en
kiesregeling. Aan ons parlement werd de gelegenheid
geboden om ons land opnieuw richting te geven, gebaseerd
op de internationale standaarden van rechtvaardigheid.

Als DNA-voorzitter heb ik uit eerste hand ervaren hoe het
parlement — ondanks de stormen van deze tijd -
vastberaden bleef in haar taak om de stem van het volk te
vertolken.

Dit boekwerk biedt een chronologische weergave van de
gebeurtenissen, debatten en besluiten die deze
zittingsperiode hebben gekenmerkt. Het is niet alleen een
naslagwerk, maar ook een getuigenis van de kracht van
onze democratische instituties.

Tot slot spreek ik mijn oprechte waardering uit, voor zij die
mij in dit traject hebben bijgestaan, omdat ik besef, dat
het mij anders had kunnen vergaan, was het niet, dat ik
kon vertrouwen op de onvoorwaardelijke inzet van allen,
die hun schouders onder het vele werk hebben geplaatst.
Het gezegde ‘United we stand, divided we fall’, is
herhaaldelijk een belangrijk handvest gebleken, om de
democratie te doen zegevieren.

Moge dit boekwerk toekomstige generaties inspireren om
te bliiven bouwen aan een rechtvaardig, verenigd en
welvarend Suriname.

Paramaribo, Mei 2025

W

Marinus Bee, MSc. LL.B
Voorzitter van De Nationale Assemblée van
Suriname.







Vicevoorzitter van De Nationale Assemblée van

De parlementaire zittingsperiode 2020-2025 markeert
een significante fase in zowel de politieke als de
economische ontwikkeling van Suriname. Ondanks de
uitdagingen van een diepe economische crisis en de
gevolgen van de COVID-19-pandemie heeft DNA met
toewijding bijgedragen aan stabiliserende
hervormingen, die het economisch herstel van ons
land bevorderen. Als vicevoorzitter van DNA heb ik
een gepaste bijdrage geleverd bij de totstandkoming
van diverse wetgevingsprojecten, waaronder:

- Grondwetswijziging en kiesstelselherziening

« Nieuw Burgerlijk Wetboek

« National Risk Assessmentwetten

« Milieuraamwet

« Wet Tussentijds Aftreden President en
Vicepresident

- Grondwetswijziging; inzake profielen van hoge
politieke ambtsdragers ter waarborging van
integriteit van deze ambtsdragers

« De tabakswet

« Wet inzake Grondenrechten; hoewel de
goedkeuring van deze wet nog geen voldongen feit
betreft, zijn er betekenisvolle vorderingen gemaakt.

In nauw overleg met de voorzitter en andere DNA-
actoren organiseerde ik de ‘Academische Week 2024',
die gericht was op de participatie van diverse
maatschappelijke groepen bij vooronderzoek van het
Nieuw Burgerlijk Wetboek.

DNA heeft haar controlerende functie verder versterkt
door effectief toezicht te houden op het
regeringsbeleid, met specifieke aandacht voor zaken
die de democratie kunnen schaden, waardoor het
vertrouwen in de democratische instituties is vergroot.
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« Als voorzitter van de mensenrechtencommissie heb ik mij
bijzonder ingezet voor gemarginaliseerde groeperingen
en DNA als forum geboden.

« Als lid van de vaste commissie voor TCT heb ik eveneens
een bijdrage geleverd aan vooral de op handen zijnde
verzelfstandiging van het telecombedrijf, Telesur.

« Als vaste vertegenwoordiger van de Organisatie van
Afrikaanse, Caribische en Pacifische Staten (OACPS)
heb ik bijgedragen aan het versterken van niet alleen de
diplomatieke maar ook de parlementaire
samenwerkingsverbanden en tfal van buitenlandse
delegaties welkom mogen heten.

« Naast mijn politieke werkzaamheden heb ik tijdens de
COVID-19-pandemie helpen bijdragen aan
bewustzijnscampagnes  over  gezondheidsrichtlijnen
binnen DNA en mocht voor mijn sociaal-maatschappelijke
inspanningen de Pravasi Bharatiya Samman Award en de
Internationaal Hindi Award in ontvangst.

« De vooruitgang die is geboekt in de wetgevende,
controlerende en institutionele taken van DNA is voor mij
een bron van trots, die zeker zal bijdragen om een solide
basis te vormen voor de verdere ontwikkeling van dit
instituut en Suriname als geheel.

Dankbaar deel ik deze mijlpalen, in de overtuiging dat zij
zullen bijdragen aan de verdere ontwikkeling van het
parlementaire systeem in ons land.

Paramaribo, Mei 2025

o Wesarchardveore Charhan

drs. Dewanchandrebhose Sharman
Vicevoorzitter van De Nationale Assemblée van
Suriname.
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INLEIDING

Documentatie biedt burgers de mogelijkheid om inzicht te
krijgen in de activiteiten, besluiten en beleidsvorming van
het parlement. Dit DNA-boekwerk, dat handelt over de
zittingsperiode 2020 - 2025, is samengesteld met het doel
de lezer te informeren over de parlementair gerelateerde
activiteiten in deze termijn.

Maatschappelijke Relevantie

Door het vastleggen van feiten vormt dit boekwerk een
waardevolle historische bron en biedt toekomstige
generaties inzicht in niet alleen de politiecke ontwikkelingen,
maar ook de wetgevende en maatschappelijke innovaties.
Bovendien draagt deze documentatie bij aan het analyseren
en beoordelen van eerdere beleidsbeslissingen.

Dit boekwerk, evenals de overige vastgelegde gegevens
door het Surinaamse parlement, biedt een overzicht van
uitgevoerde initiatieven, om dubbele inspanningen van
toekomstige parlementen te voorkomen en vorm te geven
aan een consistenter beleid.

Structuur en Opzet
Dit boekwerk is opgedeeld in vier hoofdstukken:

« Hoofdstuk 1: De constitutionele functies en
bevoegdheden van DNA, zoals vasigelegd in de
Grondwet (GW) en het Reglement van Orde (RvO),
komen aan de orde. In dit hoofdstuk wordt u voorgesteld
aan de volksvertegenwoordigers, die van 2020 — 2025
zitting hadden in het parlement.
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« Hoofdstuk 2: Een overzicht van de goedgekeurde

wetten, alsook de kernactiviteiten van het achiste
parlement, zoals onder andere statistiecken over de
commissie-, (buitengewone) openbare en
huishoudelijke vergaderingen wordt u gepresenteerd.
Verder komen aan de orde de petities die zijn
ontvangen, de rondleidingen die zijn gegeven aan
zowel groepen als individuen, workshops alsook de
statistiecken ten aanzien van de website en
Facebookpagina.

Hoofdstuk 3: In hoofdstuk drie worden de activiteiten
van het parlement vervolgd. Het gaat om de jaarlijkse
Academische Week, die voor het eerst is
georganiseerd in 2021 en de buitenparlementaire
activiteiten. In het eerste deel wordt er aandacht
besteed aan de activiteiten die nationaal hebben
plaats gevonden en in het tweede deel komen de
internationale dienstreizen aan de orde.

Hoofdstuk 4: De taken van het ondersteunend /
administratief college, onder leiding van de griffier en
de drie substituut-griffiers worden in dit hoofdstuk
nader bekeken. De informatie over het DNA-
personeel, zoals de in- en uitstroom, het
opleidingsniveau, de afdelingen en een overzicht van
de genomen stappen om het instituut te versterken
worden belicht.






1. HET POLITIEK COLLEGE

Zoals omschreven in artikel 55 van de GW vertegenwoordigt DNA het volk van de Republiek Suriname en
brengt de soevereine wil van de natie tot uitdrukking. De leden worden bij de verkiezingen rechtstreeks
gekozen door ingezetenen vanaf achttien jaar, die de Surinaamse nationaliteit bezitten.[1] Het Surinaams
parlement is het hoogste orgaan van de staat, waarbij de leden tijdens de algemene, vrije en geheime
verkiezingen worden gekozen voor een zittingsperiode van vijf jaren.[2]

De in 2020 gekozen DNA-leden kwamen uit:

Politieke partij zeAtaeT;::e den Fractieleider
Vooruitstrevende Hervormde Partij (VHP) 20 Drs. Asiskumar Gajadien
Nationale Democratische Partij (NDP) 16 Drs. Rabindre Parmessar
Algemene Bevrijdings- en Ontwikkelingspartij (ABOP) | 8 Josafat Kanape
Nationale Partij Suriname (NPS) 3 Dr. Gregory Rusland
Broederschap en Eenheid in de Politiek (BEP) 2 Drs. Ronny Asabina
Pertjajah Luhur (PL) 2 Evert Karto

Binnen ten hoogste dertig dagen, nadat de leden van DNA zijn gekozen, komt dit orgaan in vergadering
bijeen onder voorzitterschap van het oudste lid in jaren en bij verhindering of ontstentenis door telkens het
op één na oudste lid.[3] Het oudste lid legt, voorafgaand aan deze vergadering, in handen van de
President, de voorgeschreven eed of verklaring en belofte af, waarna hij de overige vijftig leden beédigt. [4]
Op 29 juni 2020 is de achtste assemblee, voor de eerste keer bijeengekomen, onder voorzitterschap van
het oudste lid in jaren, Soewarto Moestadja. In deze vergadering heeft de beédiging en toelating van 50
leden plaatsgevonden in de vergaderzaal van DNA aan het Onafhankelijkheidsplein #10.

[1] Naar Art. 57 GW

[2] Naar Art. 56 lid 1 GW 18
[3] Art. 66 GW

[4] Art. 67 GW



“DAT VERKLAAR EN BELOOF IK”

Ingevolge artikel 65 van de GW legt elk lid bij de aanvaarding van zijn ambt, ten overstaan van de
voorzitter, de eed of verklaring en belofte af. De eedsformule zoals omschreven in de grondwet wordt
voorgelezen door de griffier van DNA. Indien het lid besluit de eed af te leggen doet hij/zij dat door te
zeggen: “Zo waarlijk helpe mij God Almachtig”. Kiest het lid ervoor om de verklaring en belofte af te leggen
dan doet hij/zij dat door te zeggen: “Dat verklaar en beloof ik”

In de eerste vergadering heeft ook de verkiezing van de voorzitter en vicevoorzitter van DNA
plaatsgevonden. Ronnie Brunswijk (ABOP) en Dewchanderbhose Sharman (VHP) zijn door 33 leden van
het parlement voorgedragen als kandidaat voor respectievelijk het voorzitter- en vicevoorzitterschap. Er
waren geen tegenkandidaten, dus Brunswijk en Sharman zijn bij acclamatie gekozen.

Op 15 en 13 juli 2020 hebben Chandrikapersad Santokhi en Ronnie Brunswijk bedankt als
respectievelijk lid en voorzitter van De Nationale Assemblée, nadat zij werden voorgedragen als kandidaat
voor de functies van president en vicepresident van de Republiek Suriname. Marinus Bee (ABOP) is op 14
juli 2020 voorgedragen als kandidaat voor de open gevallen positie en werd op die dag gekozen tot
voorzitter van DNA, er waren geen tegenkandidaten.

1.1 Overzicht DNA-leden 2020-2025

Kieskring Partij Lid Later toegetreden

Marowijne ABOP
-
Genevievre Jordan B.Ed. c
N " yrano Asoiti,
Ronnie Brunswijk Toegelaten op Toegelaten op 16 januari
MBA 7 augustus 2020 2025
Opzegging DNA-lidmaatschap
op 29 december 2024
Marowijne ABOP

Marinus Bee MSc. LL.B
Voorzitter DNA
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Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Paramaribo VHP ’
q,
Drs. Dawanchaﬁdrebhose Sharman
Vicevoorzitter DNA
£
Paramaribo VHP g
Y 4
4 2
Riad Nurmohamed PhD, Ronny Aloema,
Uitgetreden op 16 juli 2020 Toegelaten op 7 augustus 2020
Paramaribo VHP
mr. Cheryl Dijksteel
MPH MS Bioethics
Paramaribo VHP

Krishnakoemarie Mathoera MPA, Kishan Ramskul,
Uitgetreden 16 juli 2020 Toegelaten op 7 augustus 2020



Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Paramaribo VHP
Sham Swaidauwanan Binda, Grachelle Sluisdom,
Overleden 16 februari 2023 Toegelaten op 1 juni 2023
Paramaribo VHP
Cedr v Samson
Paramaribo VHP -
-
Chuanrui Wang LL.B
Paramaribo NDP &

Melvin Bouva MPA LL.B



Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Paramaribo NDP GI
Drs. André Misiekaba, Tashana Lésche,
uitgetreden op 3 augustus 2020 Toegelaten op 1 september 2020

A=A

Paramaribo NDP
Drs. Soewarto Moestadja
Paramaribo NDP
Ir. Stephen Tsang

Paramaribo NPS

‘

Drs. Patricia Etnel MPA

22



Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Paramaribo NPS
Paramaribo NPS
Dr. Gregory Rusland
Fractieleider/ 1e vervanger
Paramaribo ABOP
T/
mr. Edward Belfort
Overleden 7 april 2025
Paramaribo NDP
hr. drs. Rabincllre T. Parmessar
Paramaribo ABOP

.

Edgar Sampie




Kieskring Partij Lid Later toegetreden

Wanica VHP

Chandrikapersad Santokhi Henk Aviankoi

Uitgetreden 31 op juli 2020 Toegelaten op 7 augustus 2020
Wanica VHP

Drs. Asiskumar Gajadien

Fractieleider
Wanica PL

Miquella Soemar — Huur BSc.

Wanica VHP

Meta Sewnundun-Mangre MSc.
24



Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Wanica VHP
Sidik Moertabat
wanica VHP '
Vo
Drs. Mohamméd Mohab-Ali MPH

Adhin is later toegelaten tot het parlement,
Wanica NDP omdat hij ten tijde van de toelating van het

nieuwe parlement op 29 juni 2020 nog in

functie was als vicepresident van de
Republiek Suriname.

Nickerie VHP




Kieskring Partij Lid Later toegetreden

Nickerie VHP
Niesha Jhakry LL.B
Nickerie VHP
Stephen Madseleh
Nickerie VHP
Harriét Ramdien
2e vervanger
Nickerie NDP

mr. Ebu Jones LL.B
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Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Coronie NDP
Remie Tarnadi
Coronie NDP
Joan Wielzen
Saramacca VHP
Radjendrekemar Debie MSc
Saramacca VHP

Mahinderkoemar Jogi

27




Kieskring Partij Lid Later toegetreden
re)
Saramacca NDP
Jayant Lalbiharie
Commewijne VHP
Soerjani Mingoen - Karijomenawi
3e vervanger
Commewijne VHP ' '
Drs. Roy Mohan
!T‘FL\'
Commewijne  PL ‘ |

Evert Karto,

Fractieleider vanaf
10 december 2024
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Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Commewijne NDP
Annie Sadi
Marowijne NDP
Para NDP
Para NDP

Jennifer Vreedzaam

29




Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Para ABOP
Ramon Koedemoesoe

Brokopondo ABOP

Diana Pokie, Fogatie Aserie,

Uitgetreden op 16 juli 2020 Toegelaten op 7 augustus 2021
Brokopondo NDP

Drs. Sergio Akiemboto MBA, Wilsientje van Emden,

Uitgetreden 5 januari 2021 Toegelaten op 11 maart 2021
Brokopondo BEP

b 4

Drs. Ronny Asabina
Fractieleider

30



Kieskring Partij Lid Later toegetreden
Sipaliwini NDP
lona Edwards

Sipaliwini ABOP

Josafat Kanapé,

Fractieleider ABOP/ PL

Fractieleider PL tot 10 december 2024
Sipaliwini ABOP

Dinotha Vorswijk BSc, Renet Wahki,

Uitgetreden op 30 juli 2021 Toegelaten op 27 augustus 2021
Sipaliwini BEP

Remi Kanape
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De gronden voor beéindiging van het lidmaatschap van DNA zijn opgenomen in artikel 68 lid 1 van de
grondwet. Artikel 68 lid 1 luid als volgt:

Het lidmaatschap van DNA eindigt door:

a. overlijden;

b ontslag op eigen verzoek;

C terugroeping van het lid op de wijze bij wet te bepalen;

d. het ontstaan van omstandigheden, die de verkiesbaarheid uitsluiten;

e benoeming tot minister of onderminister;

f. afwezigheid gedurende een aaneengesloten periode van vijf maanden;

g veroordeling wegens misdrijf bij onherroepelijk geworden rechterlijke uitspraak tot een vrijheidsstraf
van tenminste vijf maanden.

In deze zittingsperiode is het lidmaatschap op grond van punt a, b en e beéindigd:

* De leden Nurmohamed, Mathoera, Pokie en Vorswijk zijn uitgetreden, om tot minister benoemd te
worden. (e)

* De leden Akiemboto en Misiekaba hebben hun ontslag ingediend. (b)

* Na het overlijden van Sham Swamideuwanan Binda (VHP) in februari 2023, heeft Nawin Ryan Nannan
als hoogst geplaatste zijn opvolging niet aanvaard, waarna de opengevallen plek door Grachelle Sluisdom
is ingevuld. (a)

* Lid Jordan trad op 29 december 2024 uit, omdat zij benoemd werd tot onderminister bij MINOWC. (e)

Vervangers van de vicevoorzitter

Conform het RvO kan bij ontstentenis van de vicevoorzitter het voorzitterschap worden waargenomen door
de eerste, de tweede of de derde vervanger als zodanig door DNA uit haar midden aangewezen.[5] In de
huishoudelijke vergadering van maandag 06 juli 2020 zijn de leden Rusland, Ramdien en Karijomenawi
aangewezen als respectievelijk 1¢, 2% en 3% vervanger van de vicevoorzitter.

* NPS heeft in februari 2023 de samenwerking met coalitiepartijen beéindigd.

* De ABOP en de PL-fractie besloten in 2020 als één fractie te opereren onder de naam ABOP/PL-fractie.
In december 2024 heeft de PL het samenwerkingsverband met de ABOP beéindigd. Na beraad binnen de
PL-structuren en in overleg met de coalitiepartners, is besloten dat de partij zal functioneren als een aparte
fractie binnen de coalitie van DNA.

[5] Art. 9 RvO
32



Aantal mannen en vrouwen in het parlement 2020-2025
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Als we kijken naar het aantal mannen en vrouwen in DNA tijdens de zittingsperiode 2020 — 2025, dan
kunnen we constateren, dat de verhouding ongeveer 3:7 is, wat een significant verschil is met de situatie
van 1987 — 1996, de eerste en tweede termijn van DNA; er was toen een handjevol vrouwelijke
parlementariérs. Vanaf 1996 is duidelijk, dat het aantal vrouwen in de Surinaamse politiek gestadig

toeneemt. Vrouwelijke politica zijn nauwelijks meer weg te denken en zijn thans bijna een vertrouwd beeld
te noemen in de politieke arena.
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1.2 Innovaties tijdens de COVID-19-pandemie

De COVID-19-pandemie vormde één van de grootste uitdagingen voor DNA-werkzaamheden in deze periode. De
noodzaak om 2m-afstandsbepalingen te handhaven en fysieke bijeenkomsten te beperken, leidde tot ingrijpende
hervormingen van de parlementaire processen. De DNA-vergaderzaal werd heringericht om zo de fysieke afstand te
waarborgen. Daarnaast kende DNA een periode waarbij een gezichtsmasker en ontsmetten van de handen verplicht
waren bij het betreden van werkruimtes en op vergaderdagen moest iedereen een covid-19 test ondergaan, alvorens er
toegang werd geboden tot het gebouw. In een snel tempo werden digitale middelen geimplementeerd, waardoor DNA
kon overgaan tot online parlementaire sessies. Dit bood niet alleen een oplossing om wetgevende werkzaamheden
voort te zetten, maar opende ook de deur naar een toekomst waarin hybride vergaderingen en digitale participatie een
vaste plaats verkregen binnen het parlementaire systeem. Hoewel deze overgang gepaard ging met technologische en
procedurele uitdagingen, heeft het parlement hiermee een belangrijke stap gezet naar modernisering en flexibilisering
van de werkwijze.

ICT-aanpassingen

Tijdens de COVID-19-pandemie (2020-2022) moest het parlement snel inspelen op de veranderende
werkomstandigheden. De ICT-afdeling speelde een cruciale rol in het faciliteren van hybride en remote werken,
waardoor de continuiteit van het parlementaire werk gewaarborgd bleef. Hieronder volgt een overzicht van de
belangrijkste ICT-aanpassingen en innovaties die zijn doorgevoerd in deze periode.

1. Invoering van remote werkoplossingen
Om het personeel en de parlementsleden in staat te stellen hun werk op afstand voort te zetten, werden verschillende
technologische oplossingen geimplementeerd:
- Videoconferentie-faciliteiten werden ingezet om vergaderingen en overleg digitaal voort te zetten, waardoor
fysieke bijeenkomsten tot een minimum werden beperkt.
« Remote access-oplossingen werden geconfigureerd, zodat medewerkers veilig en efficiént op afstand toegang
konden krijgen tot hun werkcomputers en interne systemen.

2. Aanscherping van het aanwezigheidsregistratiesysteem
Om besmettingsgevaar te minimaliseren, werd het bestaande vingerscansysteem voor het aanmelden op het werk
aangepast.
- Gezichtsherkenning werd geintroduceerd als alternatief, zodat medewerkers konden inloggen zonder fysiek
contact met apparaten, wat hielp bij het verminderen van mogelijke verspreiding van het virus.
« Daarnaast werd de inzet van laptops in plaats van desktopcomputers gestimuleerd, zodat medewerkers flexibel
konden werken vanuit huis.
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2. HET WETGEVEND WERK

Eén van de voornaamste bevoegdheden van DNA is te beslissen over alle wetsontwerpen die haar ter goedkeuring
worden voorgelegd.[6] Wetsontwerpen of andere voorstellen van de regering worden aan DNA schriftelijk aangeboden
door de president. Daarnaast heeft ieder DNA-lid het recht om wetsontwerpen ter behandeling voor te leggen. Elk
wetsontwerp, door één of meer leden, ingevolge artikel 78 van de GW, aan DNA ter behandeling voorgelegd, wordt
ondertekend aan de voorzitter ter hand gesteld.[7] In de periode 2020- 2025 zijn er 61 initiatief wetten ingediend. Het
Parlement heeft het recht wijzigingen aan te brengen in de wetsontwerpen van de Regering.[8] Alle ontwerpen van wet,
door DNA goedgekeurd en door de president bekrachtigd, verkrijgen kracht van wet na afkondiging.[9]

“Voorzitter, persoonlijk feit”
“Voorzitter, punt van orde”

Wie de vergaderingen van DNA wel eens heeft gevolgd zal de hierboven genoemde zinnen wel vaker gehoord hebben.

In artikel 38 van het RvO is opgenomen dat de orde der spreekbeurten verbroken kan worden, wanneer een lid het
woord vraagt over een persoonlijk feit of over de orde. De Voorzitter verleent het woord over een persoonlijk feit niet,
dan na een voorlopige aanduiding van dat feit. De beslissing of iets een persoonlijk feit vormt, berust bij de Voorzitter.
Een voorstel van orde kan gedaan worden, hetzij door de Voorzitter hetzij door een lid; in het laatste geval komt een
voorstel alleen in behandeling, wanneer het door ten minste vier andere in de vergaderzaal aanwezige leden wordt
ondersteund.

2.1 Overzicht goedgekeurde wetsontwerpen 2020-2025

Staatsblad Omschrijving Indiening Goedkeuring | Stemverhouding
WET van 12 januari 2021, houdende vaststelling
van de staatsbegroting van 33 voor
SB.2021 106 uitgaven en ontvangsten voor het dienstjaar 2020. 1-10-2019 |17-11-2020 |, tegen

(Wet Staatsbegroting 2020)

WET van 3 augustus 2021, houdende vaststelling
van de staatsbegroting van ontvangsten en 32 voor
uitgaven voor het dienstjaar 2021. 7-6-2021 126-6-2021 | tegen

(Wet Staatsbegroting 2021)

S.B. 2021 no. 103

[6] Naar art. 71 lid 1 GW

[7] Art. 80 RvO 36
[8] Art. 76 GW

[9] Art. 80 GW



WET van 12 september 2022, houdende vaststelling van de

30 voor

S.B. 2022 n6.108 :t;;ztsbegrohng van uitgaven en ontvangsten voor het dienstjaar 14-3-2022 19-5-2022 15 tegen
(Wet Staatsbegroting 2022)
WET van 15 maart 2023, houdende vaststelling van de
S.B. 2023 no.46 staatsbegroting van uvitgaven en ontvangsten voor het dienstjaar 29.9-2022 24.2-2023 27 voor
2023. 12 tegen
(Wet staatsbegroting 2023)
Wijziging Wet Staatsbegroting 2023 Y g 27 voor
S.B.2023 no. 46 (Suppletaire begroting 2023). 28-9-2023 | 6-10-2023 15 tegen
WET van 13 februari 2024, houdende vaststelling van de
S.B. 2024 no. 19 staatsbegroting van ontvangsten en uitgaven voor het dienstjaar 2.10-2023 | 25-1-2024 28 voor
2024, 12 tegen
(Wet staatsbegroting 2024)
WET van 12 december 2024, houdende wijziging van de wet van
13 januari 2024, houdende vaststelling van de staatsbegroting van Met algemene
S.B 2024 n0.175 ! : 9 graing 28-10-2024 [18-11-2024 |26 stemmen

Overzicht goedgekeurde en gepubliceerde naturalisati

uitgaven en ontvangsten voor het dienstjaar 2024 (S.B. 2024 no.

ewetten 2020 - 2025

Staatsblad Omschrijving Indiening | Goedkeuring | Stemverhouding

Dienstjaar 2022:

WET van 9 februari 2022, houdende verlening van de Surinaamse Met algemene
S.B. 2022 no.36 nationaliteit door naturalisatie aan HOLDER, HEZRON MARK en 13-5-2021 322022 46 stemmen

54 anderen.

WET van 10 november 2022, houdende verlening van de Met algemene
S.B. 2022 no. 182 Surinaamse nationaliteit door naturalisatie aan JAINAUTH, 17-10-2022 | 27-10-2022 a9 stegmmen

HEMMAUTH en 61 anderen.

WET van 15 december 2022, houdende verlening van de

Surinaamse nationaliteit door naturalisatie aan BRAITHWAITE Met algemene
S.B. 2022 no. 206 SUSAN MARIE gesch. GORDYK, MALCOLM JAMES en 53 18-11-2022 | 6-12-2022 38 stemmen

anderen.

Dienstjaar 2024:

WET van 14 oktober 2024, houdende verlening van de Surinaamse Met algemene
S.B.2024 no. 134 nationaliteit door naturalisatie aan AUGUSTE, MURESSE en 63 5-6-2024 23-7-2024 35 stemmen

anderen.

WET van 14 oktober 2024, houdende verlening van de Surinaamse Met algemene
S.B. 2024 no. 135 nationaliteit door naturalisatie aan JOSEPH, ROLAND en 92 5-6-2024 23-7-2024 9

35 stemmen

anderen.

WET van 14 oktober 2024, houdende verlening van de Surinaamse g:: LtaelgmenTeenne
S.B. 2024 no. 136 nationaliteit door naturalisatie aan PIERRE, DUCHENE en 62 5-6-2024 23-7-2024

anderen.
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[Staatsblad [Omschrijving ndiening iGoedkeuring temverhouding
WET van 7 augustus 2020, houdende algemene regels in verband met
S.B. 2020 no. 151 Ide uitvoering van een burgerlijke uitzonderingstoestand afgekondigd b7-7.2020 - 8-2020 Met algemene
ingevolge artikel 23 jo. artikel 72 onder ¢ van de Grondwet. 43 stemmen
(Wet Uitvoering Burgerlijke Uitzonderingstoestand)
WET van 30 september 2020, houdende regels ter uitvoering van artikel Met aloemene
S.B. 2020 no. 184 8 lid 5 van de Wet Uitvoering Burgerlijke Uitzonderingstoestand (S.B. 16-9- 2020 30-9-2020 3o steg'lemen
2020 no. 151) en ter afwijking van artikel 21 lid 2 van de Bankwet 1956.
WET van 30 september 2020, houdende nadere wijziging Met algemene
S.B. 2020 no. 185 lvan de Wet op de Staatsschuld (S.B. 2002 no. 27, zoals laatstelijk 16-9-2020 30-9-2020 32 stemmen
lgewijzigd bij S.B. 2019 no. 134).
WET wvan 20 januari 2021, houdende nadere wijziging van 31 véor
SB. 2021 no.9 ide Inkomstenbelasting 1922 (G.B. 1921 no. 112, geldende tekst G.B. 3-8-2020 15-1-2021 10 tegen
1960 no. 84, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2020 no. 210). 9
WET van 20 januari 2021, houdende nadere wijziging van de Wet 31 voor
S.B. 2021 no. 10 Loonbelasting (S.B. 1981 no. 181, geldende tekst S.B. 1985 no. 10, 03-8-2020 15-1-2021 10 tegen
zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2020 no. 2086). 9
WET van 20 januari 2021, houdende nadere wijziging van de Wet 29 v6or
S.B. 2021 no. 11 Omzetbelasting 1997 (S.B. 1997 no. 83, zoals laatstelijk gewijzigd bij 24-12-2020 15-1-2021
10 tegen
S.B. 2020 no. 15).
WET van 28 januari 2021, houdende regels inzake de bescherming van Met algemene
S.B. 2021 no. 19 lde voedselveiligheid alsmede de oprichting van het Nationaal Instituut  [2-11-2020 18-12-2020 139 stemmen
lvoor Voedselveiligheid Suriname. (Wet NIVS)
. . . . . . Met algemene
S.B. 2021 no. 20 [Wet wijziging Wet Uitvoering Burgerlijke Uitzonderingstoestand (S.B. bo-1-2021 522021 14 stemmen
2020 no. 151).
. . Met algemene
WET van 23 februari 2021, houdende nadere wijziging van de Muntwet
$:B. 2021 ro. 28 196 (G.B. 1960 no. 38, zoals laatstelijk gewilzigd bij S.8. 2003 no. 90). [0 102020 [-2-2021 45 stemmen
. Lo Met algemene 42
WET van 8 april 2021, houdende wijziging van de Wet a a
S.B. 2021 no. 53 Toezicht Geldtransactiekantoren 2012 (S.B. 2012 no. 170). 10-3-2021  30-3-2021 temmen
WET van 05 mei 2021, houdende toestemming tot oprichting door de .
Staat van een naamloze vennootschap "Suriname National & Foreign 30 voor
§.8.2021 no. 65 Investment NV, afgekort SNFI N.\." Machtigingswet "Suriname National 10-3- 2021 15-4-2021 14 tegen
Foreign Investment NV, afgekort SNFI N.V"
WET houdende 6 augustus 2021, houdende verlenging termijn van de
Burgerlijke Uitzonderingstoestand in de Wet Uitvoering Burgerlijke 28 voor
S.B. 2021 no. 105 Uitzonderingstoestand (S.B. 2020 no. 151), zoals gewijzigd bij S.B. 2021 [29-7-2021 5-8-2021 13 tegen
no. 20
(Wet Verlenging Burgerlijke Uitzonderingstoestand augustus 2021)
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taatsblad (Omschrijving ndiening (Goedkeuring temverhouding

SB. 2021 WET van 12 augustus 2921, houdende nadere wijziging 29 Vo1

no. 107 van de Wet Omzetbelasting 1997 (S.B. 1997, no 83, zoals 21-7-2021 3-8-2021 13 tegen

’ laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2021 no. 11).

S.B. 2021 WET van 24 au‘g.us.tus 2021, houdende wijziging van het T ST ;’I?et algemene

no. 117 Wetboek van Militair Strafrecht (G.B. 1975 no.173). stemmen

SB. 2021 WET van 27 au‘gustus 2021, houtl.d‘er?de intrekking van Fie .

no. 118 Wet van 05 april 2012, inzake wijziging van de Amnestiewet | 12-8-2021 27-8-2021 12 tegen

' 1989 (S.B. 1992 no. 68) (S.B. 2012 no.49).

SB. 2021 WET houdende nadere wumgmgﬂvan d? Wet E‘s.leraccuns Met algemene

no. 171 (G.B. 1854 no. 16, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2005 13-8-2021 18-11-2021 | ,; ciommen
no. 40).
WET van 30 december 2021, houdende nadere wijziging

S.B. 2021 van de Wet Inkomstenbelasting 1922 (S.B. 192"1 no. 112 N EEHED o, Met algemene

no. 176 geldende tekst S.B. 1960 no. 84, zoals laatstelijk gewijzigd 44 stemmen
bij S.B. 2021 no. 38).

SB. 2022 \(;‘\rE'I'"van 11 maart 2022, houdende nslldnlere W|J;i}g|](|ng v?n. N T — Met algemene

no. 33 e Rijwet 1971 (G.B. 1971 no. 65, zoals laatstelijk gewijzig 2H - 42 stemmen
bij S.B. 2007 no. 92).

SB. 2022 WET wa.m 16 maart 202"2, houdende nadere wuzgmg van Met algemene

no.34 het Surinaams Burgerlijk Wetboek, zoals laatstelijk 17-1-2022 3-3-2022 42 stemmen
gewijzigd bij S.B. 2016 no. 67.
WET van 11 april 2022, houdende vaststelling van regels

S.B. 2022 . . . Met algemene

o, 42 betreffende de instelling van het Nationaal 25.1-2022 11-3-2022 36 stemmen

Ontwikkelingsfonds voor Agribusiness (NOFA).
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taatsblad mschrijving ndiening Goedkeuring temverhouding
WET van 17 mei 2022, houdende regels omtrent reisdocumenten (Wet
; Met algemene
S.B. 2022 no. 54 Reisdocumenten). 10-3-2022 28-4-2022
29 stemmen
WET 28 juni 2022, houdende regels met betrekking tot voorafgaande Met algemene
S.B. 2022 no. 67 informatieverstrekking betreffende vracht (\Wet Voorafgaande Vracht- 1-4-2021 10-6-2022 27 stemmen
informatieverstrekking 2022).
WET van 12 augustus 2022, houdende wijziging van de ID-kaartenwet
Met algemene
S.B. 2022 no. 90 2018 (S.B. 2019 no.16). 31-5-2022 2-8-2022
45 stemmen
WET van 13 september 2022, houdende nadere wijziging van de Wet
S.B. 2022 109 Uitoefening Geneeskundige Beroepen (geldende tekst G.B. 1973 no. 150, T e Met algemene
= ne. zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2006 no. 18). - - 41 stemmen
WET van 3 oktober 2022, houdende nadere wijziging van de Zegelwet Met algemene
S.B. 2022 no. 119 | (G.B. 1872 no. 13, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2001 no.37). 2-7-2021 1-9-2022 9
36 stemmen
WET van 12 oktober 2022, houdende vaststelling van een belasting over
de toegevoegde waarde 26 voor
S.B. 2022 no. 121 (Wet Belasting over de Toegevoegde Waarde 2022). 7-6-2022 30-8-2022 12 tegen
WET van 28 oktober 2022, houdende regels ter instelling van
Productschappen. 26 voor
S.B. 2022 no. 124 (Wet Productschappen) 13-8-2021 11-10-2022 15 tegen
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taatsblad Omschrijving ndiening edkeuring temverhouding
WET van 3 november2022, houdende wijziging van de Wet op de 26 VAT
S.B. 2022 no. 127 | Jaarrekening (S.B. 2017 no.84). 30-12-2021 27-10-2022 12 tegen
WET van 10 november 2022, betreffende het voorkomen en tegengaan. Met al
S.B. 2022 no. 136 van geweld en seksuele intimidatie inzake arbeid. 9-7-2019 13-10-2022 41'35193?":1;""9
(Wet Geweld en Seksuele Intimidatie Arbeid)
WET van 10 november 2022, betreffende het bevorderen van de gelijke
o . Met algemene
S.B. 2022 no. 137 | behandeling inzake arbeid. 9-7-2019 13-10-2022 41 stemmen
(Wet Gelijke Behandeling Arbeid)
WET van 16 november 2022, houdende vaststelling van regels inzake het
voorkomen en bestrijden van money laundering en de financiering van
temrorisme. Met algemene
$.B.2022 no. 138 (Wet ter voorkoming en bestrijding van Money Laundering en Clales 17:11:2022° | 5g stemmen
Terrorismefinanciéring) (WMTF)
WET van 1 december 2022, houdende nadere wijziging van de Wet
Werkvergunning Vreemdelingen (S.B. 1981 no. 162, zoals laatstelijk Met algemene
S.B. 2022 no. 144 gewijzigd bij S.B. 2002 no. 23). 17-6-2021 12-8-2022 38 stemmen
WET van 12 december 2022, houdende regels betreffende de uitvoering
van het Chemisch Wapenverdrag alsmede nadere wijziging van het Met algemene
S.B. 2022 no. 147 Wethoek van Strafrecht. 30-12-2021 8-8-2022 a1 Stegnmen
(Wet Uitvoering Chemisch Wapenverdrag)
WET van 30 december 2022, houdende wijziging van de Wet Belasting
over de Toegevoegde Waarde 2022 (S.B. 2022 no. 121, verbeterblad 27 voor
5.B. 2022 no. 148 S.B. 2022 no. 143). 8-12-2022 29-12-2022 12 tegen
WET van 30 december 2022, houdende nadere wijziging van de Wet Met algemene
S.B. 2022 no. 149 Loonbelasting (S.B. 1981 no. 181, geldende tekst S.B. 1985 no. 10, zoals 15-12-2022 29-12-2022 9

laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2021 no. 175).

40 stemmen
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taatsblad [Omschrijving ndiening (Goedkeuring temverhouding
WET van 30 december 2022, houdende nadere wijziging van de
Inkomstenbelasting 1922 (G.B. 1921 no. 112, geldende tekst G.B. 1960 Met algemene
$.B.2022 no. 150 no. 84, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2021 no. 176). Loleaies 29-12:2022° | 44 stemmen
WET van 30 december 2022, houdende nadere wijziging van de Wet
Casinobelasting 2002 (S.B. 2002 no. 111, zoals laatstelijk gewijzigd bij Met algemene
5.B. 2022 no. 151 S.B. 2011 no. 39). 14-12-2022 29-12-2022 40 stemmen
WETvan 30 december 2022, houdende nadere wijziging van de Met algemene
S.B. 2022 no. 152 Petroleumwet (S.B. 1991 no. 7, zoals gewijzigd bij S.B. 2001 no. 58). 27-12-2022 28-12-2022
38 stemmen
WET van 27 december 2022, houdende regels betreffende de instelling
S.B. 2022 no. 153 van het Productie Krediet Fonds. Met algemene
B : (Wet Productie Krediet Fonds) Bt 22-12-2022 | 59 giemmen
WET van 1 februari 2023, houdende nadere bevestiging van het gebied
waarover Suriname bevoegd is regels te stellen met betrekking tot de
. . ) Met algemene
S.B. 2023 no. 19 heffing van verschillende belastingen. 29-12-2022 30-1-2023 41 stemmen
(Wet Fiscale Jurisdictie)
WET van 16 maart 2023, houdende nadere wijziging van de Wet op de
S.B. 2023 no. 51 Staatsschuld (S.B. 2002 no. 27, zoals laatstelik gewijzigd bij S.B. 2020 IO e 26 vadr
no. 185). 12 tegen
WET van 17 april 2023, houdende nieuwe regels voor het Centrale 27 V61
S.B. 2023 no. 65 Bankwezen (Centrale Bankwet 2022). 26-1-2022 10-6-2022 9 tegen
WET van 1 juni 2023, houdende instelling van de Suriname Toerisme
Autoriteit. Met algemene
S.B.2023 no. 87 (Wet Suriname Toerisme Autoriteit) 13-6-2022 13-4-2023 33 stemmen
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taatsblad (Omschrijving Indiening (Goedkeuring temverhouding
WET van 1 juni 2023, houdende regels ter bevordering en regulering van
S.B. 2023 no. 88 de toerismesector in Suriname. 13-6-2022 13-4-2023 Met algemene
(Toerisme Raamwet) 33 stemmen
WET van 28 juni 2023, houdende nadere wijziging van de Personeelswet
(G.B. 1962 no. 195, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 1988 no. 60) en 26 V61
S.B. 2023 no. 102 nadere wijziging van de Ambtenarenpensioenwet 1972 (G.B. 1972 no 150, g-12-2022 8-6-2023 13 tegen
zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 1997 no. 13). 9
WET van 30 augustus 2023, houdende nadere wijziging van de
Veiligheidswet 1947 (G.B. 1947 no. 142, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. Met algemene
S.B. 2023 no. 121 1980 no. 116). 10-2-2023 1-8-2023 39 stemmen
WET van 30 augustus 2023, houdende nadere wijziging van de
Ongevallenregeling (G.B. 1947 No. 45, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. Met algemene
S.B. 2023 no. 122 2007 No. 111). 10-2-2023 1-8-2023 39 stemmen
WET van 30 augustus 2023, houdende wijziging van de Vacantiewet 1975
S.B. 2023 no. 123 | (S.B. 1975 no. 164c Met algemene
.B. . -B. - 10-2-2023 1-8-2023 39 stemmen
WET van 30 augustus 2023, houdende nadere wijziging van de
Arbeidsgeschillenwet 1946 (G.B. 1946 no. 104, zoals gewijzigd bij G.B. Met algemene
$.B.202310.124 | 19485 o) 10-2-2023 1-8-2023 38 stemmen
WET van 30 augustus 2023, houdende nadere wijziging van de
Arbeidswet 1963 (G.B. 1963 no. 163, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. Met algemene
S.B. 2023 no. 125 2018 no. 76). 10-2-2023 1-8-2023 28 stemmen
WET van 5 september 2023, houdende nadere wijziging van de Wet
Belasting over de Toegevoegde Waarde (S.B. 2022 no. 121, verbeterblad 26 voor
S.B. 2023 no. 126 -5- -9-
S.B. 2022 no. 143), zoals laatstelijk gewijzigd bij Wet van 30 december alEanes — 12 tegen
2022 (S.B. 2022 no. 148)
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taatsblad [Omschrijving ndiening Goedkeuring temverhouding
WET van 30 augustus 2023, houdende nadere wijziging van de Wet
S.B. 2023 no. 132 Bekwame Burgers van de Caraibische Gemeenschap (S.B. 2006 no. 19, Met algemene
B : 20als laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2008 no. 29). e Sl 41 stemmen
WET van 5 september 2023, houdende nadere wijziging van het Wetboek
van Strafrecht (G.B. 1911 no. 1, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2022 no.
147), alsmede wijziging van de Wet ter voorkoming en bestrijding van Money Met algemene
$.B. 2023 no. 133 Laundering en Terrorismefinanciering (WM TF) (S.B. 2022 no.138) en St Lotz 35 stemmen
intrekking van de Wet Strafbaarstelling Money Laundering (S.B. 2002 no. 64)
WET van 13 september 2023, houdende wijziging van de Wet Toezicht en 30 V61
S.B. 2023 no. 134 Controle Kansspelen (S.B. 2009 no. 78) 1-9-2023 5-9-2023
01 tegen
WET van, 13 september 2023 houdende regels met betrekking tot het
exploiteren van hazardspelen (Wet Hazardspelen), alsmede nadere wijziging 28 V56
S.B.2023n0. 135 | van het Wethoek van Strafrecht, het Wetboek van Strafvordering en de Wet | 1-9-2023 5-9-2023 ot voor
Casinobelasting 2002. egen
WET van 13 september 2023, houdende het vaststellen van regels met
. i N - Met algemene
S.B. 2023 no. 136 betrekking tot het exploiteren van loterijen. (Loterijwet) 1-9-2023 5-9-2023
29 stemmen
WET van 13 september 2023, houdende regels inzake de industriéle hennep
alsmede de oprichting van het Nationaal Instituut voor Industriéle Met algemene
S.B. 2023 no. 137 Hennepteelt Suriname en nadere wijziging van de Wet Verdovende 15-2-2022 1-9-2023 21 st e?nmen
Middelen (S.B. 1998 no. 14, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 1998 no. 65).
(Wet Industriéle Hennepteelt)
WET van 25 oktober 2023, houdende nadere wijziging van de Grondwet van
de Republiek Suriname (S.B. 1987 no. 116, zoals laatstelijk gewijzigd bij Met algemene
S.B. 2023 no. 157 S.B. 1992 no. 38). 21-8-2023 16-10-2023 45 stemmen
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Overzicht overige goedgekeurde en/of gepubliceerde wetten 2020 - 2025

Staatsblad Omschrijving temverhouding
WET van 25 oktober 2023, houdende nadere wijziging van de Kiesregeling Met algemene
S.B. 2023 no. 158 (S.B. 1987 no. 62, geldende tekst S.B. 1996 no. 15, zoals laatstelijk gewijzigd 21-8-2023 13-10-2... 46 sﬂel?nrnen
bij S.B. 2019 no. 55)
WET van 4 januari 2024, houdende nieuwe regels betreffende het Toezicht op Met algemene
S.B. 2024 no. 4 het Bank- en Kredietwezen. 25.7-2023 5.12.2023 o stegwmen
(Wet Toezicht Bank- en Kredietwezen 2023)
WET van 10 januari 2024, houdende regels inzake bijzondere maatregelen Met al
S.B. 2024 no. 5 voor het herstellen en afwikkelen van kredietinstellingen. (Wet Herstel en 25-7-2023 5-12-2023 etajgemene
S - . 35 stemmen
Afwikkeling Kredietinstellingen)
S.B. 2024 no. 31 WET van 19 maart 2024, houdende wijziging van de Wet Minimumloon (S.B. 1422024 2922024 Met algemene
2019 no. 101). 36 stemmen
WET van 4 april 2024, houdende wijziging van de Wet Ter Beschikking Stellen Met algemene
$.B.2024 no. 45 Arbeidskrachten door Intermediairs (S.B. 2017 no. 42). Ur=i2023 L 38 stemmen
WET van 21 mei 2024, houdende wijziging van de Milieu Raamwet (S.B. 2020 Met algemene
S.B. 2024 no. 56 7-9-2022 4-4-2024
no. 97). 27 stemmen
WET van 31 mei 2024, houdende regels ter nadere wijziging van de Met algemene
S.B. 2024 no. 59 Kiesregeling (S.B. 1987 no. 62, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2023 no. 9-4-2024 21-5-2024 35 stemmen
158).
WET van 26 juni 2024, houdende wijziging van regels ter toekenning van Met algemene
S.B. 2024 no. 74 fiscaal identificatienummers (Wet Fiscaal Identificatienummer) (S.B. 2020 no. 21-5-2024 11-6-2024 33 me?nrnen
17).
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taatsblad IOmschrijving Indiening (Goedkeuring temverhouding

WET van 2 augustus 2024, houdende wijziging van de
Wet ter voorkoming en bestrijding van Money Met aigemene
S.B. 2024 no. 99 . . 2 21-5-2024 16-7-2024 39 stemmen

Laundering en Terrorismefinanciering (WMTF) (S.B.

2022 no.138).

WET van 2 augustus 2024, houdende nadere

S.B. 2024 no. 100 | wijziging van de Wet Internationale Sancties (S.B. 21-5-2024 16-7-2024 ?ge;aelfnemn;ne
2014 no. 54, zoals gewijzigd bij S.B. 2016 no. 31).
WET van 29 augustus 2024 houdende wijziging van Vet al

S.B. 2024 no. 115 | de Deviezenregeling 1947 (S.B. 1947 no. 136, zoals 2052024 9.7-2024 s ademene

laatstelijk gewijzigd bij S.B. 1984 no. 104).

WET van 20 december 2024, houdende instelling van

S.B. 2024 no. 176 | een Belastingdienst Suriname. 12-9-2022 19-12-2024 | Metalgemene

o ) 37 stemmen
(Wet Belastingdienst Suriname)
WET van 30 december 2024, houdende vaststelling y
van regels over het Spaar- en Stabilisatie Fonds ﬂ :’°°r

S.B. 2024 no.179 Suriname. 9-12-2024 30-12-2024 egen
(Wet Spaar— en Stabilisatie Fonds Suriname)

S.B. 2024 no.180 WET Zesde Agrarische Telling 21-11-2024 30-12-2024 ;1: ;::gemene

mmen

WET van 9 oktober 2024, houdende nadere

SB. 2024 n0. 133 | Voorziening met betrekking tgl het houden van de e T ?:L:aelgnemn;ne
Negende Algemene Volkstelling. (Wet Negende
Algemene Volkstelling)
WET van 29 november 2024, houdende vaststelling
van de rechtspositie voor de Leden van de 28 voor

S.B. 2024 no. 158 | Rechterlijke macht. 9-6-2023 12-11-2024 | 12 tegen

(Wet Rechtspositie Rechterlijke Macht)
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taatsblad IOmschrijving ndiening oedkeuring temverhouding
WET van 29 november 2024, houdende regels met
betrekking tot de geldelijke voorzieningen van de —
S.B. 2024 no. 159 | President en Vicepresident van de Republiek Suriname 8-12-2023 12-11-2024 | 15 (ogen
2025. (Wet Geldelijke Voorzieningen President en
Vicepresident van de Republiek Suriname 2025)
WET van 29 november 2024, houdende regels met
betrekking tot de geldelijke voorzieningen van de 28 V66r 12
S.B. 2024 no. 160 - - - 8-12-2023 12-11-2024
Ministers en Onderministers 2025. (Wet Geldelijke tegen
Voorzieningen Ministers en Onderministers 2025)
WET van 29 november 2024, houdende regels met
betrekking tot de geldelijke voorzieningen van leden en 28 v66r 12
S.B.2024 0. 161 | gewezen leden van De Nationale Assemblée 2025. 8-12-2023 1211208 | o O
(Wet Geldelijke Voorzieningen leden en gewezen leden
van De Nationale Assemblée 2025)
WET van 5 december 2024, houdende vaststelling van
S.B. 2024 no. 164 | een nieuw Burgerlijk Wetboek. (Burgerlijk Wetboek) 21-11-2021 13-8-2024 ;1: ;1'?:;:”9
BOEK 1 t/m 8.
WET van 5 december 2024, regelende het
overgangsrecht ter zake van de aanpassing van de
S.B. 2024 no. 165 bestaand tgeving i band met de i i 21-11-2021 13-8-2024 Met algemene
-B. . estaande wetgeving in verband met de invoering van 28 stemmen
het nieuwe Burgerlijk Wetboek. (Overgangswet
aanpassingswetgeving nieuw Burgerlijk Wetboek)
WET van 5 december 2024, regelende het
overgangsrecht ter gelegenheid van de invoering van Met algemene
.B. . . - . 21-11-2021 13-8-2024
S.B. 2024 no. 166 het nieuwe Burgerlijk Wetboek. (Overgangswet nieuw 28 stemmen
Burgerlijk Wetboek)
WET van 5 december 2024, houdende berekening van
termijnen in verband met de zaterdag, de zondag en
S.B. 2024 no. 167 ) 9 g 21112021 | 1382024 | b gemene

algemeen erkende feestdagen. (Algemene
termijnenwet)
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taatsblad [Omschrijving Indiening edkeuring temverhouding
WET van 5 december 2024, houdende aanpassing
van de bestaande wetgeving in verband met de Met algemene
; : . - 21-11-2021 13-8-2024
S.B. 2024 no. 168 invoering van het nieuwe Burgerlijk Wetboek. 28 stemmen
(Aanpassingswet nieuw Burgerlijk Wetboek)
WET van 5 december 2024, houdende nieuwe Metal
S.B. 2024 no. 169 | bepalingen met betrekking tot het handelsregister. 21-11-2021 13-8-2024 2;;;319:;;6
(Handelsregisterwet)
WET van 5 december 2024, houdende vaststelling van Vet al
S.B. 2024 no. 170 | het nieuwe Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering. 21-11-2021 13-8-2024 2: mifnegeenne
(Wetboek van Burgerlijke Rechtsvordering)
WET van 28 decemeber 2024, houdende regels
inzake instelling van een Kinderombudspersoon. (Wet
S.B. 2025 no. 1 Kinderombudspersoon) 20.9.2023 28-11-2024 Met algemene
e ) 41 stemmen
WET van 2022, houdende vaststelling van regels
inzake de beperking op het slachten van runderen van Met algemene
- 12-4-2022 1-6-2023
het vrouwelijk geslacht. 41 stemmen
(Wet Beperking Slacht Vrouwelijk Runderen)
WET van 11 december 2024, houdende regels met ;";;f"gemene
S.B. 2024 no. 173 | betrekking tot aanbestedingen van de overheid 31-1-2023 5-11-2024 emmen
(Nationale Aanbestedingswet)
WET van 30 december 2024, houdende bepalingen .
S.B. 2024 no. 178 | inzake de wijze van beheer en toezicht op de 9-12-2024 30-12-2024 teg:im
Staatsfinancién. (Comptabiliteitswet 2024)
WET 15j i 2025, houdend d
S.B. 2025 no.08 van s januar » nioucende nadere wiziging 19-12-2024 9-1-2025 g"ge;agfner;n;nne

van de Kiesregeling
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S.B. 2025 no.19

WET van 14 februari 2025, houdende regels voor
beéindiging lidmaatschap van
volksvertegenwoordigende organen, ingevolge artikel

68 van de Grondwet van de Republiek Surinameen 1-6-2022 | 30-12025 | e
de artikelen 6 en 20 van de Wet Regionale Organen.
(Wet Beéindiging lidmaatschap
volksvertegenwoordigende organen)
WET van 10 maart 2025, houdende machtiging tot de
S.B. 2025 no.30 | ©Prichting van een naamloze vennootschap 17-1-2025 | 20-2-2025 Met algemene
Telecommunicatiebedrijf Suriname (Machtigingswet 33 stemmen
N.V. TELESUR)
WET van 05 april 2025, houdende goedkeuring van
S.B. 2025 no.37 de “Agreement for the Establishment of a Partnership 09-7-2024 18-3-2025 Met algemene

between Member States of the Caribbean Community
and the African Export-Import Bank”

36 stemmen
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De DNA-vergaderingen zijn openbaar en toegankelik voor iedere burger met uitzondering van de huishoudelijke
vergaderingen en de commissie vergaderingen. Echter, DNA kan ook besluiten dat achter gesloten deuren zal worden
beraadslaagd over een voorstel op aanraden van de Voorzitter of op schriftelijk verzoek van vijf leden met opgave van
het onderwerp. Over de punten in besloten vergadering behandeld, kan daarin ook een besluit worden genomen. Het
verhandelde in de vergadering achter gesloten deuren, welke niet huishoudelijk is, is geheim. Een vergadering achter
gesloten deuren, waarvan het verhandelende geheim is wordt comité generaal genoemd. Vermeldenswaard is dat er
tijdens de achtste Assemblée geen comité generaal is belegd.

2.2 Overzicht vergaderingen periode 2020 — 2025

Huishoudelijke Buitengewone
ienstjaa Vergaderinge Openbare
Dienstjaar  Vergaderingen Openbar

- Departementale o . .
Openbare ) pa ) - Commissies voor Adhoc PGA
Commissie

Vergaderingen wetsontwerpen Commissies  Werkgroep

Vergaderingen

23 uitgeschreven 3
2020 21 W?:n ang) 3 uitgeschreven | 65 15 . 1
gang (30 voortgang)
59 uitgeschreven 61
2021 o1 fon o) 2 uitgeschreven | 86 2 ; -
gang (54 voortgang)
. 137
2022 ?’fsu\:f::cg:‘e‘;e" 2 uitgeschreven | 92 39 . 1
gang (94 voortgang)
53 uitgeschreven 4
2023 s fon o) 2 uitgeschreven | 91 50 5 -
gang (44 voortgang)
44 uitgeschreven 102
2024 (39 voortgang) 1 vitgeschreven 54 29 - 2
(73 voortgang)
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2.3 Petities

Een petitie is een officieel verzoekschrift, waarin een groep mensen of individu een bepaalde kwestie onder de
aandacht brengt van een autoriteit. Volgens het democratisch stelsel van Suriname worden de 51
volksvertegenwoordigers gekozen door het electoraat, reden waarom burgers hun grieven opnemen in een petitie en
indienen bij de DNA.

In een petitie vragen de indieners om actie te ondernemen, bijvoorbeeld om een wet te wijzigen, gevoerd beleid aan te
passen of probleem op te lossen. Petities worden vaak ondersteund door handtekeningen van mensen, die achter het
verzoek staan.

In de petitie staat waar de indieners het oneens over zijn of wat bereikt zou moeten worden. Burgers zijn vrij om petities
in te dienen, die worden voorgelezen en overhandigd aan de voorzitter of bij diens afwezigheid de vicevoorzitter of de
(substituut-) griffier. Petities indienen gebeurt doorgaans volgens afspraak. Echter, het gebeurt weleens dat een groep
zonder afspraak hun grieven kenbaar wenst te maken aan hun volksvertegenwoordigers en op eigen initiatief actie
onderneemt, waardoor de leiding van het politiek college afwezig is. In het laatste geval wordt de petitie in ontvangst
genomen door de hoogste ambtenaar, de (substituut-) griffier.

In 2020, zijn er totaal twintig petities overhandigd, het jaar daar op waren het acht meer en in 2022 zijn er twaalf
ingediend. In 2023 en 2024 waren het respectievelijk vijftien om tien.

Nadat de petitie is overhandigd, wordt de groep toegesproken door de voorzitter of degene die de petitie in ontvangst
heeft genomen, die dan aangeeft wat het parlement voor de groep kan betekenen. Dat kan zijn de zaak nader bekijken,
aandacht van de regering vragen voor het genoemd probleem in het verzoekschrift of wetgeving ontwerpen. De petities
worden vervolgens gedeeld met het heel parlement.
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2.4 Burgerparticipatie

Fysieke bezoekers

Rondleidingen

Eén van de doelen van het open parlement is om de drempel tussen het volk en het parlement zo laag mogelijk te
houden. In dat kader is het parlement enkele jaren geleden gestart met het geven van rondleidingen. Vooral scholen
maken gebruik van deze gelegenheid, die voor elke doelgroep is aangepast, omdat studenten op school al globale
informatie over het bestuurlijk bestel van Suriname krijgen.

In totaal hebben in de afgelopen jaren 6930 mensen een rondleiding gehad binnen het parlement. Het grootste deel
bestaat uit de leerlingen van de Gewoon Lager Onderwijsscholen (GLO) en Voortgezet Onderwijs voor Junioren (VOJ).
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40

2020 2022 2023 2024

Digitale bezoekers

Facebook

Vanwege de wereldwijde digitalisering, die niet te stuiten is, zijn er tegenwoordig ook online-bezoekers. Op 24 juni
2021 heeft DNA een Facebookpagina aangemaakt, die in de voorbije vier jaren elfduizend volgers en... likes heeft
vergaard.

2023 2024 Totaal

Volgers 3318 4148 1315 - 10790
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Hier volgt een interessante verdeling van de volgers van De Nationale Assemblée, een korte analyse van de data:

1. Hoofdmoot uit Suriname:

Het overgrote deel van de volgers (81,7%) komt uit
Suriname, wat logisch is, aangezien het ons Surinaams
parlement betreft en dus vooral relevant is voor de
inwoners van dat land.

2. Significante aanwezigheid uit Nederland:

Ongeveer 12,9% van de volgers komt uit Nederland. Dit
kan te maken hebben met de historische en culturele
banden tussen Suriname en Nederland, evenals de grote
Surinaams-Nederlandse gemeenschap.

3. Kleinere aantallen uit Belgié en Frans-Guyana:
Beide landen leveren elk 1,6% van de volgers aan. Voor
Belgié kan dit te maken hebben met de Nederlandse taal
en mogelijk ook met de diaspora. Frans-Guyana, dat
grenst aan Suriname, heeft waarschijnlijk belangstelling
vanwege de geografische nabijheid.

4. Minimale aanwezigheid uit andere landen:

Landen zoals Frankrijk, Amerika, Curagao, St. Maarten,
Aruba en de Caribische eilanden (Bonaire, Sint Eustatius
en Saba) leveren elk minder dan 1% van de volgers aan.
Dit slaat waarschijnlijk op individuen met een specifieke
interesse in Surinaamse politiek of gemeenschap op die
landen.

Conclusie:

De data laat zien dat DNA vooral een Surinaams publiek
bereikt, met een significante groep volgers uit Nederland.
De aanwezigheid van volgers uit andere landen is
beperkt, maar geeft wel aan dat er internationale
belangstelling is, zij het op kleine schaal.
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Volgers van DNA op basis van leeftijd en geslacht:

1.Dominante leeftijdsgroep

De grootste groep volgers is tussen 35 - 44 jaar, met
16.1% vrouwen en 15.8% mannen, wat suggereert dat
het parlement het meest door mensen in hun midden
carriérefase gevolgd wordt.

2.Jongere volgers (18-24 jaar)

De jongste groep volgers (18-24 jaar) heeft de laagste
percentages: 3.5 procent vrouwen en 3.1 procent
mannen. Dit kan betekenen dat jongeren minder
interesse hebben in parlementaire zaken of via andere
kanalen informatie verkrijgen.

3.Leeftijdsgroep 25-34 jaar

De tweede grootste groep volgers is 25-34 jaar, met
15 procent vrouwen en 14.3 procent mannen. Dit duidt
op een aanzienlijke betrokkenheid van jonge
professionals.

4.Verminderde betrokkenheid bij ouderen

Vanaf 45 jaar neemt de betrokkenheid geleidelijk af.
De 45-54 jaar groep heeft nog 7.9 procent vrouwen en
8.9 procent mannen, maar bij 55-64 jaar daalt dit naar
4 procent vrouwen en 5.3 procent mannen.

De 65+ groep heeft de laagste betrokkenheid onder
ouderen, met slechts 2.6 procent vrouwen en 3.5
procent mannen.




2.5 Wetten

Aantal Goedgekeurde Wetten per Jaar
351

Aantal Wetten

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Jaar

Het staafdiagram geeft een overzicht van het aantal goedgekeurde wetten per jaar in de periode 2020-2025
door De Nationale Assemblée (DNA). Hieruit blijkt een duidelijke stijging in het aantal wetten, met een piek
in 2024. Dit illustreert de wetgevende activiteit van de DNA en de inzet om wetgeving aan te passen en te

verbeteren.
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3. DE NATIONALE ASSEMBLEE IN
BEWEGING

De periode 2020-2025 was een tijd, waarin de intensieve parlementaire activiteiten gepaard gingen met de
nodige uitdagingen, desondanks bleef DNA haar rol als hoogste wetgevende macht met vastberaden
toewijding vervullen. Ondanks een wereldwijde pandemie en economische onzekerheden, heeft DNA op
zowel nationaal als internationaal niveau belangrijke stappen gezet in wetgeving, beleidsvorming en
diplomatieke samenwerkingsverbanden. Dit hoofdstuk biedt een gedetailleerd overzicht van de meest
betekenisvolle parlementaire activiteiten in deze periode.

Op nationaal niveau kenmerkte de aanvang van deze periode zich door ingrijpende politieke en
maatschappelijke gebeurtenissen. De beédiging van nieuwe assembleeleden en de voorzitter van DNA
vormde een cruciaal moment in de continuiteit van het parlementaire werk. Daarnaast stond DNA aan de
basis van baanbrekende wetgeving, met een sterke focus op sociaaleconomische ontwikkeling, goed
bestuur en het verbeteren van de rechtsstaat. Denk hierbij aan wetsvoorstellen gericht op transparantie in
overheidsfinancién, investeringen in infrastructuur en het versterken van sociale voorzieningen voor
kwetsbare groepen.

Ook speelde DNA een actieve rol in nationale herdenkingen en vieringen, zoals het 45-jarig jubileum van
Suriname’s staatkundige onafhankelijkheid en het 75-jarig bestaan van de Verenigde Naties. Deze
gelegenheden boden niet alleen een moment van reflectie op het verleden, maar dienden ook als een
platform voor het formuleren van toekomstige beleidsdoelen en samenwerkingsverbanden. Verder nam
DNA het voortouw in diverse maatschappelijke initiatieven, werkbezoeken aan afgelegen gebieden om de
dialoog met lokale gemeenschappen te versterken alsook donatieprogramma’s voor de gezondheidszorg
en onderwijsinstellingen.

Dit hoofdstuk belicht niet alleen de kernmomenten van deze parlementaire periode, maar laat ook zien hoe
DNA zich heeft aangepast in een veranderende wereld. Of het nu gaat om nationale wetgevingsactiviteiten,
internationale diplomatie of de digitalisering van het parlementaire proces, één ding is duidelijk: DNA heeft
in de achter ons liggende vijf jaren laten zien dat het een dynamische en veerkrachtige instelling is, die met
de tijd meegaat en zich inzet voor de ontwikkeling van Suriname.
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3.1 De academische weken

DNA heeft in de afgelopen periode ook de academische weken (AW) georganiseerd, waarin
kennisuitwisseling alsook inhoudelijke discussies over diverse maatschappelike en bestuurlijke
vraagstukken centraal stonden. Deze interactieve momenten boden een platform voor academici,
beleidsmakers en andere belanghebbenden om niet alleen inzichten te delen, maar ook strategieén te
ontwikkelen voor de versterking van het parlementaire werk en de nationale besluitvorming.

Doel en Opzet

Het initiatief voor de AW is genomen om de dialoog tussen wetenschap en politiek te bevorderen. Door
middel van presentaties, paneldiscussies en interactieve sessies werden actuele onderwerpen behandeld,
waarbij een brug werd geslagen tussen zowel de theoretische kennis als de praktische beleidsvorming.

De DNA heeft zowel wetgevende- als bestuurlijke- en controlerende bevoegdheden, die zijn vervat in de
artikelen 71 tot en met 74 van de GW. Teneinde haar taken beter te kunnen uitoefenen zijn er tijdens de
steeds belangrijke aspecten hiervan aan de orde gekomen.

Elke week stond in het teken van een specifiek thema, waarbij deskundigen hun expertise deelden. De
focus lag niet alleen op het vergroten van kennis, maar ook op het creéren van bewustwording over
complexe vraagstukken en het stimuleren van constructieve debatten.

Belangrijke Thema’s en Bevindingen

1. Parlementaire Democratie en Goed Bestuur

. Eén van de kernonderwerpen tijdens de Academische Weken was de rol van het parlement in een
democratische rechtsstaat. Hierbij werd onder andere ingegaan op wetgevingsprocessen, transparantie
en de controlefunctie van DNA. Experts benadrukten het belang van een sterke institutionele basis en
de noodzaak van continue hervormingen om de efficiéntie en geloofwaardigheid van het parlement te
waarborgen. Belangrijke aspecten dat ook aan de orde kwamen, zijn de trajecten welke leidde tot de
wijziging van het Burgerlijkwetboek en de wijzijging van de kiesregeling en het kiesstelsel. De twee
laatsten naar aanleiding van de uitspraak van het Constitutioneel Hof op 5 aug 2022. De procedure en
kwaliteit van wetgeving is ook benadrukt.
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2. Economische Ontwikkeling en Duurzaam Beleid

. De economische uitdagingen en groeimogelijkheden van Suriname kregen ruime aandacht. Discussies
richtten zich op thema’s als diversificatie van de economie, duurzame investeringen en de rol van
internationale handel. Ook werd gekeken naar hoe wetgeving en parlementaire besluitvorming kunnen
bijdragen aan een stabiele en duurzame economische toekomst.

3. Sociale Rechtvaardigheid en Maatschappelijke Ontwikkeling
« Sociale thema’s zoals onderwijs, volksgezondheid en armoedebestrijding vormden een belangrijk
onderdeel van de AW cademische Weken. Deskundigen deelden inzichten over hoe beleid inclusiever
kan worden gemaakt en welke rol wetgeving speelt bij het waarborgen van sociale rechtvaardigheid en
gelijke kansen voor alle burgers.

4, Milieu en Klimaatverandering
. Gezien de mondiale klimaatuitdagingen werd er ook aandacht besteed aan milieubeleid en
klimaatadaptatie. Suriname, als land met een rijke biodiversiteit, staat voor de uitdaging om
economische groei te realiseren zonder het milieu te schaden. Tijdens de sessies werd gesproken over
duurzame energie, bosbeheer en de rol van internationale samenwerkingen op deze gebieden.

Impact en Toekomstperspectieven

De AW hebben bijgedragen aan een verdieping van de kennis binnen DNA en een bredere betrokkenheid
van de samenleving bij wetgevingsprocessen. Ze hebben steeds weer geleid tot concrete aanbevelingen
voor beleidsmakers en een beter begrip van de complexe dynamiek tussen politiek en wetenschap.

Het parlement heeft de intentie uitgesproken om deze bijeenkomsten structureel te blijven organiseren,

zodat wetenschap en beleid hand in hand kunnen blijven gaan in de ontwikkeling van het parlementair
werk.
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3.2 Nationale parlementaire activiteiten

Datum Activiteit
2020
29/06/2020 Nieuwe DNA leden 2020 - 2025 worden beédigd en toegelaten
13/07/2020 Buitengewone openbare vergadering: president en vicepresident gekozen
14/07/2020 [Marinus Bee MSc. LL.B bij acclamatie gekozen en beédigd tot assembleevoorzitier
16/07/2020 Buitengewone openbare vergadering: installatie president en vicepresident
19/07/2020 Parlementaire delegatie brengt samen met vicepresident, Z.E. Ronnie Brunswijk MBA, bezoek|

aan het district Marowijne

16 — 17/08/2020

Parlementaire delegatie brengt werkbezoek aan het district Nickerie

24/08/2020 Oplevering van de nieuw ingerichte vergaderzaal

10 — 13/09/2020 |Parlementaire delegatie brengt werkbezoek aan dorpen in het Matawaigebied
23/10/2020 Buitengewone openbare vergadering: 75-jarig jubileum VN
11/11/2020 Presentatie VIDS over de wettelijke bescherming van Inheemse en Tribale volken
25/11/2020 Buitengewone openbare vergadering: 45 jaar Staatkundige Onafhankelijkheid
05/12/2020 I:ﬂa;r{l\aﬁ::rr;t::tz:elegatie brengt orientatiebezoek aan Cubanen te South Drain — cie.
09/12/2020 Parlementaire delegatie krijgt rondleiding in nieuwbouw DNA
12/12/2020 Parlementaire delegatie brengt bezoek aan de grootopperhoofd der Paramaccaners
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Datum Activiteit
2021
12/01/2021 Ontsmettingsmachine aangeboden door de Lotus Group
04/02/2021 DNA geeft toestemming voor de aanmaak van nieuwe munten
17/02/2021 Presentatie over huiselijkgeweld/femicide
20/02/2021 \Veldoriéntatie van parlementaire COVID-19-crisiscommissie
03/03/2021 Presentatie over jeugddetentie — cie. Juspol
05/03/2021 Symbolische inwijding van de stalen kapconstructie nieuwbouw DNA
05/03/2021 Parlementaire delegatie brengt bezoek aan FTeW
08/03/2021 Buitengewone openbare vergadering: viering Dag van de Vrouw
26/03/2021 Presentatie door Prof. Jan de Boer ivm nieuw BW
31/03/2021 \Vaste commissies in DNA krijgen presentatie over jeugdbeleid in Suriname
21/04/2021 gzjrgelizﬁ:taire delegatie brengt bezoek aan het streekziekenhuis te Pokigron in het district
21/04/2021 Donatig van 20.000 weg!..rverpma.askers door d.e Chinese ambassadeur in het teken van 45 jaar
|strategische samenwerking Suriname en China
13/06/2021 Orientatiebezoek Intensive Care van AZH
25/08/2021 Presentatie over de wet Collectieve Rechten Inheemse en Tribale Volken
01/09/2021 Rondleiding Santo Boma en Jeugddetentie Centrum, Opa Djoelie — cie. Mensenrechten
11/10/2021 [Workshop transparant bestuur georganiseerd door DNA en de regering
03/11/2021 Rondleiding nieuwbouw DNA (werkzaamheden voor 90% afgerond)
12/11/2021 Bespreking mgt de VIDS betreffende gebrekkig onderwijs in het binnenland en de gronden
rechten kwestie
15/11/2021 \Vaste commissie Volksgezondheid orienteert zich te Regionaal Ziekenhuis Wanica
24/11/2021 Presentatie Hack-O-Topia door PTC College

07 — 08/12/2021

Gesprek met de fractieleiders over de rol van DNA
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Datum Activiteit

2022

11/02/2022 Ondertekening samenwerkingsovereenkomst DNA en CIS

18/02/2022 \\Veldbezoek Grassalco —cie. TCT

[Eerste Academische Week DNA: De Rol van het parlement als hoogste orgaan van de staat. Dit |

08 - 11/03/2022 is een initiatief van voorzitter Bee.

09/03/2022 Werkbezoek Algemene Rekenkamer Nederland (ARN)

19/03/2022 Presentatie van verschillende geloofsovertuigingen in Su — cie. Mensenrechten

14/04/2022 Ceremoniéle sleuteloverhandiging nieuwbouw DNA

22/04/2022 Oriéntatie bezoek Brokopondo Krachtcentrale

20/05/2022 Rondleiding te Huize Ashiana — cie. Mensenrechten

13/07/2022 Hearing met LBGTI — cie. Mensenrechten

20/07/2022 \Werkbezoek Paramaribo Urban Rehabilitation Program (PURP)

21/07/2022 \Werkbezoek vaste commissie Binnenlandse Zaken van de Tweede Kamer

11/08/2022 Presentatie van Armand Zunder over de erkenning Excuses NI en herstelbetaling aan Suriname

18/08/2022 Parlementaire briefing over tabakscontrole en accijnsmaatregelen

25/08/2022 Presentatie Stichting Kinder en Jongeren telefoon

30/08/2022 Bezoek Indiaas parlement Lok Sabha. DNA en Lok Sabha ondertekenen MoU

13/09/2022 Buitengewone openbare vergadering: bezoek van Premier Rutte

02/11/2022 Toerisme Workshop

02/11/2022 Presentatie deskundigen ministerie van OW

11/11/2022 Kennismakingsbezoek jongeren VSG en bespreking collectieve rechten inheemse volkeren

15/11/2022 Presentatie door mevr. Panchoe: Vluchtelingen in de context van mensenrechten

Rondleiding Opa Djoelie, de Centrale Penitentiaire Inrichting Santo Boma en Jeugd Correctie

12/12/2022 Cenftrum — cie. Mensenrechten
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Datum Activiteit
2023

Bezoek opvanginstellingen Surinaamse Moesliem Associatie en Bejaardencentrum Majella — cie.
Mensenrechten

16/01/2023

20/01/2023 Officiéle ingebruikname nieuwbouw DNA. Het personeel is vanaf die dag getliniformeerd

30/01/2023 Rondleiding te Huize Ashiana — cie. Mensenrechten

09/02/2023 Presentatie over Vergaderzaal nieuwbouw DNA door architect Emanuel

22/02/2023 Giorgio Rustveld benoemd tot DNA ambassadeur voor personen met een fysieke beperking

24/02/2023 Buitengewone openbare rouwvergadering ter nagedachtenis van lid Binda

Bespreking tussen Frederic de man en cie. mensenrechten DNA over het traject na de excuses

23/03/2023 an NL

Workshop technische en juridische samenwerking Su — Frankrijk door vertegenwoordiging van de
27/03/2023 L

Franse Ambassade — cie. Bibis
28/03/2023 \Vertegenwoordiging van Frans-Guyana in gesprek over verdere verscherping samenwerking

tussen Suriname en Frans-Guyana

03 - 05/04/2023 [Tweede Academische Week: Wijzing van het kiesstelsel
05/05/2023 Presentatie van Prof. H. Rampersad
14/06/2023 \Werkbezoek cie. AWJ aan FAI N.V.

26 —27/06/2023 |Workshop Slavernijverleden georganiseerd door DNA

29/06/2023 \Werkbezoek burgermeesters uit Frans-Guyana over bilaterale relaties met Su

06/07/2023 Hearing buiten parlementaire politieke partijen over de wijzigingen van de kiesregeling

11/07/2023 Parlementaire delegatie brengt orientatiebezoek te Meriam Goldmines van Newmont Suriname
14/07/2023 Workshop Milieu Raamwet
20/07/2023 Ondertekening MoU DNA en UNDP

31/07 — 04/08/2023 [Parlementaire workshop Tabakscontrole

1/08/2023 Orientatiebezoek Staatsolie Tout Lui Faut en Saramacca — vaste cie. NH
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11/08/2023 __ |Derde IMF beoordeling

22/08/2023 Presentatie over trarlsformatie naar een digitale gezondheid door deskundigen van het ministerie
lvan Volksgezondheid

23/08/2023 Historisch moment: indiening van een initiatiefvoorstel wijziging Kiesstelsel en wijziging Grondwet

27/09/2023 Bezoek van een delegatie van de Islamic Development Bank

12/10/2023 Onthulling naambord en officiéle startsein bouw vergadercomplex DNA

13/10/2023 Orientatiebezoek Stighting Bethaljada — cie. SoZaVo

27/10/2023 \Workshop Promoting International Peace and Security Worldwide georganiseerd door DNA in

[samenwerking met PGA

29 - 30/10/2023

Parlementaire delegatie brengt orientatiebezoek aan sociale- en overheidsinstaties in Saramacca,
Coronie en Nickerie

08/11/2023 \Vierde IMF beoordeling onder de Extended Fund Facility (EFF)

22/11/2023 DNA organiseert dialoog met jongeren ivm Internationale Dag van de Rechten van het Kind
14/12/2023 Presentatie gehouden door de Anti-Corruptie Commissie

15/12/2023 \Werkbezoek NV Havenbeheer Suriname — cie. AWJ
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Datum Activiteit
2024
30/01/2024 Presentatie over carbon credits
15/02/2024 Bespreking grondenrechten kwestie met VIDS
28/02/2024 DNA personeel wordt geinformeerd over the Affordable Housing Project
01/03/2024 Toevoeging van SRIS bundel Strafrechterlijke wet- en regelgeving aan boekencollectie DNA
09/03/2024 Indiening van conceptwet huiselijk geweld door Women'’s Right Centre
17/03/2024 Orientatiebezoek Stoelmanseiland en Langatabiki
20/03/2024 _ |Vijide IMF beoordeling
05/04/2024 Bezoek VSG over aanname conceptwet Collectieve Rechten Inheemse en Tribale volken
15/04/2024 DNA informeert wetgevingsstudenten over procedure en waarborging van kwaliteit van wetten
18/04/2024 DNA krijgt presentatie over seksuele adolescentie en reproductieve gezondheid van UNFPA
05/05/2024 \Werkbezoek van parlementaire commissie Buza Tweede Kamer der Staten Generaal
08 — 10/05/2024 |Derde Academische Week: Time for Change and Progress
10/05/2024 Zesde IMF beoordeling
20/05/2024 Bezoek onderwijskundigen van Stichting Regionale Opleiding Centrum (ROC)
21/05/2024 Presentatie over the Declaration of Oslo door min BIBIS
21/05/2024 \Wijziging Kiesregeling goedgekeurd met 35 stemmen
22/05/2024 Presentatie over bevindingen van de internationale conferentie over SRHR
26/06/2024 \Workshop over het belang van een Verkeersautoriteit
11/07/2024 Presentatie over de EU, EPA & Cariforum door min BIBIS
12/07/2024 Directoraat Cariforum praat over EPA met DNA
17/07/2024 Presentatie over Telesur door vaste cie. TCT
25/07/2024 Informatiesessie voor studenten van Bevelvoering- en Strafcursus door jursiten DNA
01/08/2024 Launch van twee nieuwe afdelingen: Veiligheids- en Wetgevingsunit
02/08/2024 rBezoek Staatolie Saramacca — vaste cie. NH
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07/08/2024 Fevende IMF beoordeling onder ﬁ-regeling
21/09/2024 Het Vlaams Parlement brengt bezoek aan DNA

23 —26/09/2024

rainingen over vergadertechnieken, verslaglegging, bibliotheekinformatiesysteem, archiveren en
communicatie verzorgd door Vlaams Parlement en Uitreiking certificaten griffiemedewerkers

15/10/2024 \Workshop over Nieuw Burgerlijk Wetboek
Bespreking met het monitoringsteam belast met de uitvoering van actiepunten inzake mensen
08/11/2024 .
met een beperking
[Achtste IMF beoordeling. ﬁespreking met het IMF over de status van (goedgekeurde) financiéle
11/11/2024
wetten
14/11/2024 Standard and Poors bespreekt politieke en economische vooruitzichten met DNA
15/11/2024 60 DNA-medewerkers ontvangen bereidverklaringen
20/11/2024 Presentatie “De toekomst van wetgeving: Artificial Intelligence voor efficientere wetsontwerpen
door |. Betterson
04/12/2024 Hearing over nieuwe Natuurbeschermingswet
2025
08/01/2025 Bespreking conceptovereenkomst regering en multinational Chinalco met VIDS
11/01/2025 SDG Platform en DNA willen bettere commitment SDG’s
30/01/2025 Launch van de Suriname Conservation Caucus ondersteund door de ICCF Group en Cl
07/02/2025 Sympoi.s.lum 70 jaar Statuut, 50 jaar Onafhankelijkheid en Invoering van het nieuw Surinaams]
Burgerlijk Wetboek
12/02/2025 Negende review IMF. Delegatie bespreekt de recente economische en politieke ontwikkelingen
Het traditionele gezag en de bewoners van het Coeroeni Ressort hebben, ter afronding van een
07/03/2025 o L . .
capaciteitstraining, een bezoek gebracht aan De Nationale Assemblée.
07/04/2025 Lancering van de vernieuwde DNA website
10/04/2025 \Workshop Integratie van de SDG'’s in politieke programma’s en het beleid
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Oréntatiebzoek Mn‘a Goldmines van Neont Sune
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3.3 Online sessies

Dankzij de snelle en effectieve ICT-maatregelen kon DNA ook haar werkzaamheden op internationaal niveau
grotendeels ononderbroken voortzetten tijdens de COVID-19-pandemie. De investeringen in digitale infrastructuur
en remote werkoplossingen hebben niet alleen gezorgd voor continuiteit tijdens de crisis, maar hebben ook een
fundament gelegd voor toekomstige modernisering en hybride werkomgevingen binnen het parlement.

Datum Activiteit DNA leden
2020
14 - 21/08/2020 | 5th World Conference IPU A Gajadien, O. Kanapé,
|. Edwards
24/08/2020 Unicef meeting with mr. Irfaan Aktar |M. Bee
07/10/2020 | Video conference with Pachecho regarding IPU elections [V. Bee
19 -23/10/2020 | meeting with the OACPS and ACP-EU D. Sharman
24/10/2020 UN 75 High level Intergenerational dialogue D. Sharman
01 - 04/11/2020 | Extraordinary session of the governing council IPU IA' Gajadien, D. Vorswik,
M. Bouva
20/11/2020 HWPL meeting, implementation declaration peace and cessation |M. Bee
of war
21/11/2020 | ParlAmericas 52nd BOD meeting |M. Bee
27/11/2020 ParlAmericas 17th Plenary Assembly: Towards a Circular k Bee
Economy
Meeting with mr. Mansoor Nadir, Chairman of Guyanese . Bee
30/11/2020 parliament
03/12/2020 | ACP-EU 57th session D. Sharman
. . . N. Jhakry
08/12/2020 | Webinar UNDP collaboration with IPU about SDG 16.7.1a |M Huur
09/12/2020 | IPU Third Expert Roundtable K. Ramsukul
E. Karto
R. Debie, M. Mohabali,
11/12/2020 | Climate change adaptation mountain areas (IPU) J. Kanape, R. Tamadi,
R. Asabina
30/12/2020 |PGA P. Kensenhuis, R. Tarnadi
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Datum Activiteit DNA leden
2021
26/01/2021 Video conference IMF IM. Bee
29/01/2021 ParlAmericas 53rd BOD meeting IM. Bee
08 - 12/02/2021 | 56th session IPU in collaboration with UN Women CSW R. Mangre, D. Vorswijk
16/02/2021 IPU virtual briefing Q&A A. Gajadien

17 - 18/02/2021

IPU fighting corruption to restore trust in government and improve
development prospects

A. Gajadien, K. Ramsukul,
T. Losche, E. Sampie

A. Gajadien, E. Karto, E.

Sampie,
25/02/2021 IPU statelessness IR. Mangre,
C. Wang, E. Jones,
H. Ramdien, S. Moertabat
5th gathering of the ParlAmericas OPN: Countering Disinformation R. Mf)han, M. Mohabali,
15/03/2021 , — , C. Dijksteel, M. Huur,
to promote Responsible Public Disclosure (Werksessie) P. Kensenhuis
IPU Webinar building bridges between sciences and R. Mangre, T. Losche,
17/03/2021 . . )
parliamentarians for the good of society P. Etnel
19/03/2021 PGA Annual Council meeting IP. Kensenhuis
22/03/2021 ParlAmericas 54th BOD meeting IM. Bee
23/03/2021 65th session CSW IPU IR. Mangre, D. Vorswijk
R. Mohan, M. Mohabali,
26/03/2021 5th gathering of the ParlAmericas OPN Plenaire sessie C. Dijksteel, M. Huur,
P. Kensenhuis
19/04/2021 Worku:mg brr}1eet|ng on Open Pe?rllament for the Caribbean to identify P. Kensenhuis, M. Huur
key priorities and corresponding challenges for openness reforms
28-29/04/2021 | Seventh IPU Global Conference of Young Parliamentarians IM. Bouva
07/05/2021 ParlAmericas 55th BOD meeting IM. Bee
Webinar Inter-American Model Law 2.0 on Access to Public .
07/05/2021 Information for Parliaments of Americas and the Caribbean P- Kensenhuis, M. Huur
20/05/2021 PCI (Peruvian Canadian Institute) Summit, ParlAmericas

IM. Bee
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IA. Gajadien, M. Bouva,
M

24 - 28/05/2021 | 142nd IPU Assembly and related meetings . Huur, J. Vreedzaam,

C. Wang
28 - 31/05,
4 - 29/06, Meetings OACPS and ACP-EU joint PA D. Sharman
12/07/2021
04/06/2021 5th Gatherlng of the Pa.rl.Amerlcas PNCC: Addressing Inequalities R Debie
to Enable Climate Ambition
The role of parliaments in addressing inequalities to end aids by  |C. Dijksteel, R. Mohan,
07/06/2021 2030 (IPU) |M. Mohabali
15/06/2021 5th .Gatherlng of the ParlAmer.lcas PNCC. Qlaloque with civil R. Debie
society and youth representatives Parlamericas
16 - 18/06/2021 | IPU 9th World E-Parliament Conference A. Gajadien, K. Ramsukul
21/06/2021 ParlAmericas 56th BOD meeting IM. Bee
23/06/2021 Transforming the Food system for health, equity and sustainable |R. Debie, C. Dijksteel,
(IPU) R. Mohan
24/06/2021 IPU Road to COP 26 Climate Change R. Debie, H. Aviankoi
25/06/2021 Plenary Assembly and PNCC elections ParlAmericas R. Debie

IPU Covid-19 pandemic recovery through a human rights lens:

29 - 30/06/2021 what contribution from parliaments

C. Dijksteel, M. Mohabali

PGA Parliamentary Webinar on Promoting Nuclear and

02/09/2021 Radiological Security in the Caribbean Region".

P. Kensenhuis, R. Tarnadi

Executive Committee meeting for the Parliamentary Network on

1710912021 { jimate Change (PNCC)

R. Debie

24/09/2021 ParlAmericas 57th BOD meeting IM. Bee

Invitation to PGA Regional Caribbean Parliamentary Webinar to

28/09/2021 Promote Cybersecurity P. Kensenhuis, D. Sharman
30/09 - Participation of PNCC executive Committee in Pre-COP 26 R. Debie
02/10/2021 P '
06/10/2021 Inter.pares parliaments climate change and intergenerational R Debie
Justice
08 - 09/10/2021 | IPU Pre-COP 26 Parliamentary meeting R. Debie
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R. Debie, E. Karto,

26/10/2021 IPU Climate Change Forum (CVF) S. Moestadja, M. Huur,
R. Asabina, |. Plein
31/10 - Participation of PNCC tive C ittee in COP 26 IR Debi
12/11/2021 articipation o execulve committee In . Uebie
01/11/2021 Worlklng meeting of Caribbean Presiding Officers on Open IM. Bee
Parliament
7th Regional Platform for disaster risk reduction in the Americas .
01-04/11/2021 | .4 the Caribbean (RP21) R- Debie
02/11/2021 Informal meeting IPU IHL committee A. Gajadien

05 - 06/11/2021

Globe COP26 legislators Summit ParlAmericas

H. Aviankoi, R. Tarnadi

18th Plenary Assembly ParlAmericas

26/11/2021 - Rebuilding the Social Contract Inter parliamentary Dialogue . .
29/11/2021 |- Parliamentary Dialogue with Civil Society and Youth I\Rﬂ' aii'f’sp'h;i”iz:h”'s’
Representatives ' » - VNG
10/12/2021 - Plenary Session and Elections
16 - 17/12/2021 |42nd PGA Annual Forum |P. Kensenhuis
20/12/2021 International council PGA IP. Kensenhuis
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Datum

Activiteit

DNA leden

2022

18/01/2022

1st meeting executive committees of ParlAmericas-networks
(gender equality, climate change and open network)

R. Debie

28/01/2022

ParlAmericas 59th BOD meeting

IM. Bee

09 - 22/03/2022

6th Gathering of ParlAmericas OPN: integrity matters: Bulding
Stronger Democracies. Parliamentary Dialogue with Civil
Society and Youth representatives

R. Debie, M. Huur,
P. Kensenhuis

11/03/2022 ParlAmericas 60th BOD meeting M. Bee
6th Gathering of ParlAmericas OPN: Integrity Matters:
Building Stronger Democracy M. Huur, M. Kensenhuis,
15/03/2022 - Inter-parliamentary session P. Debie
22/03/2022 - Plenary session
2nd meeting of the Executive Committee of the
29/03/2022 | ParlAmericas Parliamentary Network on Climate Change |IR. Debie
(PNCC)
2nd online briefing in the framework of the IPU’s
30/05/2022 empowerment series, a series of capacity building activities K. Ramsukul
for young parliamentarians
30/05/2022 Sub regional exchange on parliamentary women caucuses IR. Debie, P. Kensenhuis
High level d!alogue W|th|.n the fra!rr?ework of the 9th summit R. Debie, P. Kensenhuis
01/06/2022 of the Americas: promoting multi literalism true £ Sampie
parliamentary diplomacy ' P
6th Gathering of the ParlAmericas PNCC: I?Eealizing our
Green Future: The Road to Low Emissions .
) . IR. Debie
23/06/2022 - Inter-parliamentary dialogue
05/07/2022 - Plenary session and PNCC election
Parliamentary Roundtable on Sendai Framework Midterm
04/10/2022 Review. Organized by the United Nations Office for |IR. Debie
Disaster Risk Reduction (UNDRR).
08/10/2022 ParlAmericas 63rd BOD meeting M. Bee
. . . . |. Edwards,
20/10/2022 Medetlng fo[)w%r.nen legislators on national defense, security M. Mangre
and peacebuilding H. Ramdin
93/10/2022 Executive Committee meeting for the Parliamentary R Debie

Network on Climate Change (PNCC)
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Datum Activiteit DNA leden
2023

Mobilizing parliaments to address Climate Migration. Virtual
learning lab within the framework of the VIII Platform for .

01/03/2023 Disaster Risk: Reduction in the Americas and the [R- Debie
Caribbean

21/03/2023 ParlAmericas 64th BOD meeting IM. Bee
Historic opportunity: The role of parliaments i di

24/05/2023 ! quc pp(.J untly- The r pariiaments in ending |R. Debie, M. Mohabali
plastic pollution

23/06/2023 Transforming food system for health equity and sustainable

development

R. Debie, C. Dijksteel,
R. Mohan

15-16/11/2023

PGA Annual meeting

R. Debie, C. Dijksteel

2024

Executive Committee meeting of the ParlAmericas

07/02/2024 Parliamentary Network on Climate Change and R. Debie
Sustainability (PNCCS)
20/02/2024 ParlAmericas 67th BOD meeting IM. Bee
S. Tsang, T. Losche,
E. Sampie, E. Karto,
Second virtual dialogue of the ParlAmericas Digital Caucus, F'la}f;ﬁdimgg.s:;én
22/03/2024 entitled "The Future of Work and Labour Rights: Challenges R Deb;e .H Fiviank(,)i
and Opportunities of Artificial Intelligence” K. Ramsi:kl.;l M Huu;
G. Rusland, M. Bouva,
P. Kensenhuis
30/04/2024 ParlAmericas 68th BOD meeting IM. Bee
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Tying the Threads Together:Parliamentary Actions to

C. Dijksteel,l. Edwards,
. van Emden, P. Etnel,

M.Huur, N. Jhakry,

M. Jordan,S. Mingoen,

08/08/2024 Advanced International Agreements on the SIDS and T. Losche, M. Mangre,
Gender Equality H. Ramdien, C. Sabajo,
A. Sadi, G. Sluisdom,
J. Vreedzaam, J. Wielzen
|R. Tarnadi
17/09/2024 ParlAmericas 69th BOD meeting M. Bee
25/09/2024 Parliamentary Actlon for .Dlsaster Risk Reduction and R Debie
Preparedness in the Caribbean
2025
Reducing Methane Emissions: A Legislative E‘I [I':gl)'::iailimr T:;;i'n
31/01/2025 | AgendaOrganized by the ParlAmericas Green Economy ' . '
R. Tarnadi, S. Mingoen,
Caucus
K. Ramsukul
11/02/2025 ParlAmericas 70th BOD meeting IM. Bee
Executive Committ ting of the Parli tary Network R. Debie
xecutive Committee meeting of the Parliamentary Networ
07/03/2025 | 1\ Glimate Change and Sustainability (PNCCS) M. Huur
. Kanape
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3.4 Internationale parlementaire activiteiten

Op internationaal vlak zette DNA zich in om de diplomatieke banden van Suriname verder uit te breiden en
te versterken. DNA-leden vertegenwoordigden het land op talrijke conferenties, seminars en multilaterale
bijeenkomsten, waarbij zij actief deelnamen aan discussies over mondiale vraagstukken zoals
klimaatverandering, gendergelijkheid en economische samenwerking. Via deelname aan platforms zoals de
Interparlementaire Unie (IPU), ParlAmericas en de Organisatie van Afrikaanse, Caribische en Pacifische
Staten (OACPS) bracht Suriname zijn standpunten naar voren en nam het deel aan kennisuitwisseling met
andere parlementen wereldwijd. De intensivering van deze internationale samenwerking droeg bij aan het
versterken van de diplomatieke positie van Suriname en het ontwikkelen van beleid dat aansluit bij
internationale best practices.

Organisatie Datum Bestemming Delegatie Omschrijving
M. Bee .
IPU 7 - 9/9/2021 |[Vienna, Oostenrijk ~ |A.Gajadien  |P° 24€ Wereldconferentie voor
parlementsvoorzitters
T. Losche
A. Gajadien _— . -
ACT 29— Bogota, Colombia | Edwards Veldmlssp op uitnodiging van Amazone
30/10/2021 Conservation Team
G. Jordan
A, Gajadien
25— . . R. Asabina De 143ste IPU parlementaire
|
IPU 30/11/2021 [Madrid, Spanje IM. Bouva Vergadering
P. Etnel
Uitwisseling van kennis tussen
o 14-  forevile, Gabon,  fu.Bee | R eer
19/3/2022 |Centraal Afrika 0. Kanape . g’. . , '
klimaatfinanciering en betalingen voor
lecosysteemdiensten
20— Nusa Dua, Bali, A Gajadien De 144ste IPU parlementaire
IPU . IM. Bouva .
24/3/2022 |Indonesie . vergadering
S. Mingoen
De 60ste bijeenkomst van de OACPS en
29/3 — .. .. IM. Jogi de 41ste bijeenkomst van de ACS-EU
OACPS 4/4/2022 Paris, Frankrijk R. Parmessar |Gezamenlijke Parlementaire
Vergadering (JPA)
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[Seminar van de Commonwealth
D. Sharman Parliamentary Association (CPA) voor
CPA 10 — 11/5/2022|Georgetown, Guyana |H. Ramdien y
leden van het 12de Parlement van
E. Jones
Guyana
R. Debie Parlementaire bijeenkomst ter
PARLAMERICAS |06 — 09/6/2022|Los Angeles, VS P. Kensenhuis |gelegenheid van de 9de Top van de
E. Sampie IAmerika's.
IC. Wang . .
IPU 15 — 16/6/2022|Sharm el Sheik, Egypte[M. Bouva De 8ste wereldwijde conferentie van
onge parlementariérs
M. Huur
A, Gajadien Regionaal Seminar Klimaatverandering
IPU 28 — 30/6/2022|Monte Video, Uruguay |R. Mangre voor de parlementen van Latijns-
R. Tarnadi lAmerika en het Caribisch Gebied
05 - . |De 8ste G20-?0p van
|
G20 07/10/2022 Jakarta, Indonesie M. Bee parlementsvoorzitters
11— _ A, Gajadien De 145ste IPU parlementaire
IPU 15/10/2022 |98l Rwanda S. Tsang Vergadering
25/10 - . D. Sharman o
|
OACPS 2/11/2022 Maputo, Mozambique R Parmessar De 61ste bijeenkomst van de OACPS
04 — . . ... [P. Kensenhuis |De 29ste jaarlijkse vergadering van de
|
PGA 07/11/2022 Montevideo, Argentinié C. van Samson |Parlementsleden voor wereldwijde actie
1=
R. Mohan
28 — . — Regionale workshop van de IPU en de
|
IPUWTO 20/11/2022 Montevideo, Argentinié |E. Kartp WTO
A. Sadi
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4. HET ONDERSTEUNEND COLLEGE

Bij de griffie van DNA zijn op dit moment 161ambtenaren werkzaam. Ook zijn er dit parlementair termijn, veertien
externe deskundigen aangetrokken door het parlement, waarvan nu nog tien hun diensten op contractbasis verlenen
aan het parlement.

De griffier, Ruth de Windt, die in juni 2014 benoemd is door DNA, is de hoogste ambtenaar in dienst, die in die
hoedanigheid de eindverantwoordelijkheid draagt voor zowel de administratieve als de organisatorische zaken voor dit
instituut. Dit zorgt ervoor dat de wetgevende en controlerende taken van het parlement soepel en efficiént verlopen.

In haar werk wordt de griffier ondersteund door drie substituut-griffiers; mr. Dino Oedit, mr. Agatha Ramdass en Naresh
Algoe MPA LL.B. Voor een betere verdeling van het werk zijn de verschillende afdelingen binnen DNA voorzien van
afdelingshoofden, die verantwoording verschuldigd zijn aan de griffier en substituut griffiers. Conform artikel 13 van het
orde reglement houdt de commissie Huishoudelijke Aangelegenheden —benoemd door de DNA- het toezicht op de
griffie. Onderstaand de verschillende afdelingen die worden gecoérdineerd door de griffier en substituut- griffiers:
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4.1 De afdelingen

1. Begroting- en Financiéle Zaken (BFZ)
Taakstelling: Registratie en beheer van de inkomsten en uitgaven van DNA,

2. Human Resource Management (HRM)

Taakstelling: De afdeling HRM draagt met in achtneming van de relevante wettelijke regelingen voornamelijk zorg voor
de administratieve-, financiéle en sociale zaken van het personeel en de (gewezen) DNA-leden en fungeert als
aanspreekpunt van de griffieleiding en de Huishoudelijke Commissie van het parlement met betrekking tot personele
aangelegenheden.

3. Protocol

Taakstelling: De afdeling Protocol houdt de dagelijkse agenda van de voorzitter bij en draagt zorg voor het succesvol
afhandelen van de afspraken zowel binnen als buiten het DNA-gebouw. Verder is de afdeling verantwoordelijk voor het
mede coodrdineren/organiseren van officiéle evenementen, ontvangsten en diplomatieke relaties ten behoeve van DNA.
Qok draagt de afdeling zorg voor de naleving van protocollaire richtlijnen/ regels en waarborging daarvan, zodat alle
formele procedures correct worden uitgevoerd. De afdeling heeft eveneens een belangrijke rol in het helpen
voorbereiden van internationale bezoeken aan het parlement en het onderhouden van contacten met andere
overheidsinstanties, ambassades, het bedrijfsleven en andere relevante organisaties waar nodig.

4. DIV

Taakstelling: Het bewaren van documenten in goede geordende en toegankelijke staat en ter beschikking stellen van
het parlement alsmede zorgdragen voor de selectie en vernietiging van de daarvoor in aanmerking komende
archiefbescheiden.

5. Verslagen en Handelingen
Taakstelling: Het verwerken van audio- en videomateriaal van vergaderingen en bijeenkomsten tot concepttekst door
de tekstverwerker bestemd voor de corrector, die de concepttekst printklaar dient te corrigeren.

6. Audio- en Visuele dienst

Taakstelling: Het vastleggen van alle audio en beeld van (bijzondere) openbare vergadering en waar nodig van andere
evenementen. Dit ten behoeve van andere afdelingen die het nodig hebben. Sinds enkele jaren is de afdeling ook
belast met het technisch voorbereiden, programmeren en up to date houden van de DNA-TV-uitzending op kanaal 8.4.
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7. Juridische Ondersteuning

Taakstelling: De afdeling Juridische Ondersteuning heeft een faciliterende en ondersteunende rol ten aanzien van de
tot standkoming van wetsproducten. De afdeling heeft een, toetsende, analyserende casu quo onderzoekende functie
wanneer het gaat om ingediende wetsvoorstellen. De juristen adviseren de griffie en het parlement gevraagd en
ongevraagd, ter zake allerhande juridisch gerelateerde onderwerpen en documenten. Voorts bewaakt de afdeling
Juridische Ondersteuning het juridisch proces alsook de kwaliteit van wetsproducten en vormt het “juridisch hart” van
de organisatie.

8. Bureau Griffier
Taakstelling: De griffier optimaal ondersteunen en adviseren op alle fronten, zodat dit haar doorwerking vindt naar het
personeel en de leden.

9. Bibliotheek
Taakstelling: Enerzijds het verzamelen en beheren van relevante literatuur en anderzijds het verzamelen en beheren
van de vastgelegde wetsontwerpen, wetsproducten en documentaties.

10. Communicatie en Informatie

Taakstelling: Verantwoordelijk voor de externe communicatie op een toegankelijke en begrijpelijke wijze voor de gehele
samenleving, ongeacht de sociaaleconomische positie. Dit betreft de taken, bevoegdheden, wetgeving en actualiteiten
met betrekking tot het parlement en zijn leden.

11. Facilitaire Dienst (Huishoudelijke Dienst)

Taakstelling: Facilitaire dienstverlening is het zorgdragen voor alle diensten en voorzieningen die ondersteunend zijn
aan de kernactiviteit van een organisatie op operationeel, tactisch en strategisch vlak. Hieronder valt onder andere
schoonmaak en onderhouden van de gebouwen, beheer van de voorraad, transport.

12. ICT

Taakstelling: Het beheren van alle ICT gerelateerde apparaten en alle digitale informatie. Assistentie verlenen aan
DNA-leden en het personeel. Constant onderzoeken van nieuwe mogelijkheden, die het werk van leden en personeel
kunnen verbeteren of optimaliseren.

13. Bureau Voorzitter

Taakstelling: Het Bureau van de Voorzitter heeft als ondersteunend orgaan binnen het parlement een cruciale rol in het
faciliteren van de dagelijkse activiteiten van de voorzitter. De taken variéren van administratieve en protocollaire
ondersteuning tot beleidsvoorbereiding en cobrdinatie van nationale en internationale aangelegenheden.
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In de periode 2020 - 2025 is binnen DNA één (1) nieuwe afdeling in het leven geroepen, namelijk het Bureau
Wetgeving. Daarnaast werden de reeds bestaande afdelingen Procesbeheer en Kwaliteitszorg (PK) en Interne
Veiligheid & Preventie formeel bemand en operationeel. Deze afdelingen zijn respectievelijk gericht op het versterken
van de wetgevende taken, het bewaken alsook optimaliseren van interne werkprocessen en de veiligheid binnen DNA
te waarborgen oftewel risico’s te minimaliseren.

De soft launch van het Bureau Wetgeving en de afdeling Interne veiligheid & Preventie heeft op 1 augustus 2024
plaatsgevonden, er is daarmee tevens een belangrijke stap gezet in de formalisering van deze twee (2) afdelingen.
Hieronder wordt ingegaan op de noodzaak, doelstellingen, organisatiestructuur en de genomen stappen om deze
afdelingen volledig te operationaliseren.

14. Procesbeheer en Kwaliteitszorg
Taakstelling procesbeheer: Het in beeld brengen, verbeteren en begeleiden van alle processen binnen DNA welke
moeten bijdragen tot een efficiénte en effectieve uitvoering.

Taakstelling Kwaliteitszorg: Structureel sturing geven aan een continu verbeterproces om de kwaliteit en prestaties van
DNA te verbeteren.

Initiatieffase

De afdeling is opgezet om alle processen binnen DNA in kaart te brengen, te verbeteren en te begeleiden. Dit draagt bij
aan een efficiénte en effectieve uitvoering en een continu verbeterproces. De afdeling controleert namens de Griffier de
naleving van procedures en rapporteert hierover. De functiebeschrijvingen dateren uit 2014 en bestaan aanvankelijk uit
twee functies: Hoofd Procesbeheer & Kwaliteitszorg en een senior medewerker. Echter de gewenste samenstelling
omvat twee secties met elk een senior medewerker/chef en een medewerker procesbeheer. De afdeling werd in maart
2023 formeel bemand. In datzelfde jaar werden de processen beschreven door een team en in augustus 2023
gepresenteerd aan de voorzitter en de griffieleiding.

Operationele fase

Sinds 1 november 2023 werkt de afdeling actief samen met afdelingen binnen DNA om hun processen in kaart te
brengen en te beschrijven; zo zijn er sessies geweest met de afdelingen: Human Resource Management (HRM) (Pilot),
Facilitaire Dienst (Pilot), Verslagen & Handelingen, Informatie Communicatie en Technologie (I.C.T.) (Pilot),
Bibliotheek, Documentatie Informatie Verzorging (D.l.V.), Audio & Visuele Dienst, Communicatie & Informatie (Pilot),
Juridische Ondersteuning, Bureau van de Voorzitter, Wetenschappelijke & Professionele Ondersteuning, Protocol,
Begroting en Financiéle Zaken (BFZ) (Pilot), Begrotingsunit (Pilot), Bureau van de Griffier en IFMIS Helpdesk.
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15. Interne Veiligheid en Preventie
Taakstelling: De afdeling Interne Veiligheid en Preventie heeft als doel de Veiligheid binnen De Nationale Assemblee te
waarborgen en risico's te minimaliseren.

Initiatieffase

De afdeling Interne Veiligheid en Preventie was al opgenomen in het organogram van DNA, maar was niet eerder
ingevuld. De beveiliging van DNA werd tot dan toe uitgevoerd door andere overheidsdiensten, zoals het Directoraat
Nationale Veiligheid (DNV). Voorzitter Bee nam het initiatief om de afdeling formeel te operationaliseren.

In november 2022 werd dhr. Mettendaf aangetrokken met de opdracht een document samen te stellen inzake de
implementatie van de afdeling en werd het nieuwe aanspreekpunt voor veiligheidszaken binnen DNA. In 2023
presenteerde hij een voorstel aan de voorzitter en griffiers met een uitgewerkt plan.

Implementatie en operationele fase

Vanaf 2023 werden enkele personen aangetrokken voor de bemanning van de afdeling. Op 1 augustus 2024 werd de
afdeling officieel operationeel verklaard door de Voorzitter van DNA. Op dezelfde datum werd dhr. M. Zeefuik
aangesteld als hoofd van de afdeling. Vervolgens werden enkele medewerkers opgeleid tot Buitengewoon Agent van
Politie (BAVP).

De afdeling heeft als doel de veiligheid binnen DNA te waarborgen en risico’s te minimaliseren. Taken omvatten onder
meer: bewaking van gebouwen, toegangscontrole, parkeerbeleid, sleutelbeheer, brandpreventie, en
bewakingswerkzaamheden. Op lange termijn streeft de afdeling ernaar om samen te werken met andere
veiligheidsdiensten, om de beveiliging van de Voorzitter en Vicevoorzitter te waarborgen, cyberveiligheidsincidenten
aan te pakken en effectief op te treden tegen ordeverstoringen.

Om de efficiéntie van de werkzaamheden van de verschillende afdelingen te kunnen waarborgen, werd het DNA-
wagenpark aangevuld in 2024, wat absoluut noodzakelijk was. De laatste aankopen in dit kader vonden plaats in 2014.

16. Bureau Wetgeving

Taakstelling: Het doel van de afdeling is om regerings- en initiatiefwetsvoorstellen niet alleen sneller maar ook
efficiénter tot stand te brengen en om DNA-leden beter te ondersteunen in het wetgevingsproces. De werklast is
wisselend, met piekperiodes die extra ondersteuning vereisen.

Initiatieffase

Tijdens de zittingsperiode werd door de Voorzitter groen licht gegeven voor de oprichting van het Bureau Wetgeving,
waarna er overlegsessies plaatsvonden tussen de griffieleiding de coordinator van Juridische Ondersteuning en het
hoofd van het nieuwe bureau.
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Implementatie en operationele fase

De soft launch vond plaats op 1 augustus 2024. Voorzitter Bee besprak tijdens een persbijeenkomst de taken en het
belang van het bureau, inclusief de regelmatige evaluatie van wetgeving. Omdat het een nieuwe afdeling betreft, zal
ook het organogram van DNA moeten worden aangepast; er is reed een conceptresolutie voorbereid in aanloop naar
de formele oprichting.

4.2 Human resource management statistieken

In tegenstelling tot het politiekcollege bestaat het overgrote deel van het personeel uit vrouwen. Van de 161
medewerkers zijn er vijftig (31,1%) mannen en 111 vrouwen (68,9%). Dit beeld is consistent binnen vrijwel alle
afdelingen, met uitzondering van de Audio- en Visuele Dienst, de afdeling Interne Veiligheid en Preventie, de
subafdelingen van de Facilitaire dienst, namelijk de Expeditie, Voorraad beheer en de Onderhoud en Technische
dienst.

De Audio- en Visuele Dienst bestaat volledig uit mannen (vier medewerkers). Binnen de afdeling Interne Veiligheid en
Preventie is de verhouding dertien mannen tegenover zeven vrouwen. Bij bovengenoemde subafdelingen wijkt de man-
vrouwverhouding als volgt af:

- Expeditie: vier mannen, één vrouw,

- Voorraadbeheer: twee mannen, één vrouw,

- Onderhoud en Technische Afdeling: drie mannen, geen vrouwen
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Opleidingsniveau

Op de griffie heeft de grootste groep medewerkers een Hbo-opleiding afgerond. Dat zijn 33 medewerkers, wat gelijk is
aan 22.3 %. Gevolgd door de 28 medewerkers met een MBO-opleiding, gelijk aan 18.9 %. Er zijn 24 medewerkers met
een GLO-opleiding in DNA, gelijk aan 16.2 %. Verder zijn er evenveel VOJ (23) als universitair (23) opgeleide collega’s.

Het bovenstaande wijst op een sterke aanwezigheid van hoger kader binnen DNA, maar laat ook zien dat er een
aanzienlijk aantal medewerkers is met een gering opleidingsniveau. DNA heeft een evenwichtige personeelsstructuur,
met een goede mix van hoog en middelbaar opgeleid personeel.

Dit zou kunnen betekenen dat DNA een mix heeft van beleidsmatige en ondersteunende functies waarvoor
verschillende opleidingsachtergronden nodig zijn. De dominantie van HBO en MBO kan erop wijzen dat er veel
uitvoerende en beleidsmatige functies zijn die deze kwalificaties vereisen. De VOS en VOJ medewerkers werken vooral
in ondersteunende of administratieve functies.
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In- en uitstroom

Instroom (Indiensttreding + Indiensttreding A.O) piekte in 2022, met respectievelijk 26 en 27 nieuwe medewerkers.
Uitstroom (Uitdiensttreding + Pensioen + Overplaatsing van DNA) neemt geleidelijk toe, met een piek in 2024.
Overplaatsingen naar DNA fluctueren, maar 2024 springt eruit met twaalf overplaatsingen.

Verlof buitenbezwaar komt vooral in 2024 vaker voor (3x), maar is in 2025 uitgebleven. Overplaatsingen laten zien dat
er in 2024 veel personeel is overgeplaatst naar DNA (12), terwijl er relatief weinig vertrokken zijn (1). Het aantal
pensioengerechtigden blijft redelijk stabiel met 2 & 3 personen per jaar. Uitdiensttreding stijgt van 1 in 2020 naar 4 in
2024, tot april 2025 was er niemand, die de dienst verliet.

In- en uitdiensttreding personeel 2020 - 2025

2020 2021 2022 ® 2023 2024 2025
30
25
20
15
10
| I
o — | [ | . || || i | i . _ |
2 o O s O O
N\ é& Q&Q Q‘\?. o‘\ {5}0 kel
Qd‘\ & & & & b\(\g
@ (o) A\ @'{\ ‘\‘}0
O N & S &
N o 5@ N &
"y
o of’&fb <

103



4.3 Institutionele versterking

Omdat DNA zich voortdurend richt op het verbeteren van de professionele capaciteit, namen leidinggevenden en
medewerkers deel aan trainingen en/of conferenties die de parlementaire processen efficiénter maakten, de
wetgevende taak versterkten alsook de internationale kennisuitwisseling bevorderden. Deze strategische investeringen
zorgen ervoor dat het instituut zich als een dynamische, toekomstgerichte instelling kan aanpassen aan de uitdagingen
van een modern parlement.

De deelname aan de ASGP-meetings en de IPU-Conferenties bood waardevolle inzichten in parlementaire systemen,
wetgevingsprocedures en de inzet van moderne technologieén. De Training Spaans verzorgt op het Venezolaanse
instituut voor cultuur en samenwerking, Centro Andrés Bello, verbeterde de taalvaardigheden, wat de internationale
communicatie vergemakkelijken.

De Step2HR en Acuity ICT-Training gaven medewerkers de nodige vaardigheden voor een efficiénter werkproces met
het oog op digitale transformatie binnen DNA. Het Caribbean Clerks Programme ondersteunde de ontwikkeling van
administratieve en wetgevende competenties, die essentieel zijn voor een goed functionerend parlement.

Bovendien bood de tweede editie van Bussola Tech: "LegisTech: the Americas", in samenwerking met partners als
ASGP en OAS, aan DNA de kans om innovatieve digitale oplossingen te verkennen, met een focus op ‘Artificial

Intelligence (Al) in Parliaments’ en het moderniseren van wetgevende processen.

Het IPU-Information Seminar versterkte de samenwerking tussen parlementen, terwijl de stage en training over
wetgevingscapaciteit, op uitnodiging van de Tweede Kamer, DNA in staat stelde best practices te adapteren.

Ook de trainingen van het Vlaams Parlement over vergadertechnieken, verslaglegging en archivering droegen bij aan
het verder professionaliseren van de parlementaire administratie.

104



datum bestemming delegatie doel
The Association of Secretaries-
Madrid, . General of Parliaments (ASGP)
1172021 Spanje R. de Windt meeting van de 143ste IPU
conferentie
W. Weeks, A. Chirmoti
M. Kastierie, M. Akontina, Training Spaans Basis,
10 - 12/2021 Paramaribo, R. Rosiek, M. Zeefuik Gevorderden en Vergevorderden
Suriname R. Sewnath, N. Babo, aangeboden door de Venezolaanse
N. Sallons, J. Tobi, A. Daal Ambassade
S. Pinas, M. llles, G. Cramer
03/2022 Bali, . D. Oedit ASGP meeting bij d(? 144ste IPU
Indonesie conferentie

4 —13/7/2022

D. Dulder, R. Saridjo, M. Jones,
W. Jaisri

Step2HR en Acuity ICT Training

01/2023

R. de Windt, N. Algoe

Caribbean Clerks Programme

03/2023

N. Algoe

ASGP meeting bij de 146ste IPU
conferentie
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Tweede editie van Bussola

04/2023 Brasz'i';iZ’Bra D. Oedit, W. Jaisri Tech: "LegisTech: the
Americas"
05/2023 Geneva, A. Jairam IPU Information Seminar
Zwitserland
Stage/training
Den Haa A. Ramdass, L. Jordan, Capaciteitsversterking
11/9— 29/10/2023 9. G. Loseng, C. Soetoardjo, wetgevingsfunctie en
Nederland . . . _
R. Ramdaras wetgevingsunit op uitnodiging
van de Tweede Kamer
03/2024 G.eneva. R. Ramdass ASGP meetlng bij de 148ste
Zwitserland IPU conferentie
Artificial Intelligence in
Santiado ParliamentsShaping the Future
06/2024 Chilg ' W. Jaisri of Legislative Power:
Hamessing Al for Modern
Parliaments
I. Betterson, R. Saridjo, W. Jaisri, verglaglegging ’
23 — 25/09/2024 Paramarib, | ~G. Loseng, C. Raalte, M. Jacques, bibliotheekinformatiesysteem,
Suriname S. Sairoen, G. Kartopawiro,

T. Tawjoeram, P. Moni, C. Felter,
A. Felisie, L. Wachter, N. Grant

archiveren en communicatie
verzorgd door het Vlaams
Parlement
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Geneva,

ASGP meeting bij de 149ste

1072024 Zwitserland D- Oedit IPU conferentie
Bussola Tech, in partnerschap
met the Association of
Secretaries-General of
Parliaments (ASGP), the
Washington . . Organization of American
10/2024 DC, VS R. de Windt, W. Jaisri States (OAS), the Society of
Clerks-at-the-Table (SoCATT)
Africa Region, and the Hellenic
OCR Team:Artificial
Intelligence in Parliaments
St.
02/2025 George’'s, R. de Windt, N. Algoe Caribbean Clerks Programme
Grenada
Tashkent, . ASGP meeting bij de 150ste
04/2025 Uzbekistan D. Oedit, N. Algoe IPU conferentie
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Dankwoord

Beste lezer,

Tijdens een intensieve periode van vijf maanden heb ik als voorzitter van de commissie boekwerk over de
parlementaire periode 2020 — 2025, een bijdrage mogen leveren aan deze verslaglegging. Allereerst wil ik
u, de lezer, bedanken voor het lezen van dit boek en ben ervan overtuigd dat u na het lezen van dit boek
meer inzicht verkrijgt in niet alleen het werk van een parlementariér, maar ook van degenen die de nodige
ondersteuning bieden, om het parlementair werk naar behoren te kunnen doen.

“De waarde van een team wordt afgemeten aan de inzet van zijn leden.”

Toen wij in januari 2025 van DNA-voorzitter Bee de opdracht kregen, leek een boek schrijven in vijf
maanden een onmogelijke taak. Echter, door intensief werken is het de commissie gelukt om dit boekwerk
binnen de gestelde termijn af te hebben. Dit hebben wij natuurlijk niet alleen gedaan, daarom wil ik namens
de overige commissieleden enkele personen bedanken, die ons tijdens het schrijven hebben ondersteund.
Een bijzonder woord van dank richten we tot de voorzitter, voor het toevertouwen van deze opdracht aan
de commissie bestaande uit DNA-medewerkers. Vanaf zijn aantreden heeft hij getoond geloof te hebben in
het werk dat verzet kan worden door de medewerkers binnen de organisatie zelf. Dit boekwerk zouden wij
ook niet hebben kunnen schrijven zonder de volledige medewerking van de afdelingen, die ons de nodige
informatie hebben doen toekomen.

Tot slot wil ik de overige commissieleden bedanken voor hun inzet. De samenwerking heb ik ondergaan als
een ultieme weergave van de quote hierboven: “De waarde van een team wordt afgemeten aan de inzet
van zijn leden.” De totstandkoming van dit boekwerk heb ik als erg leerzaam ervaren en ben met trots
vervuld over het bereikte resultaat van de commissie; bedankt dat jullie een essentieel onderdeel van dit
success waren.

mr. Agatha Ramdass
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LIJST VAN AFKORTINGEN

AFKORTING OMSCHRIJVING

ABOP Algemene Bevrijdings- en Ontwikkelingspartij
ACP African, Caribbean and Pacific Group of States
AW Academische Weken

BEP Broederschap en Eenheid in de Politiek

BFZ Begroting en FinanciA«le Zaken

Cl Conservation International

COVID-19 Corona Virus 19

DIV Documentatie en Informatievoorziening

DNA De Nationale Assemblée

EFF Extended Fund Facility

EPA Environmental Protection Agency

EU European Union

GLO Gewoon Lager Onderwijsscholen

GW Grondwet

HRM Human Resources Management
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AFKORTING | OMSCHRIJVING

ICCF

IMF

IPU

MOouU

NDP

NH

NIVS

NOFA

NPS

OACPS

PGA

PL

PURP

ROC

RVO

International Conservation Caucus Foundation

International Monetary Fund

Inter Parliamentary Union

Memorandum of Understanding

Nationale Democratische Partij

Natuurlijke Hulpbronnen

Nationaal Instituut voor Voedselveiligheid

Nationaal Ontwikkelingsfonds voor Agribusiness

Nationale Partij Suriname

Organisatie van Afrikaanse, Caribische en Pacifische Staten

Parliamentarians for Global Action

Pertjajah Luhur

Paramaribo Urban Rehabilitation Program

Regionale Opleiding Centrum

Reglement van Orde
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AFKORTING OMSCHRIJVING

SB

SDG

SNFI N.V.

SOZAVO

TCT

UNDP

VIDS

VHP

VOoJ

VSG

WMTF

Z.E.

Staatsblad

Sustainable Development Goals

Suriname National & Foreign Investment NV

Sociale Zaken en Volkshuisvesting

Transport Communicatie en Toerisme

United Nations Development Program

Vereniging van Inheemse Dorpshoofden in Suriname

Vooruitstrevende Hervormde Partij

Voortgezet Onderwijs voor Junioren

Vereniging van Saamaka Gezagdragers

Wet ter voorkoming en bestrijding van Money Laundering

Zijne Excellentie
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